LEl DELEGADA N° 19 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E RENOMEIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM
BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

0 Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei
Delegada:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°© Esta Lei Delegada cria nova estrutura administrativa e renomeia a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, fixada
nos termos das Leis n°® 4.786, de 21 de dezembro de 1993, n® 5.000, de 29 de maio de 1995, n® 6.831, de 1° de outubro de
2003, n°® 7.229, de 19 de maio de 2006 e da LEl DELEGADA N° 1, de 26 de agosto de 2009, extingue e cria cargos e da
outras providéncias.

8§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a denominar-se Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabi lidade.

§ 2° Para os efeitos desta Lei Delegada a expressdo 'Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade", a

palavra '"Secretaria”™ e a sigla "SMMAS" se equivalem.

CAPITULO 11 i
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 2° Sdo competéncias legais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e atribuigcdes do titular do
cargo, além das comuns, a formulacdo e implementacdo da Politica Municipal do Meio Ambiente em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional do setor com a proposicdo e avaliacdo de politicas e normas, definicao
de estratégias, objetivando a preservacdo, o ordenamento e a qualidade de vida, visando assegurar condicbées ao
desenvolvimento sécio-econdmico, dentro das diretrizes do Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Sete Lagoas
Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades compete, ainda, a SMMAS:

I - elaborar, apreciar e encaminhar projetos de lei e medidas administrativas pertinentes ao planejamento ambiental,
representativas ao desenvolvimento sustentavel da cidade garantindo-se a qualidade de vida;

Il - promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

11l - promover a integracdo com os demais 6rgdos da administragdo publica, visando adaptacdo dos projetos de
desenvolvimento urbano as realidades ambientais face as legislacfes vigentes;

IV - acompanhar e garantir a implementacdo de agdes e estratégias que possibilitem o desenvolvimento econdmico,
respeitando o equilibrio ambiental sustentavel, contemplando o planejamento regional e estadual;

V - promover a formulacdo de politicas e sistemas adequados de gestdo ambiental no Municipio;
V1 - promover a integracdo do meio ambiente urbano com o rural;

VIl - exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades humanas no Municipio, em suas interagGes com as questdes de
meio ambiente, desenvolvimento e sustentabilidade;

Vi1l - licenciamento de obras, edificacdes, reformas e loteamentos, no ambito de sua atuacao;
IX - expedir portarias, resolugbes, instrugdes normativas e demais atos internos correlatos a &area de atuacgdo da
Secretaria;

X - promocgdo e apoio a educacgdo ambiental;

Xl - gestdo Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - FUMMA, relativamente aos aspectos técnicos,
administrativos e financeiros;

X1l - planejamento da implementacdo da Politica do Meio Ambiente e Sustentabilidade através de acbBes administrativas;

X1l - recomendagdo, quando necesséaria, ao Conselho Municipal de Meio Ambiente - CODEMA normas, critérios, parametros,
padrdes, limites, indices e métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio;

XIV - apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;
XV - manifestar, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de interesse ambiental para a populacéo;
XVl - execugdo de medidas administrativas que resultem na iniciativa dos 6rgaos legitimados para sugestdo de medidas

jJudiciais cabiveis no intuito de coibir, punir e responsabilizar os agentes potencialmente ou definitivamente
poluidores e/ou degradadores do meio ambiente;

XVIl - autuacdo, em cardater permanente, na recuperacdo de areas e recursos ambientais poluidos ou degradados;

XVIII - monitoramento tecnolégico dos recursos ambientais apoiados no uso da tecnologia da informagdo e
geotecnologicas;

XIX - elaboracdo de planos, programas e projetos de protecdo, recuperagdo, conservagao, preservacdo e melhoria da

qualidade ambiental do Municipio, bem como a aplicacdo da legislacdo que regula a matéria;

XX - apresentacdo de propostas para a criacdo e gerenciamento das unidades de conservagdo municipais, implementando os
planos de manejo;

XXI - articulagcdo com as esferas federal, estadual, municipal e organizagbes ndo governamentais para a execugao



coordenada e obtencdo de Tfinanciamentos para implantagcdo de programas relativos a preservagdo, conservagdo e
recuperacdo dos recursos ambientais;

XXI'l - apoio as agOes das organizacOes da sociedade civil que tenham a questdo ambiental entre seus objetivos;
XXII'l - exercer outras atividades correlatas a consecugdo de seus objetivos.
CAPITULO 111

DA EXTINCAO DOS CARGOS

Art. 3° Ficam extintos os seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos em comissao:

I - Secretéario Municipal de Meio Ambiente, criada pela Lei n® 7.075/2005;

Il - Superintendéncia Técnica de Acdes e Estudos sobre Meio Ambiente, criada pela Lei n® 6.195/2000;
111 - Assessoria Técnica de Programa de Acdes Ambientais, criada pela Lei n® 6.195/2000;

IV - Departamento de Projetos Ambientais, criada pela Lei n® 7.229/2006;

V - Supervisédo de Tecnologia Ambiental, criada pela Lei n® 5.000/1995;

V1 - Departamento de Pracas, Jardins e Lagoas, criada pela Lei n® 7.075/2005;
V11 - Supervisdo de Manutencdo de Pracas e Jardins, criada pela Lei n°® 5.266/1997;
V11l - Supervisdo de Manutencdo de Lagoas, criada pela Lei n® 7.075/2005;

IX - Geréncia de Limpeza Urbana e Destino Final, criada pela Lei n® 7.075/2005;

X - Departamento de Limpeza Urbana, criada pela Lei n® 7.075/2005;

X1 - Supervisédo de Limpeza Urbana, criada pela Lei n® 7.075/2005;
X1l - Departamento de Destino de Residuos Sélidos, criada pela Lei n® 7.075/2005;
X1l - Supervisdo de Aterro Sanitario, criada pela Lei n® 7.075/2005;

X1V - Assessoria de Coleta, criada pela Lei n® 7.075/2005;

XV - Assessoria de Limpeza, criada pela Lei n® 7.075/2005;

XVl - Assessoria de Pesquisas e Documentacdo, criada pela Lei n® 5.494/1997;
XVI1l - Supervisor de Meio Ambiente, criada pela Lei n® 6.029/1999;
XVI11l - Diretoria de Projetos Ambientais, criada pela Lei n® 7.229/2006;

XIX - Assessoria Técnica de Licenciamento e Controle Ambiental, criada pela Lei n® 6.195/2000;
XX - Supervisédo de Fiscalizacdo Ambiental, criada pela Lei n® 5.000/1995.

CAPITULO 1V A )
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 4° Compbem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade os seguintes
6rgdos, com a criacgdo dos seus respectivos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo:
I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenagdo Ambiental;

Il - Superintendéncia de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Postura:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Postura;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Postura.

111 - Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Limpeza Urbana e Destino Final de Residuos;
c) 01 (um) cargo de Assessor de Meio Ambiente.

IV - Departamento de Programas e Acdes Ambientais Sustentaveis:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Programas e Agles Ambientais Sustentaveis;
b) 01 (um) cargo de Supervisor de Manutengdo do Horto Municipal;

c) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacdo de Unidade de Conservacgéo;

d) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacdo de Educacdo Ambiental;

V - Departamento Administrativo e Financeiro:

a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;

b) 01 (um) cargo de Supervisor do Departamento Pessoal;

c) 01 (um) cargo de Supervisor da Comissdo de Recursos Administrativos;

V1 - Assessoria Técnica Juridica Ambiental:



a) 01 (um) cargo de Assessor Técnico Juridico Ambiental;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenagdo Juridica Ambiental;

VIl - Assessoria Técnica de Engenharia:

a) 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Engenharia Ambiental;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacdo de Engenharia Ambiental;

c) 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Projetos Ambientais;

Vi1l - Secretaria Executiva do CODEMA, prevista na da Lei Complementar n® 68/2002 e do Decreto n® 2.784/2002.

Art. 5° Vinculam-se diretamente a SMMAS o Fundo Municipal de Meio Ambiente - FUMMA e o Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - CODEMA.

§ 1°© 0O FUMMA seréa administrado pela SMMAS, cabendo ao CODEMA fiscalizar a aplicagdo dos recursos na forma da Lei
Complementar n® 68/2002 e do Decreto n® 2.784/2002.

§ 2° A SMMAS devera prestar toda a assisténcia ao CODEMA, inclusive incorporar a sua estrutura organizacional e
administrativa a Secretaria Executiva do CODEMA, que prestard assisténcia administrativa direta ao CODEMA, conforme
determinado pela Lei n® 7.417 de 10 de maio de 2007.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 6° Sdo de competéncia da Assessoria de Coordenacdo Ambiental, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:
I - prestar assessoramento direto a chefia imediata, cumprindo com as determinacdes que lhe forem designadas;

Il - redigir e digitar correspondéncias, oficios e expedientes de rotina, preencher guias, requisicdes e outros
impressos padronizados;

111 - selecionar, classificar e arquivar documentos;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel médio.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 7° S&do de competéncia da Superintendéncia de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Postura, por meio do titular do
cargo, as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - operacionalizar o setor de fiscalizacao;

111 - realizar vistorias, elaborar relatéorios e emitir pareceres técnicos em processos administrativos;

IV - emitir todo tipo de autorizacdo de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

V - autorizar poda e supressao de vegetacao;

V1 - atender aos municipes de acordo com as necessidades;

VIl - lavrar Autos de Intimacdo, Notificacdo, Fiscalizacdo e de Infracao;

VII1 - responder pela apreensdo e liberacdo de animais no Curral Municipal;

IX - responder pela apreensdo de mercadorias de ambulantes e liberacdo mediante pagamento de multa de acordo com a

legislacdo pertinente;

X - exercer o controle e fiscalizacdo dos veiculos da Secretaria;

X1 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcgéo.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 8° Sédo de competéncia da Assessoria de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Postura, por meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Postura;

Il - realizar vistorias, elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos em processos administrativos;
111 - atender aos municipes de acordo com as necessidades;

IV - lavrar Autos de Intimacédo, Notificacdo, Fiscalizacdo e de Infracao;

V - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formagdo de nivel médio e ser servidor efetivo da
fiscalizacgao.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a mesma do cargo ocupado como efetivo.

Art. 9° S&do de competéncia da Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade, por meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:



I - auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - participar da estruturacdo operacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

11l - emitir alvaras apés analise técnica;

IV - atender aos municipes de acordo com as necessidades;

V - representar e administrar a SMMAS na auséncia do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
V1 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcgéo.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.
Art. 10 S&o de competéncia da Assessoria de Meio Ambiente, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:
I - assessorar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - atender aos municipes de acordo com as necessidades;

111 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel médio.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 11 Sédo de competéncia do Departamento de Programas e Acgdes Ambientais Sustentaveis, por meio do titular do cargo,
as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - analisar e avaliar projetos que envolvam questdes ambientais;

11l - determinar recursos e técnicas que favorecam o desenvolvimento das Acdes e Programas Ambientais do Municipio;

IV - articular acdes internas e externas entre o Poder Executivo e a Comunidade;

V - analisar a realidade ambiental e repassa-la tecnicamente as informacdes ao Poder Executivo e ao corpo técnico da

fiscalizacdo ambiental a fim de subsidiar o estabelecimento de diretrizes, conforme as necessidades presentes e futuras
da comunidade em geral;

VI - coordenar e propor acdes socioambientais nos diferentes espacos;
V11 - conhecimento boténico da flora nativa e exética da regido, respaldando o 6rgado publico e sociedade participativa;
Vi1l - coordenar a doacdo de espécies arboreas realizada pelo Horto Municipal de sete Lagoas;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
8§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formagdo de nivel superior compativel com a fungéo.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 12 Sdo de competéncia da Supervisdo de Manutengdo do Horto, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

I - auxiliar diretamente o Departamento de Programas e Acdes Ambientais Sustentaveis;

Il - administrar o horto Municipal;

111 - receber, entregar e manter as mudas pertencentes ao horto Municipal;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel médio compativel com a funcéo.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 13 Sdo de competéncia da Assessoria de Coordenacdo de Unidade de Conservacdo, por meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Il - subsidiar informacdes acerca das Unidades de Conservacdo do Municipio;

11l - esclarecer aos interessados sobre os usos permissiveis dentro das Unidades de Conservacdo do Municipio de acordo
com o zoneamento das mesmas;

IV - realizar atividades, programas e projetos que promovam a preservacdo da qualidade ambiental das Unidades de
Conservagdo do Municipio;

V - acompanhar e subsidiar a anadlise de processos de licenciamento ambiental de empreendimentos localizados no
perimetro das Unidades de Conservagdo do Municipio;

VI - orientar e acompanhar as etapas de elaboracdo do Plano de Manejo das Unidades de Conservacdo do Municipio;
VIl - promover a fiscalizacdo das atividades nas Unidades de Conservagcdo do Municipio;

VII1 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.



§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcéo.
§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 14 Sao de competéncia da Assessoria de Coordenacdo de Educagdo Ambiental, por meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - auxiliar no planejamento, elaboracdo e execugdo de eventos relacionados aos temas ambientais - Dia da agua, PEA
(Programa de Educagdo Ambiental), INAD (Dia Internacional da Conscientizacdo sobre o Ruido), Semana do Meio Ambiente,
Dia da Arvore, Eco Ponto;

11l - participar da elaboracdo de projetos voltados para Educacdo Ambiental e execucdo dos mesmos;

IV - promover a participagdo de eventos externos, tais como feiras, mostras, seminarios, relacionados a Educacgéo
Ambiental ;

V - prestar esclarecimentos a comunidade/cidaddos sobre temas ambientais - coleta seletiva, agua, caramujo africano,
poluicdo sonora;

VI - manter contato com parceiros dos programas e projetos existentes no setor;

VIl - promover a realizacdo de palestras sobre temas ambientais em instituicdes de ensino e empresas;

VII1 - participar da elaboracdo de materiais graficos para o trabalho relacionado ao setor de Educacdo Ambiental;

IX - auxiliar na elaboracdo de oficios e memorandos do setor de Educacdo Ambiental para os demais setores e
secretarias;

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcgéo.
§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 15 Sdo de competéncia da Assessoria Técnica de Limpeza Urbana e Destino Final de Residuos, por meio do titular do
cargo, as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Il - providenciar a emissdo de ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA.
11l - acompanhar junto aos técnicos do Estado e acionar a fiscalizacdo junto ao Aterro Sanitario;

IV - requerer licenciamento Ambiental, manutencdo de condicionante e supervisdo da operacdo do aterro sanitario de Sete
Lagoas;

V - participar das visitas técnicas, emissdo de relatérios, acompanhamento dos relatérios de controle;

VI - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis, buscando melhorias e
parcerias voluntarias para trabalhar junto a ACMR, bem como elaborar projetos para ampliacdo do trabalho dessa
Associacgao;

VIl - participar da elaboracdo, execugdo e prestacdo de contas de projeto para aquisicdo de recurso junto ao Governo
Federal através da FUNASA - Fundacdo Nacional de Saude para a Coleta Seletiva de Sete Lagoas feita pela Associagcdo dos
Catadores de Materiais Reciclaveis;

V11l - operar o Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONV, verificar a disponibilidade de recurso, buscando
parcerias para elaboragdo de projetos para serem submetidos ao Sistema de Convénios - SICONV;

IX - gerenciar o Aterro Sanitario;

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formagdo de nivel superior compativel com a fungéo.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 16 Sao de competéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicoes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Il - prestar apoio técnico administrativo a SMMAS;
111 - emitir boletos de multas dos Auto de Infracdo, que sédo lavrados pelos fiscais;

IV - elaborar solicitagdes de compras de todos os departamentos da Secretaria e acompanhar as mesmas até o processo
final;

V - participar da gestdo de processos de Convénios e Contratos;

V1 - acompanhar os Contratos Administrativos Municipais;
VIl - participar da elaboracdo de Diretrizes (LDO), (PPA), (LOA);
Vi1l - participar de projetos de Educacdo Ambiental;

IX - apoiar a fiscalizagdo na solicitacdo de compra de materiais de consumo e servigos para melhor eficiéncia no setor
de fiscalizacéo;



X - participar da gestdo do FUMMA;

X1 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcéo.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 17 S&o de competéncia da Supervisdo de Departamento Pessoal, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - elaborar e controlar a folha de ponto, banco de horas extras inclusive da fiscalizagdo, banco de folgas, férias,
conferéncia dos cartbes de ponto;

111 - elaborar oficios inerentes ao setor;

IV - acompanhar a documentacdo referente aos estagiarios, e controle de freqiéncia dos mesmos;

V - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel médio e ser servidor efetivo.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 18 Sdo de competéncia da Supervisdo da Comissdo de Recursos Administrativos, por meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente a Superintendéncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - participar da estruturacdo formal de processos gerados por Autos de Infracdo de lavratura da competéncia de
agentes de fiscalizacdo municipais;

111 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel médio.
§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 19 Sdo de competéncia da Assessoria Técnica Juridica Ambiental, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

I - auxiliar diretamente ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e a Superintendéncia de Meio Ambiente e
Sustentabilidade e a Superintendéncia de Fiscalizacgéo;

Il - exercer a funcdo de assessoramento juridico em todos os setores da secretaria;

111 - exercer o controle da legalidade em todos os setores da secretaria;

IV - elaborar minutas de leis, decretos, portarias, regimentos, instrucfes e demais atos normativos de sua competéncia;
V - elaborar e revisar minutas de contratos e convénios;

V1 - orientar sindicancias, processos administrativos e disciplinares;

VIl - organizar informagdes relativas a legislacdo federal, estadual, municipal, doutrinas, jurisprudéncias em todos os
ramos do Direito;

V11l - prestar atendimento direto ao municipe quando necessario;

IX - redigir e digitar correspondéncias, oficios e expedientes de rotina, preencher guias, requisicdes e outros
impressos padronizados;

X - selecionar, classificar e arquivar documentos;

X1 - auxiliar na conferéncia dos servigos executados na unidade de acordo com a determinacdo superior;
X1l - cumprir com as determinagbes superiores e com as normas que forem editadas para cada unidade administrativa;
X111 - participar da elaboracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

X1V - participar da elaboracdo de Termos de Compromisso;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcéo.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 20 Sdo de competéncia da Assessoria de Coordenagdo Juridica Ambiental, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

I - auxiliar diretamente ao Assessorar a Assessoria Técnica Juridica Ambiental;
Il - exercer a funcdo de assessoramento juridico em todos os setores da Secretaria;
111 - exercer o controle da legalidade em todos os setores da Secretaria;

IV - auxiliar na elaboracdo de minutas de leis, decretos, portarias, regimentos, instrucdes e demais atos normativos de
sua competéncia;



V - auxiliar na elaboracédo revisao de minutas de contratos e convénios;

V1 - orientar sindicancias, processos administrativos e disciplinares;

VIl - organizar informagdes relativas a legislacdo federal, estadual, municipal, doutrinas, jurisprudéncias em todos os
ramos do Direito;

Vi1l - prestar atendimento direto ao municipe quando necessario;

IX - redigir e digitar correspondéncias, oficios e expedientes de rotina, preencher guias, requisicdes e outros

impressos padronizados;

X - selecionar, classificar e arquivar documentos;

X1 - auxiliar na conferéncia dos servigos executados na unidade de acordo com a determinacdo superior;
X1l - cumprir com as determinacgbes superiores e com as normas que forem editadas para cada unidade administrativa;
X1l - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcéo.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 21 Sdo de competéncia da Assessoria Técnica de Engenharia Ambiental, por meio do titular do cargo, as seguintes

atribuicdes:

I - auxiliar diretamente ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e a Superintendéncia de Meio Ambiente
Sustentabilidade e Superintendéncia de Fiscalizacao;

Il - elaborar parecer técnico ambiental em processo de Licenciamento Ambiental;
111 - acompanhar o cumprimento das condicionantes determinadas em processos de Licenciamento Ambiental;
IV - realizar vistorias técnicas;

V - fiscalizar os empreendimentos em processo de licenciado ambiental;

V1 - elaborar pareceres técnicos ambientais para o CRAD;
V11 - avaliar e mensurar a dimensdao do impacto ambiental causado por empreendimentos;
V11l - participar na elaboracdo de Legislacdo Ambiental;

IX - participar na elaboracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formacdo de nivel superior compativel com a funcgéo.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 22 S&do de competéncia da Assessoria de Coordenacdo de Engenharia Ambiental, por meio do titular do cargo,
seguintes atribuicdes:

I - auxiliar diretamente o Assessor Técnico de Engenharia;

Il - auxiliar na elaboracéo de parecer técnico ambiental em processo de Licenciamento Ambiental;

111 - acompanhar o cumprimento das condicionantes determinadas em processos de Licenciamento Ambiental;
IV - participar de vistorias técnicas;

V - acompanhar a fiscalizacdo dos empreendimentos em processo de licenciado ambiental;

VI - auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos ambiental para o CRAD;
VIl - avaliar e mensurar a dimensdao do impacto ambiental causado por empreendimentos;
VII1 - participar na elaboracdo de Legislacdo Ambiental;

IX - participar na elaboracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);
X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formagdo de nivel superior compativel com a fungéo.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.
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Art. 23 Sdo de competéncia da Assessoria Técnica de Projetos Ambientais, por meio do titular do cargo, as seguintes

atribuicoes:

I - auxiliar diretamente ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e a Superintendéncia de Meio Ambiente
Sustentabilidade e Superintendéncia de Fiscalizacédo;

Il - analisar e avaliar projetos que envolvam questdes ambientais;
11l - determinar recursos e técnicas que favorecam o desenvolvimento das Acdes e Programas Ambientais do Municipio;
IV - vistorias técnicas;

V - promover agles e programas ambientais compartilhados, entre o Poder Publico e a populacdo, buscando propiciar

e

um



ambiente equilibrado;

VI - coordenar o programa do PAPP- Programa de Adogcdo de Praga Publica e o CEAM-

Municipal;

V11 - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante no caput devera possuir formagdo de nivel superior compativel com a funcgéo.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo sera a constante no Anexo | da presente Lei Delegada.

Art. 24 Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:
I - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei Delegada;
11 - Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 25 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 26 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 26 de setembro de 2013.
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