LEl DELEGADA N° 11 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E RENOMEIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

0 Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei
Delegada:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°© Esta Lei Delegada cria nova estrutura administrativa e renomeia a Secretaria Municipal de Transito e Transporte
Urbano, extingue e cria cargos e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transito e Transporte Urbano passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Segurancga, Transito e Transporte - SELTRANS.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte - SELTRANS tem por missdo prover os amplos servigos
que envolvem a segurancga publica, o transito municipal, o transporte urbano e a defesa civil.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compde a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte - SELTRANS os
seguintes 6rgdos com a criagdo dos seus respectivos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, TRANSITO E TRANSPORTE - SELTRANS:

a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte;

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico em Assuntos Juridicos;

c) 01 (um) cargo de Assessor Técnico Administrativo e em Logistica do Transito e Seguranca Publica;

11 - COORDENADORIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Seguranca e Defesa Civil;
b) 02 (dois) cargos de Assessor em Defesa Civil;

111 - GERENCIA DE OBRAS E SINALIZACAO DO TRANSITO:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Obras e Sinalizagdo do Transito;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacdo e Acompanhamento de Obras e Sinalizacéo;

IV - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MONITORAMENTO DE ESTACIONAMENTOS E ACESSIBILIDADE DO TRANSITO:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Controle e Monitoramento de Estacionamentos e Acessibilidade do Tréansito;
V - GERENCIA DE OPERACOES E LEGISLACAO DO TRANSITO:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Operacdes e Legislacdo do Tréansito;
b) 02 (dois) cargos de Assessor de Coordenagdo e Avaliacdo de Defesa de Autuagdo e Condutor Infrator;

VI - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO TRANSITO:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Educagdo no Transito;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Execucdo de Projetos em Educacdo no Transito;

VIl - GERENCIA DE TRANSPORTE E TRAFEGO URBANO:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Transporte e Trafego Urbano;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenagdo e Atendimento aos Prestadores de Servigos do Transporte e ao Cidadéo;
c) 01 (um) cargo de Assessor de Avaliacdo e Melhorias do Transporte;

VIl - GERENCIA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DO TRANSPORTE URBANO:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Controle e Fiscalizagdo do Transporte Urbano;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Pesquisa e Avaliagdo dos Servigos Prestados no Transporte.

Art. 4° Sao competéncias da Secretaria Municipal de Seguranca, Trénsito e Transporte e atribuigées do Secretario,
titular do cargo, as seguintes:

I - definir politicas municipais de Segurangca Publica, Transito, Transporte, Mobilidade Urbana, Educagdo para o
Transito e Defesa Civil;

Il - constituir Plano Diretor do Transito, Transporte e Mobilidade Urbana, em consonédncia com o Plano Diretor do
Municipio de Sete Lagoas;

111 - orientar o desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e mobilidade urbana;

IV - orientar e coordenar atividades relativas a implantacdo e manutencdo da sinalizagdo viaria, estacionamentos,
sinalizacdo luminosa e modal alternativos;

V - orientar e coordenar os trabalhos de fiscalizacdo do transito e transportes no ambito municipal e mediante convénio
com os Orgédos reguladores estaduais e federais;

VI - gerenciar os transportes publicos prestados por permissionarios, autorizatarios e concessionarios, estudo
tarifario, controle e fiscalizacdo da concessdo, autorizacdo e permissdo desses servigos, dos padrdes de qualidade e de



seguranga do setor;
VIl - elaborar e aferir planilhas de custos dos servicgos concedidos e permitidos e a politica tarifaria;

Vi1l - manter relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuacdo, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

IX - responder as atribuicles previstas na Lei Organica Municipal na area de seguranca, transito, transportes e defesa
civil;

X - coordenar e Tfiscalizar a execucdo dos servicos publicos concedidos, autorizados ou permitidos no ambito de sua
competéncia;

Xl - avaliar o quadro humano qualitativa e quantitativamente buscando definir cursos para capacitacdo e atualizacdo dos
funcionarios e servidores e requerer aumento do quadro pessoal por concurso publico ou contratagdo quando necessario;

X1l - coordenar os servidores e trabalhos executados pela Guarda Municipal;
X111l - coordenar e supervisionar as acbes da COMDEC;

XIV - prover a integracdo dos servicos de seguranca publica, defesa civil com os servigos de transito e transporte
urbano;

XV - avaliar relatorios sobre a qualidade e efetividade dos servigcos executados e prover projetos e cronogramas para
melhorar a eficacia da secretaria;

XVl - regulamentar, controlar e Tfiscalizar a implantacdo e operacdo do estacionamento rotativo nas vias publicas
municipais;

XVI1 - administrar os fundos e recursos especificos da Secretaria;

XVIII - gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas, projetos e acOes sejam devidamente contemplados;

XIX - designar os membros da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito, Transportes e Defesa Civil que integrardo os
diversos Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio;

XX - baixar Instrucdes ou Ordens de Servico, de forma e carater interno;

XX1 - definir estratégias de execucdo dos servigos prestados pela Guarda Municipal;
XX11 - definir metas e objetivos nos trabalhos de seguranca, defesa civil, transito e transporte;
XXIIl - orientar os subordinados a execugdo das suas atribuicdes, bem como, estipular prazos e definir metas de

avaliacdo dos trabalhos executados;
XXIV - outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formacdo de nivel superior e conhecimento nas areas de
seguranga publica, transito, transporte e defesa civil.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 5° Compete a Assessoria Técnica em Assuntos Juridicos, por meio do Assessor, titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

I - prestar assessoramento direto ao Secretario em assuntos juridicos;

Il - assessorar o Secretario sempre que solicitado e executar servicos de apoio administrativo/juridico, como
relatérios, requisicOes e pareceres;

111 - analisar, alterar, criar e aperfeicoar projetos de leis, decretos e outros, pertinentes as competéncias desta
Secretaria;

IV - redigir parecer técnico sobre assuntos, pedidos e outros, de acordo com a demanda desta Secretaria;

V - supervisionar e coordenar os servigos prestados por esta Secretaria, diante de requisitos e metas estabelecidos por
leis e auxiliar para seu cumprimento dentro dos prazos definidos;

VI - dar apoio técnico juridico as coordenadorias, geréncias, departamentos e supervisoes;
VIl - acompanhar todos os processos administrativos que dependam de parecer juridico;
Vi1l - coordenar atividades de natureza juridica;

IX - interpretar os atos normativos a serem cumpridos;
X - elaborar estudos e preparar informacfes técnicas;

Xl - assessorar o Secretario e demais chefias no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados pela Secretaria;

XIl - executar servigos especiails sob orientacdo do Secretario;

X1l - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior em Direito.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 6° Compete a Assessoria Técnica Administrativa e em Logistica do Transito e Seguranca Publica, por meio do
Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuicbes:



I - coordenar as atividades de licitacdo e compras;

11 - coordenar e supervisionar os agentes administrativos na execugdo e manutencdo dos trabalhos da Secretaria;
111 - supervisionar e organizar o cumprimento da escala de horarios de atendimento;

IV - controlar e manter o estoque de materiais de escritério, limpeza e outros;

V - auxiliar e orientar os trabalhos de logistica;

VI - coordenar o sistema de recepgdo, resposta e arquivamento de oficios;
VIl - apresentar relatérios financeiros, de servigos, estoque, e outros;
V11l - analisar e supervisionar as informacfes cadastradas nos sistemas da PMSL;

IX - controlar os check-ins e escala dos motoristas;

X - operar rotinas de trabalhos administrativos diversos;

X1 - auxiliar na definicdo da logistica de trabalho da fiscalizacdo do transito e transporte e da guarda municipal;
X1l - auxiliar na conferéncia dos servigos executados na unidade de acordo com a determinacdo superior;
X111 - auxiliar na disposicdo funcional interna e externa da Secretaria;

XIV - auxiliar e assessorar logistica e administrativamente aos gerentes;
XV - assessorar o Secretario em atividades diversas e por ele determinadas;
XVl - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput™ devera possuir formacdo de nivel superior em Administracdo, Administracdo
Piblica ou Contabilidade, ou ensino médio com 02 (dois) anos de experiéncia na area no servigo publico.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 7° Compete a Coordenadoria de Seguranca e Defesa Civil, por meio do Coordenador, titular do cargo, as seguintes
atribuicoes:

I - coordenar os assuntos, servicos e demandas, especificamente, ligados a Seguranca Publica (Guarda Municipal) e
Defesa Civil;

Il - estabelecer junto ao Secretario politicas, metas e objetivos, pertinentes a Seguranca e Defesa Civil;
11l - coordenar, controlar e auxiliar os servicos e pessoas responsaveis para o cumprimento do estabelecido em 11;
IV - orientar os assessores hierarquicamente sob sua coordenacédo, determinando e distribuindo servicos, metas e prazos;

V - dirigir os servicos e acdes prestadas pelo departamento de Guarda Municipal e COMDEC;

VI - supervisionar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho operacional, geréncia e direcao;
VIl - exercer, sob a coordenacdo do Secretario Municipal, a direcdo geral das atividades da Coordenadoria;
VIIl - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais referentes a Seguranca

Piblica e Defesa Civil;
IX - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

X - auxiliar na coordenacdo dos setores e funcionarios, responsaveis pela execucdo das acdes programaticas e gestdo dos
sistemas e projetos de Seguranca Publica e Defesa Civil;

XI - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acbBes de Seguranca e Defesa Civil em relagdo ao planejamento
e recursos utilizados;

X1l - auxiliar na coordenacdo da elaboracdo e acompanhar a execucdo dos Planos Plurianuais, da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e Orcamento Anual da Secretaria, a respeito de seguranca e defesa civil;

X1l - acompanhar, avaliar e controlar a execucdo de projetos e programas em consonancia com as diretrizes fixadas;

XIV - manter base de dados sobre o andamento dos trabalhos de seguranca e defesa civil, estabelecendo padrdes e métodos
de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela Coordenadoria;

XV - coordenar, articular e gerenciar acfes de seguranca e defesa civil no Municipio;

XVI - intervir junto ao Secretario para tomada de agles imediatas visando precaver desastres ou mesmo apds a ocorréncia
destes;

XVIl - solicitar a transferéncia de recursos federais destinados as acbOes de defesa civil;

XVIII - responsavel pela Avaliacdo de Riscos ao qual o Municipio estd sujeito e Redugcdo de Riscos de Desastres;

XIX - responsavel pelo desenvolvimento institucional, de recursos humanos (cursos de treinamento) e

cientifico-tecnoldgico, mobilizacdo, monitorizacdo, alerta, alarme, aparelhamento, apoio logistico, entre outros;

XX - responsavel pelas atividades de socorro as populacbes em risco, assisténcia aos habitantes afetados e reabilitacgdo
dos cenarios dos desastres;

XXI - responsavel pelo restabelecimento dos servigos publicos essenciais, reconstrucdo e/ou recuperacdo das edificacdes
e infra-estrutura, servicos basicos necessarios a restabelecer a normalidade;



XX11 - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacfes de defesa civil, bem como
projetos relacionados com o assunto;

XXIIl - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acdes em tempo de normalidade, bem como em
situacbes emergenciais;

XXIV - responder as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia bem como,
supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para atendimento as diligéncias e
prestacbes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

XXV - imprimir a todos os seus atos a maxima correcdo, pontualidade e justica;

XXVl - levar mensalmente ao Secretario Municipal de Administragcdo o Boletim Interno Diario, contendo todas as
informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugdo ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de
interesse da Guarda Municipal, demanda logistica, escalas, jornada de trabalho empreendidas e situacdo disciplinar do
efetivo da Guarda;

XXVI1 - propor medidas de interesse da Guarda Municipal e agir por melhorar o aparato instrumental e técnico para a
acédo dos guardas municipais;

XXVI1l - ministrar instrucdo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de
instrucdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XXIX - proceder mudancas no plano operacional, na seguranca e defesa civil, quando a situacdo exigir;
XXX - ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
XXX1 - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcdo e as determinadas pelo Secretéario.

§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior e ter conhecimento em seguranca
publica e defesa civil.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.
Art. 8° Compete a Assessoria em Defesa Civil, por meio do Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

I - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuacéo
da populacdo de areas de risco intensificado e das edificacdes vulneréaveis;

Il - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagcas multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do
territério, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do territério e disponiveis para o apoio as
operacoes;

Il - dar suporte as tomadas de decisdes da Coordenadoria e intervir mediante determinagdes, metas e objetivos
tracados;

IV - gerenciar informacdes auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunifes, coordenando e controlando
equipes e atividades, além das acbBes em campo;

V - coletar informacdes para consecucdo de objetivo e metas da COMDEC;

VI - conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo e dos protocolos da COMDEC;
V11 - participar de programa de treinamento, quando convocado;
Vi1l - realizar por meios instrumentais mapeamento de risco;

IX - apresentar relatérios e pareceres sobre situacdes avaliadas;

X - relatar ao Coordenador de Seguranca e Defesa Civil situagdes de maior gravidade buscando orientar as possiveis
solucgbes;

X1 - atender o cidaddo com polidez e respeito, ouvindo suas necessidades e reclamacbes;

X1l - realizar pesquisas e estudos sobre outros projetos em Defesa Civil e apresentar ao Coordenador as principais
idéias que norteiem tomadas de deciséo;

X1l - estudar a legislacdo pertinente a COMDEC e assuntos gerais de defesa civil, buscando orientar o Coordenador de
Seguranca e Defesa Civil sobre mudancas e atualizagdes que gerem consequéncias sobre esta Secretaria;

X1V - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput' deverd possuir formacdo de nivel médio e ter conhecimento em assuntos de
defesa civil.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 9° Compete a Geréncia de Obras e Sinalizagdo do Transito, por meio do Gerente, titular do cargo, as seguintes
atribuicoes:

I - dar cumprimento aos dispositivos legais e exigéncias contidas no Cédigo de Transito Brasileiro-CTB;

Il - manter relacionamento e orientar o Secretario e Autoridade de Transito para o cumprimento dos dispositivos legais
na manutencdo, alteragdo, modernizacdo e ajustamento do transito municipal, em sua infra-estrutura e funcionamento;

111 - analise, elaboracdo de projetos, pareceres técnicos e execugdo, para melhorias e adequacdes normativas por/em
obras na infra-estrutura do transito;

IV - melhoria na sinalizacdo do transito e mobilidade urbana;

V - coordenar e fiscalizar as intervengdes operacionais no transito, mediante necessidades advindas de obras ou
alteracgbes no transito;



V1 - coordenar e orientar o Assessor de Coordenacdo e Acompanhamento de Obras e Sinalizacdo no uso de suas atribuicdes;

VIl - elaboracdo de laudos e pareceres técnicos mediante requisicdo do executivo, legislativo e outros o6rgéos
competentes, sobre a necessidade de obras e melhoria na infra-estrutura do transito;

Vi1l - analisar e requerer compras e contratos, junto ao administrativo;

IX - definir o planejamento de mobilidade urbana e executa-lo;

X - definir, alterar e avaliar o plano de acessibilidade ao cidadao portador de deficiéncia fisica;

X1 - definir, alterar e avaliar o plano de Estacionamento Rotativo Faixa Azul e dos estacionamentos regulares;

X1l - apresentar estudos técnicos e planejamentos a curto, médio e longo prazo sobre a infra-estrutura e funcionamento
do tréansito;

X111l - acompanhar obras, adequacdes nos estacionamentos e acessibilidade, alteracdes de vias, instalacdo de placas e
outros dispositivos, procurando orientar os agentes fiscais de transito e funcionarios que executam 0S servigos;

XIV - gerenciar, orientar e fiscalizar a atuagcdo dos agentes fiscalizadores do transito;

XV - requerer junto ao Secretario um contingente de agentes fiscais de transito para atuarem sob sua orientacédo;

XVl - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior no curso de Engenharia Civil.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 10 Compete a Assessoria de Coordenagdo e Acompanhamento de Obras e Sinalizacdo, por meio do Assessor, titular do
cargo, as seguintes atribuicdes:

I - fiscalizar e acompanhar trabalhos executados por auxiliares em servicgos gerais, em obras e sinalizacao;
Il - apresentar relatério sobre os servicos executados e de avaliagcdo dos executores;
111 - apresentar relatérios especificos sobre problemas detectados no transito durante e fora o expediente de trabalho;

IV - Tfiscalizar e controlar o estoque do transito, informando ao superior imediato, por meio de planilhas, as
necessidades de compra;

V - auxiliar e coordenar trabalhos manuais nas obras do trénsito, como instalagdo e remocdo de placas, pinturas,
limpezas de asfalto, instalacdo e remocdo de balizas, etc;

V1 - efetuar e supervisionar trabalhos eletrdnicos e de programagdo em semaforos, e outros correlatos;

VIl - atender em horéarios e situacles especiais, tais como, feriados, eventos e finais de semana, horarios noturnos, e
outros a critério dos superiores e por urgéncia;

VII1 - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ''caput'" devera possuir formacdo de nivel técnico em eletrdnica ou experiéncia
comprovada de 02 (dois) anos na area.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 11 Compete ao Departamento de Controle e Monitoramento de Estacionamentos e Acessibilidade do Transito, por meio
do Diretor, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

I - desenvolvimento do plano logistico e de funcionamento do Sistema de Estacionamento Rotativo (Faixa Azul);

Il - atividades relativas a manutengdo, funcionamento, ampliacdo e modernizagdo do Faixa Azul, estacionamentos
regulares e questdes que envolvam acessibilidade;

111 - informar e requisitar junto aos superiores, contingente para fiscalizacdo e monitoramento do uso do Faixa Azul e
suporte na venda dos taldes, por agentes fiscais de transito;

IV - coordenar e orientar a supervisdo no funcionamento administrativo e operacional do setor de Faixa Azul;

V - analisar e dar parecer frente as requisicdes, sugestdes e reclamacbes feitas pelo povo e pelo Poder Publico, no
tocante aos estacionamentos e acessibilidade;

V1 - acompanhamento e fiscalizacdo dos balancos financeiros na venda dos taldes;
VIl - acompanhar os calculos e sugerir reajustes nos valores dos taldes;
VIIl - definicdo de politicas educacionais no uso dos taldes e no respeito as regras de transito envolvendo

estacionamentos e acessibilidade;
IX - definir pesquisas que envolvam melhorias na acessibilidade do tréansito;

X - propor execucdo de obras de adequacdo a legislacdo de acessibilidade e estacionamento;

X1 - requerer compras;

XIl - cumprir com a Legislacdo Municipal sob o Faixa Azul e o CTB;

X1l - controlar e distribuir os taldes junto aos responsaveis pela venda e reposicdo nos credenciados e repor gquando
necessario;

X1V - fiscalizar as vendas, processar dados e prover de relatérios técnicos e informativos;



XV - auxiliar na elaboracdo logistica dos horarios de reposicdo e venda de talGes aos credenciados;

XVl - coordenar a acdo dos agentes fiscalizadores do transito e manter banco de dados sobre infracdes e indices de uso
de talbes;

XVIl - coordenar a acdo de fiscais de transito dentro das politicas estabelecidas;

XVIIIl - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formacdo de nivel médio e ter conhecimento em transito.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 12 Compete a Geréncia de Operacdes e Legislacdo do Transito, por meio do Gerente, titular do cargo, as seguintes
atribuicoes:

I - exercer a direcdo da execucdo das atribuicbes da Geréncia de Operacdes e Legislacdo do Trénsito, de acordo com as
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades referentes a Geréncia;
11l - promover reunides com servidores para coordenacdo das atividades operacionais;

IV - submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - organizar e controlar as atividades relacionadas com planejamento, organizagdo, orientacdo, coordenagcdo, deciséo,
execucgdo e implementacdo das politicas e diretrizes da area de transito;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcdo e as determinadas pelo Secretario;
VIl - supervisionar e auxiliar na execugcdo de planos e politicas de educagdo no transito;
V11l - organizar e acompanhar os trabalhos da JARI;

IX - orientar politicas e formas de atuacdo dos agentes fiscalizadores;
X - orientar politicas, metas, projetos e prazos, para cumprimento de acfes em educacdo no transito;

Xl - requerer pesquisas de opinido publica sobre o transito e propor alteragbes e ajustamentos na politica e
organizacdo dos projetos em educagdo no transito;

XIl - coordenar e acompanhar os trabalhos realizados pela Diretoria de Educagdo no Transito;
X1l - determinar o cumprimento de cursos de atualizacdo e reciclagem aos agentes fiscais de transito;

XIV - coordenar e avaliar os trabalhos executados pelos Assessores de Coordenacdo e Avaliagdo de Defesa de Autuagdo e
Condutor Infrator;

XV - gerenciar e fiscalizar a atuacdo dos agentes fiscalizadores do tréansito;
XVl - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do '‘caput' devera possuir formacdo de nivel superior e ter conhecimento aprofundado
em legislacdo do transito.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 13 Compete a Assessoria de Coordenagdo e Avaliacdo de Defesa de Autuacdo e Condutor Infrator, por meio do
Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuicbes:

I - receber, processar e analisar defesas de autuacédo do transito;

Il - receber, processar e analisar formularios de identificagcdo do condutor infrator;
11l - receber e enviar correspondéncias;

IV - manter organizado os arquivos dos processos administrativos;

V - realizar atendimento ao cidaddo, com polidez e respeito;

VI - apresentar relatérios e pesquisas técnicas;

VIl - realizar pesquisas relativas a incidéncia de infragdes, deferimentos e indeferimentos, analisando os motivos
deste ultimo;

VII1 - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formacdo de nivel médio e ter conhecimento na legislacéao
do tréansito.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 14 Compete ao Departamento de Educagdo no Transito, por meio do Diretor, titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, formatar e executar as acOes de educacdo para o transito e transporte, levando para comunidade as
informagdes sobre os mesmos, comportamento seguro, prevencdo de acidentes e sobre a legislagcdo especifica;

Il - garantir um relacionamento positivo com as demais secretarias e entidades envolvidas com projetos de tréansito e
transporte e de reducdo de acidentes;

11l - organizar a participagcdo em seminarios, féruns, conferéncias e em outros eventos importantes, em nivel municipal,



estadual, nacional e internacional;
IV - realizar eventos que contemplem toda a comunidade, desde a mais tenra infancia, passando pelo ensino fundamental e
médio, com abordagens no inicio da vida dos individuos como motoristas, pedestres e indo até o trabalho desenvolvido
para idosos e deficientes fisicos;

V - divulgar o trabalho do Departamento de Educacdo no Transito e da Fiscalizacdo do Transito e Transporte, deixando
uma ideia clara sobre motivagles e objetivos de toda a organizagdo que envolve o transito em Sete Lagoas;

VI - definir projetos, sub-projetos, blitzes e campanhas em Educagdo do Trénsito, realizando pesquisas de opiniéo
publica e avaliacdo estatistica dos resultados obtidos;

VIl - definir metas e objetivos a longo, médio e curto prazo para os projetos de Educagdo no Transito;
Vi1l - zelar pelo bom andamento dos projetos em Educacdo no Transito;

IX - orientar o Assessor de Execucdo de Projetos em Educacéo no Transito, no uso de suas funcdes;

X - coordenar equipes que executam os trabalhos em Educagdo no Transito;

X1 - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'‘caput'” devera possuir formacdo de nivel superior e ter conhecimento em
Psicologia do Transito.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 15 Compete a Assessoria de Execucdo de Projetos em Educacdo no Trénsito, por meio do Assessor, titular do cargo,
as seguintes atribuicdbes:

I - contribuir na elaboracéo e execugdo de projetos em Educagcdo no Transito;
Il - realizar pesquisas de opinido publica e auxiliar na sua elaboracdo e analise;
111 - apresentar relatérios estatisticos e qualitativos sobre as operacgdes em Educagdo no Transito;

IV - participar da execugcdo das campanhas, eventos, blitzes, dentro ou fora do expediente de trabalho, noturnos,
feriados ou finais de semana, conforme determinagdo superior;

V - auxiliar no controle das equipes que executam os projetos e pesquisas em Educacdo no Transito;

VI - executar trabalhos administrativos de natureza diversa;
V11 - elaborar planilhas e relatorios técnicos;
Vi1l - elaborar e executar acdes teatrais e psicodramaticas;

IX - manter atualizadas as informacdes na midia, rede social, e meios de comunicacao;

X - convocar as pessoas a participarem dos projetos e campanhas;

Xl - organizar a logistica dos agentes de transito e acompanhar operacdes;
XIl - realizar palestras e comparecer a eventos sobre educagédo;
X1l - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel médio e ter fluéncia verbal e teatral.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 16 Compete a Geréncia de Transporte e Trafego Urbano, por meio do Gerente, titular do cargo, as seguintes
atribuicoes:

I - definir estratégias, metas e objetivos na execucdo dos servicos do transporte, junto ao Secretario;
Il - responder as requisicdes solicitadas pelos superiores;
111 - acompanhar a execucdo de trabalhos administrativos e de natureza fiscalizatoéria;

IV - analisar e responder a situacfes complexas sobre a execucdo dos servigos de transporte e tomar providéncias para o
cumprimento dos requisitos legais;

V - definir sob as necessidades de melhorias na capacitacdo dos Agentes Fiscais de Transporte;

VI - intervir junto ao Secretario sobre situagcfes e demandas complexas e imediatas que envolvam todo o sistema de
transporte publico ou em casos especificos que extrapolem sua competéncia;

VIl - criar e atualizar modelos de relatérios e planilhas, bem como, prover melhorias na metodologia de trabalho e
operacionalizacdo dos servigos prestados;

V11l - organizar e acompanhar os trabalhos da JARIT;

IX - analisar dados e numeros advindos de estudos e pesquisas, além de buscar e executar acdes sob os mesmos;
X - auxiliar na elaboracdo de planos de Educacdo de Transito sobre o Transporte Publico;

Xl - estabelecer politicas, planos, metas e prazos, que envolvam a regulagcdo dos servicgos;

X1l - avaliar propostas de intervengdes no sistema de transporte e dar parecer técnico sobre os mesmos;

X1l - orientar e supervisionar o Assessor de Coordenacdo e Atendimento aos Prestadores de Servigos do Transporte e ao



Cidadédo, em suas respectivas funcdes;

X1V - orientar e supervisionar o Assessor de Coordenacdo e de Avaliacdo de Melhorias do Transporte, em suas respectivas
funcdes;

XV - determinar pesquisas e estudos sobre a qualidade dos servigos prestados no transporte publico;

XVl - determinar pesquisas e estudos sobre Engenharia do Trafego e requerer melhorias em termos de infra-estrutura e
fiscalizacdo, junto aos superiores;

XVIl - gerenciar e fiscalizar a atuacdo dos agentes fiscalizadores do transporte em acgles especificas;
XVI11l - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'‘caput'” devera possuir formacdo de nivel superior e ter conhecimento em
legislacdo nacional do transito e municipal do transporte.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 17 Compete a Assessoria de Coordenacgdo e Atendimento aos Prestadores de Servicos do Transporte e ao Cidadado, por
meio do Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

I - responder as determinagcdes do seu superior imediato;

Il - redigir parecer técnico sobre pedidos e denuncias feitas pelos cidadaos;

111 - atender as solicitacdes e denuncias dos prestadores legais dos servicgos de transporte publico;
IV - avaliar situacOes que dificultem a execucdo dos servicos de transporte e propor intervencodes;

V - receber e manter base de dados, tais como, ampliacdo de itinerarios, alteragdes em leis, denlincias sobre condutores
e funcionarios que prestam o servigo, pedidos de ampliacdo de frota operante, documentacdo, atualizacdo de dados etc;

VI - processar as informagdes em sistemas de informatica e gerar relatorios gerenciais que auxiliem na tomada de
deciséo;

V11 - propor melhorias na metodologia do trabalho de fiscalizacdo e na operacionalizacdo dos servigos prestados;

Vi1l - prover atendimento especializado ao cidaddo e aos executores dos servigcos de transporte e auxiliar no

estabelecimento e cumprimento das diretrizes e solugbes, quando for o caso;
IX - auxiliar em servicos administrativos diversos;

X - propor modificacdes em planilhas, relatorios e outros documentos utilizados e a criacdo de outros que melhorem a
execucdo dos servigos desta secretaria;

X1 - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘‘caput" devera possuir formacdo de nivel médio e ter conhecimento de informatica
e logistica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 18 Compete a Assessoria de Avaliacdo e Melhorias no Transporte, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicoes:

I - dar cumprimento as ordens e orientacdes do superior imediato;
Il - auxiliar na fiscalizacdo de intervencgdes operacionais no transporte;
111 - auxiliar na elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre o trafego e transporte;

IV - processar e controlar os dados e informacgfes relativos as intervengdes, reclamacdes e requerimentos feitos junto a
Secretaria;

V - analisar os pedidos de pareceres e laudos técnicos sobre intervencdes e melhorias no sistema transporte;

V1 - elaborar projetos e realizar estudos técnicos sobre o transporte e trafego propondo alteragdes que visem melhorar
o0 sistema;

VIl - estudar a legislacdo pertinente aos servicos de infra-estrutura, estacionamento, acessibilidade, e outros,
visando orientar os superiores sobre necessidade de adequacdo e sobre os prazos estabelecidos;

VIIl - processar informacdes nos sistemas de informatica e apresentar relatdrios sobre informagdes e dados sobre os
servigos prestados;

IX - realizar pesquisas de opinido publica que auxiliem na tomada de decisdo, sob orientagdo do superior imediato;

X - apresentar parecer técnico e projetos sobre necessidades de melhorias nas instalagcdes, estacionamentos, vias e
veiculos do transporte, que envolvam a acessibilidade e mobilidade urbana;

Xl - organizar e coordenar equipe para avaliar pedidos e solicitacdes de modificacdo no sistema de transporte;
XIl - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel médio.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 19 Compete a Geréncia de Controle e Fiscalizacdo do Transporte Urbano, por meio do Gerente, titular do cargo, as
seguintes atribuicbes:



I - organizar e executar operacdes de fiscalizacdo e estudos/pesquisas sobre o servico de transporte publico;
Il - analisar, controlar e pontuar a atuacdo dos agentes fiscais, conforme legislacdo pertinente;

111 - coordenar a atuacdo dos Assessores de Pesquisa e Avaliacdo dos Servicos Prestados no Transporte, delimitando os
trabalhos e acompanhamentos necessarios;

IV - avaliar as necessidades operacionais e de recursos humanos e materiais para cumprir com a fiscalizacdo em todas as
suas necessidades;

V - analisar e informar aos superiores as necessidades de alteracbes e melhorias no servico de transporte e dos agentes
fiscalizadores;

VI - dar suporte a fiscalizacdo em eventos em dias especiais ou ndo, definindo escalas e recursos necessarios;
V11 - acolher as denuncias e problemas in loco e reporta-las aos superiores;
VIl - acompanhar do inicio ao fim a atuacdo da fiscalizacdo e das medidas tomadas, em situagdes iImportantes como

apreensdo de veiculos regulares, fiscalizacdo de servicos clandestinos, campanhas educativas, e outras a serem
convencionadas, quando necessario;

IX - responder a pedidos de laudos, pareceres e requisicdes;
X - estabelecer metas e politicas de acdo fiscalizatéria;
X1 - acompanhar a produtividade dos agentes fiscais de transporte;

XIl - analisar os relatérios, adverténcias e auto de infracdo, buscando detectar problemas no sistema do transporte e
propor alteracbes ou acles;

X111 - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'‘caput'” devera possuir formagdo de nivel superior e ter conhecimento da
legislagcdo nacional do transito e municipal do transporte.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 20 Compete a Assessoria de Pesquisa e Avaliagdo dos Servigos Prestados no Transporte, por meio do Assessor,
titular do cargo, as seguintes atribuicles:

I - auxiliar na organizacdo da logistica de trabalho da fiscalizagcdo do transporte;

Il - dar suporte aos superiores na organizagdo e cumprimento de acgdes fiscalizatérias, atendendo em horarios e
situacbes especiais, tal como, feriados, eventos e finais de semana, horarios noturnos, e outros a critério dos
superiores;

111 - dar suporte em inteligéncia e logistica aos projetos e pesquisas realizados em Educagdo do Transito;

IV - realizar pesquisas frequentes sobre situacbes envolvendo a qualidade dos servigos de transporte, tais como limpeza
e condigdes dos veiculos, tempo de espera nos pontos de embarque, polidez dos prestadores de servigco para com O0s
usuarios, alcance efetivo dos itinerarios ao cidaddo, espago dos pontos de parada, etc;

V - apresentar relatérios de suporte a tomada de decisdo aos Gerentes e Secretario;

V1 - cooperar na organizacao e controle do estoque do transporte;

VIl - auxiliar na montagem, organizacdo e cumprimento dos quadros de horarios dos funcionarios, respectivos a esta
geréncia;

VIIl - opinar sobre propostas de intervengdes no transito, sejam fiscalizatorias ou em infra-estrutura, com base nas

informacbes e dados obtidos;
IX - auxiliar na organizacdo de pesquisas de opinido publica entre os cidaddos do transito em geral;

X - auxiliar em servigos de natureza administrativa, como relatérios, planilhas, e outros;

X1 - gerar dados sobre a qualidade dos veiculos e prestadores de servico;

X1l - ler e cadastrar informacfes contidas em relatdérios, adverténcias, multas, etc, e fornecer relatérios sobre os
mesmos;

X1l - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'‘caput' devera possuir formacdo de nivel médio com conhecimento comprovado de
informatica e logistica.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 22 Ficam extintos todos os 6rgdos e seus respectivos cargos em comissao:

I - Secretéario Municipal de Transito e Transporte Urbano, criado pela LElI DELEGADA N° 1 de 26/08/2009;

Il - Geréncia de Transito, criada pela LEl DELEGADA N° 1 de 26/08/2009;

111 - Diretor de Transito, criado pela Lei n® 5.293/97, art. 3°, inciso I, "g" e LEl DELEGADA N° 1 de 26/08/2009, art.
6°, inciso VI;



IV - Departamento de Operacdes de Transito, criado pela Lei n°® 4.786/93, art. 5°, inciso I, 'c", item 8.6 e LEI
DELEGADA N° 1 de 26/08/2009;

V - Supervisdo de Programacdo e Controle, criado pela Lei n® 5.000/95, art. 8°, inciso Il; art. 9°, inciso 11,
paragrafo Unico;

V1 - Supervisao de Operacbes, criada pela Lei n® 5.266/97, art. 4°, inciso IV; art. 5°, inciso XI;

V11 - Chefia de Divisdo de Transportes Urbanos (limitado), criada pela Lei n® 2.172 de 27/01/1978, art. 2°;

VI1l - Geréncia de Transporte Urbano, criada pela Lei n® 7.075/05, art. 6°, inciso Il, "b" e LEI DELEGADA N° 1 de
26/08/2009;

IX - Departamento de Regulacéo de Transporte Urbano, criado pela LElI DELEGADA N° 1 de 26/08/2009;

X - Departamento de Fiscalizacdo e Controle de Transporte, criado pela LEI DELEGADA N° 1 de 26/08/2010;

X1 - Chefia da Guarda Municipal, criado pela Lei Complementar n® 66/01, art. 5°, paragrafo uUnico e art. 7°;

X1l - Subchefia da Guarda Municipal, criado pela Lei Complementar n°® 66/01, art. 5°, paragrafo Unico e art. 7°.
Art. 23 Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

I - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei Delegada;

Il - Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte - SELTRANS.

Art. 24 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrera de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 25 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
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