LEl DELEGADA N° 8, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO
LEGISLATIVO N°© 1.211/2013.

0 Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei
Delegada:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Delegada cria nova estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas, extingue
e cria cargos exclusivamente em seu ambito.
Art. 2° A Secretaria Municipal da Salde é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a

formulacdo, regularizacdo e fomentacdo das politicas de saude publica do Municipio, atuando em cooperacdo com os demais
entes federados na prevencgdo, promogdo, preservagdo e recuperacgdo da saude da populacédo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude os seguintes 6rgdos, com a criagdo dos seus
respectivos cargos em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao:

I - Secretaria Municipal de Saude:

a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Salde;

11 - Chefia de Gabinete:

a) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;
b) 03 (trés) cargos de Assessor Técnico;

111 - Assessoria Juridica:

a) 01 (um) cargo de Assessor Juridico-Chefe;
b) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico Juridico;

IV - Auditoria Assistencial:
a) 01 (um) cargo de Auditor-Chefe;
V - Assessoria de Comunicacdo Social:

a) 01 (um) cargo de Assessor-Chefe de Comunicacdo Social;
b) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico;

V1 - Assessoria de Gestdo Estratégica:

a) 01 (um) cargo de Assessor-Chefe de Gestao Estratégica;
b) 06 (seis) cargos de Analista de Politicas de Salde;

VIl - Assessoria de Gestdo de Pessoas:

a) 01 (um) cargo de Assessor-Chefe de Gestdo de Pessoas;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

VII1 - Subsecretaria de Gestdo de Saude:
a) 01 (um) cargo de Subsecretario de Gestdo de Saude;
1. Coordenadoria de Atencdo Primaria a Saude:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Atencdo Primaria a Salde;
b) 07 (sete) cargos de Gerente Ceral;

1.1. Superintendéncia de Apoio Operacional da Atencdo Primaria a Saude:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Apoio Operacional da Atencdo Primaria a Salde;

1.2. Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo da Atencdo Primaria a Salde:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Monitoramento e Avaliacdo da Atencdo Primaria a Salde;
2. Coordenadoria de Redes Assistenciais:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Redes Assistenciais;
b) 04 (quatro) cargos de Gerente Geral;

2.1. Superintendéncia de Apoio Técnico:
a) 01 (um) cargo de Superintendente de Apoio Técnico;
2.2. Superintendéncia de Apoio Operacional:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Apoio Operacional;



3. Coordenadoria de Regulacdo em Saude:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Regulacdo em Salde;
b) 03 (trés) cargos de Gerente Geral;

3.1. Superintendéncia de Programacdo e Contratos Assistenciais:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Programagdo e Contratos Assistenciais;

3.2. Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados Assistenciais:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados Assistenciais;
4. Coordenadoria de Vigilancia e Protecdo a Saude:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia e Protecdo a Saude;
b) 04 (quatro) cargos de Gerente Geral;

4.1. Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Vigilancia Epidemioldgica;

4.2. Superintendéncia de Vigilancia Sanitéaria:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Vigilancia Sanitaria;

5. Coordenadoria da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

a) 01 (um) cargo de Coordenador da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

5.1. Superintendéncia de Organizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Organizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
5.2. Superintendéncia de Atencédo Hospitalar:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Atencdo Hospitalar;

IX - Subsecretaria de Gestdo Administrativa:

a) 01 (um) cargo de Subsecretario de Gestdo Administrativa;

1. Coordenadoria Técnica de Gestdo Administrativa:

a) 01 (um) cargo de Coordenador Técnico de Gestdo Administrativa;

1.1. Superintendéncia de Orgamento:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Orcamento;

1.2. Superintendéncia de Financas:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Finangas;

1.3. Superintendéncia de Administracdo de Pessoal:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Administracdo de Pessoal;

2. Coordenadoria Operacional de Gestdo Administrativa:

a) 01 (um) cargo de Coordenador Operacional de Gestdo Administrativa;

2_.1. Superintendéncia de Infraestrutura, Logistica e Patriménio:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Infraestrutura, Logistica e Patriménio;
2.2. Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos:

a) 01 (um) cargo de Superintendente de Compras e Contratos Administrativos;
X - Ouvidoria:

a) 01 (um) cargo de Ouvidor.

Art. 4° Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Saude - SMS, e atribuicdes do Secretario, titular do cargo, as
seguintes:

I - formular, regular e fomentar as politicas de salde publica no Municipio, atuando em cooperacdo com os demais entes
federados na prevencdo, promogdo, preservacgdo e recuperacdo da saude da populacéo;

Il - monitorar, coordenar, avaliar e consolidar as informagdes sobre salde;

111 - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - incentivar e fomentar a universalizacdo da atencdo primaria a salde, assegurando o acesso as redes de atencgao;
V - formular, em carater complementar, as politicas de assisténcia farmacéutica no Municipio;

VI - formular diretrizes para o planejamento das demandas assistenciais de salde e para o credenciamento de
instituicdes para a prestacao de servigos de saude;

VIl - estabelecer normas, em carater complementar, para o controle, a avaliacdo e a auditoria das acles e servicos de



saude no Municipio;

VIIl - coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
ambiental, nutricional e de saude do trabalhador;

IX - editar normas e estabelecer padrdes, em carater suplementar, de procedimentos de controle de qualidade para
produtos e substancias de consumo humano;

X - editar, em carater complementar, normas e regulamentos destinados a prevencdo, promogdo, protecdo e recuperacgdo da
saude da populacdo no Municipio;

X1 - fomentar a gestdo participativa do SUS;
X1l - exercer o poder de policia no ambito da sua competéncia;
X111l - gerir o Fundo Municipal de Saude;

X1V - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'‘caput' devera possuir formacdo de nivel superior e experiéncia comprovada em
saude publica.

§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 5° A Chefia do Gabinete, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as diversas unidades da SMS;
Il - promover a permanente integracdo com os demais setores e instituicdes do Poder Publico;

111 - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicacdo social da SMS;

IV - coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

V - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do *caput' devera possuir, no minimo, formacdo de nivel médio.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 6° A Assessoria Juridica é unidade setorial subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Municipio,
competindo-lhe, por meio do titular do cargo:

I - a prestacdo de assessoria e consultoria juridica ao Secretario Municipal de Saude;

Il - a coordenacédo das atividades de natureza juridica;

11l - a interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela SMS;

IV - a elaboracéo de estudos e a preparacdo de informacdes por solicitacdo do Secretario Municipal de Saude;

V - o0 assessoramento ao Secretario Municipal de Saude no controle da legalidade dos atos a serem praticados pela SMS;
V1l - o exame prévio de:

a) edital de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados;
b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo de licitacéo;

VIl - o fornecimento a PGM de subsidios e elementos que possibilitem a representagcdo do Municipio em juizo, inclusive
no processo de defesa dos atos do Secretéario e de outras autoridades do 6rgao;

VIIl - o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei de interesse da SMS na Camara de Vereadores;

IX - a elaboracdo de resumos dos atos obrigacionais, convénios, instrumentos congéneres e atos normativos, para fins de
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio;

X - examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos de lei e minutas de atos normativos em geral e de
outros atos de interesse da SMS, sem prejuizo da anadlise de constitucionalidade e legalidade pela PGM;

Xl - a representagdo do Municipio em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras
autoridades do 6rgéo;

X1l - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° 0 ocupante do cargo de Assessor Juridico-Chefe previsto no caput devera possuir formacdo de nivel superior em
Direito.

8§ 2° A remuneragdo dos cargos previstos nesta lei para o Assessor Juridico-Chefe sera a constante no Anexo 1.
Art. 7° Compete ao Assessor Técnico Juridico as seguintes atribuicdes:

I - a prestacdo de assessoria e consultoria juridica ao Assessor Juridico-Chefe;

Il - participar das atividades de natureza juridica, conforme distribuicdo do superior;

11l - auxiliar na interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela SMS;

IV - contribuir na elaboracdo dos estudos e da preparacdo de informacdes quando solicitado;

V - o assessoramento ao Assessor Juridico-Chefe no controle da legalidade dos atos a serem praticados pela SMS;

VI - dar suporte ao superior quanto ao fornecimento a PGM de subsidios e elementos que possibilitem a representacdo do



Municipio em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades do 6rgéo;

VIl - auxiliar na elaboracéo de resumos dos atos obrigacionais, convénios, iInstrumentos congéneres e atos normativos,
para fins de publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio;

V11l - participar do exame e da emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de lei e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos, conforme determinacdo do superior;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Os ocupante dos cargos de Assessor Técnico Juridico previstos nesta lei deverédo possuir formacdo de nivel superior
em Direito.

8§ 2° A remuneracdo dos cargos previstos nesta lei para o Assessor Técnico Juridico sera a constante no Anexo |I.
Art. 8° A Auditoria Assistencial, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - auditar a prestacdo de servigos do SUS/SL nos aspectos qualitativo, contabil e financeiro dos recursos destinados
as acOes e servicos de salde;

Il - avaliar as praticas de gestdo dos servicos assistenciais no ambito municipal e participar e reproduzir acfes de
capacitagdo, quando couber;

11l - avaliar a qualidade da prestacdo dos servicos proprios, contratados e conveniados do SUS/SL;
IV - propor a correcao e/ou adequacdo de servicos prestados, quando considerados desconformes ou inadequados;

V - elaborar e implementar a politica de auditoria do SUS/SL, de acordo com as diretrizes estadual e federal;

VI - contribuir com as areas técnicas da SMS nas acdes de controle e avaliacdo da gestdo do SUS/SL;
VIl - apoiar as instituicdes de controle externo;
VIIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formacdo de nivel superior com experiéncia comprovada em
auditoria assistencial.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 9° A Assessoria de Comunicacdo Social, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - promover as atividades de comunicacdo social, compreendendo assessoria de imprensa, publ
relacdes publicas, promocdo de eventos e gestdo da comunicacgdo digital da SMS;

cidade, propaganda,

Il - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SMS no relacionamento com a imprensa;

111 - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna e externa das
acOes da SMS;

IV - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento as solicitacdes dos 6rgdos de imprensa;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMS, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicacgdo social;

VI - propor e supervisionar as agfes de publicidade e propaganda, os eventos e promogdes para divulgacdo das atividades
institucionais;
VIl - manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a responsabilidade da SMS, no ambito de atividades de

comunicagdo social;

VIIl - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao desempenho das
atividades de comunicacédo social;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formacdo de nivel superior em Jornalismo ou Comunicacgdo
Social.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.
Art. 10 A Assessoria de Gestdo Estratégica, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - realizar, em conjunto com as areas da Secretaria Municipal de Saude, o planejamento municipal e a programagdo anual
em saude, bem como promover o alinhamento das acles setoriais;

Il - dar suporte a execucdo das acdes estratégicas da SMS;

11l - monitorar e avaliar o desempenho global da SMS, colaborando na identificacdo de entraves e oportunidades na
execugcdo de suas atividades e na proposicdo de agbles que visem assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos;

IV - coordenar o processo de elaboracédo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do plano de trabalho plurianual de acéo
governamental ;

V - coordenar a implantacdo de processos de modernizacdo administrativa e de melhoria continua, articulando as funces
de racionalizacado, organizacao e otimizacao;

VI - promover articulacdo entre as unidades administrativas da Secretaria e a comunidade cientifica, o setor produtivo,
0s Orgaos e as entidades de fomento a pesquisa e o SUS/SL, visando otimizar esforcos na producédo, difusdo e uso do
conhecimento e de tecnologias;



VIl - coordenar e acompanhar o monitoramento e a avaliacdo dos resultados dos programas, projetos e redes

assistenciais;

VII1 - acompanhar a formalizacdo dos credenciamentos demandados com recursos federais e estaduais;
IX - coordenar a captacédo de recursos federais, estaduais e emendas parlamentares;

X - coordenar e orientar na elaboracdo dos projetos dos estabelecimentos assistenciais de saude;
X1 - acompanhar e monitorar os projetos até a sua efetiva concretizagéo;

XIl - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 11 Compete a Assessoria de Gestdo de Pessoas, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

I - desenvolver politicas de recursos humanos, proporcionando a integragdo de pessoas ao sistema organizacional, bem
como salde e qualidade de vida no trabalho;

Il - participar da elaboracdo do planejamento institucional, de normas, padrbes e processos da Secretaria;

111 - coordenar a formulacdo e o desenvolvimento dos planos de cargos e saléarios;

IV - apoiar todas as unidades de saude no desenvolvimento de pessoal;

V - levantar as necessidades laborais e acompanhar os servidores da Secretaria;

V1 - promover acgbes para incentivar o desenvolvimento profissional, buscando a melhora do clima organizacional;

VIl - assessorar os demais setores nas atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

VIIl - administrar o sistema de informagdes funcionais e financeiras, munindo a Administracdo com informacdes

gerenciais precisas para tomada de decisao;
IX - planejar, coordenar, desenvolver, apoiar, e avaliar os seguintes procedimentos:

a) recrutamento e selecgéo;

b) capacitacdes e treinamentos;
c) estagios;

d) remanejamentos;

e) readaptacbes funcionais;

f) politica remuneratéria;

g) aposentadorias;

h) desligamentos;

i) gestdo da folha de pagamento;
j) pagamento de beneficios;

k) gratificacodes;

X - exercer outras atividades correlatas.
8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 12 A Subsecretaria de Gestdo de Saude, por meio do Subsecretario, titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - formular e regular politicas e acdes de saude no ambito do SUS/SL;

Il - promover a implantacdo das redes de atencdo a saude;

11l - coordenar a contratualizacdo dos servicos de assisténcia a saude;

IV - promover acdes de normalizacdo, humanizacdo e melhoria da qualidade dos servicos de saude;

V - coordenar as acdes de atencdo a saude, de assisténcia farmacéutica e de regulacdo dos servicos de saude;
VI - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da salde.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 13 A Coordenadoria de Atencdo Primaria a Saude, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - elaborar a politica municipal de salude e estratégias de Atencdo Primaria a Saude resolutiva em consonancia com as

politicas estadual ou nacional e os principios do SUS;

Il - elaborar o plano de implantacdo/expansdo/implementacdo da Estratégia Saude da Familia no Municipio;

111 - promover articulacdo com instituicfes das diferentes esferas governamentais e institui¢cbes ndo governamentais com

vistas a promocdo da intersetorialidade como estratégia de promocdo da saude;

IV - desenvolver acdes em parceria com as demais areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude a fim de fortalecer as

acOes de Atencdo Primaria;

V - planejar e supervisionar a execucdo das estratégias de expansdo e fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude

através da Estratégia Saude da Familia;

VI - apoiar a estruturacdo das redes de atencdo a saude no Municipio;



VIl - participar da elaboracdo da politica municipal de saude bucal;
VII1 - definir normas e diretrizes para gestdo e atuacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

IX - elaborar, acompanhar, apoiar a execucdo de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade da Atencdo Primaria
a Saude;

X - estruturar os processos de trabalho com a utilizagdo de dispositivos e metodologias que favorecam a integragdo da
vigilancia, prevencdo, protecdo, promogdo e atencdo a saude, tais como linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio
matricial, projetos terapéuticos, protocolos para a integralidade da atencéo;

Xl - coordenar os processos de selecdo e contratacdo dos profissionais que compdem as equipes da atencdo primaria, em
conformidade com a legislacédo vigente;

X1l - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘‘caput" devera possuir formacdo de nivel superior com experiéncia em gestdo de
saude publica.

8§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 14 A Superintendéncia de Apoio Operacional da Atencdo Primaria a Saude, por meio do Superintendente, titular do
cargo, tem as seguintes atribuicbes:

I - organizar, coordenar e orientar as equipes em questdes administrativas e de execucdo de atividades;

Il - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Atencdo Primaria a Salude, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acgbes propostas;

11l - realizar atividades de supervisao, mediagdo de conflitos e organizacdo administrativa/burocratica na Atencéo
Primaria a Saude;

IV - elaborar o planejamento financeiro em parceria com a Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo da Atencéo
Primaria a Saude;

V - realizar reunides de planejamento e nivelamento com equipes de saude;

V1 - emitir relatérios e pareceres junto a equipe e estratégica de trabalho;

VIl - controlar despesas e monitorar a utilizacdo dos recursos da atencdo primaria transferidos ao Municipio;

VII1 - acompanhar os repasses federais, estaduais e municipais para APS (Atencdo Primaria a Saude);

IX - manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional vigente dos profissionais, de servigos e de

estabelecimentos da Atencdo Primaria a Saude;
X - acompanhar os processos de aquisicdo de bens e insumos para uso exclusivo da Atencdo Primaria;
X1 - monitorar a capacidade instalada da estrutura fisica da Atencdo Primaria a Saude;

X1l - zelar pela manutencdo do estoque dos insumos necessarios para o funcionamento das Unidades Basicas de Saude,
incluindo dispensacdo de medicamentos;

X111l - monitorar o cumprimento do cronograma de obras por meio de relatérios emitidos por técnico de engenharia em
parceria com a Assessoria de Gestdo Estratégica;

X1V - promover agdes educacionais para melhoria dos processos de trabalho;

XV - implantar e acompanhar a comissdo de revisdo de Prontuéario;

XVI - propor acGes de humanizacdo na Atencdo Primaria a Saude;

XVIl - atuar em permanente interface com a Vigilancia Sanitaria para adequacdo das UBS (Unidades Basicas da Saude);
XVIIl - declarar o funcionamento das Unidades e equipes da Atencdo Primaria;

XIX - promover o intercambio de experiéncias entre os profissionais e equipes da Atencdo primaria a Salde, para

disseminar tecnologias e conhecimentos voltados a melhoria dos servigos da atencdo a saude;
XX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo minima de nivel médio, com experiéncia em saude
publica.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 15 A Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo da Atencdo Primaria a Saude, por meio do titular do cargo, tem
as seguintes atribuicdes:

I - prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de implantagdo, acompanhamento e qualificagcdo da
atencdo primaria e de ampliacdo e consolidacdo da Estratégia Salde da Familia;

Il - definir estratégias de articulacdo com os servicos de saude com vistas a institucionalizagcdo da avaliagcdo da
Atencdo Primaria;

11l - gerenciar e acompanhar o sistema de informacéo;

IV - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos humanos para gestéo,
planejamento, monitoramento e avaliacdo da Atencdo Primaria;

V - desenvolver instrumento de avaliagdo da atencdo primaria no Municipio, desde a estrutura, passando pelo processo de
trabalho das equipes de Saude da Familia concluindo com as metas propostas e avaliando os resultados alcancados através



dos sistemas de informacgéo;

VI - acompanhar a implementagcdo, monitorar e garantir a qualidade dos programas instituidos pelos demais entes
federados no ambito da atencdo primaria a saude;

VIl - acompanhar os resultados alcancados nas agbes de atencdo primaria a saude, identificando os impactos e propondo
aclOes de melhoria;

VII1 - estabelecer prioridades, estratégias e metas para a organizacdo da atencdo primaria;

IX - organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servicos e acles de salde fora do ambito da
Atencdo Primaria;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo da forca de trabalho para gestédo e
atencdo a saude, valorizar os profissionais de salde estimulando e viabilizando a formagcdo e educacdo permanente dos
profissionais das equipes;

Xl - estabelecer mecanismos de controle, regulagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcancados pelas acgdes
da atencdo primaria, como parte do processo de planejamento e programacédo;

X1l - promover o intercambio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o

aperfeicoamento e a disseminagdo de tecnologias e conhecimentos voltados a atengdo primaria;

X1l - assessorar na elaboracdo de protocolos assistenciais integrados dirigidos aos problemas mais frequentes do
estado de saude da populacéo;

X1V - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informacdo a serem
enviados as outras esferas de gestdo, zelando por sua qualidade e consisténcia;

XV - assessorar a organizagdo das linhas de cuidado do ponto de vista dos fluxos assistenciais em toda rede de
assisténcia a fim de garantir os procedimentos necessarios;

XVl - articular a busca de parcerias com as instituicdes de ensino para o0s processos de capacitacdo, titulacdo e/ou
acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia;

XVIl - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 16 A Coordenadoria das Redes Assistenciais, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a implantacdo e/ou implementacdo das redes de assisténcia a saude da mulher, gestante e da crianga, do
idoso, adolescente, da populacdo prisional, de atencdo em doencas cardiovasculares e diabetes, em Salde Mental e outras
condigBes, em parceria com a Atencdo Primaria e Vigilancia em salde;

Il - promover o fortalecimento da integracdo e das acdes de atencdo a saude nos niveis de atencao;

11l - monitorar e avaliar os programas e servicos e sistemas de saude das redes assistenciais;

IV - promover a implantacdo de politicas de melhoria da qualidade da atencdo a saude;

V - participar do planejamento das acdes de saude juntamente aos demais setores da Secretaria Municipal de Saude;

VI - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 17 A Superintendéncia de Apdio Técnico, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - assessorar as Referéncias Técnicas dos Programas e das acbOes desenvolvidas nas redes assistenciais do nivel
secundario;

Il - coordenar, monitorar e avaliar a implantacdo e/ou implementacdo da gestdo da clinica e do matriciamento nas redes
assistenciais do nivel secundario;

11l - monitorar e avaliar os servicos e sistemas de saude do nivel secundario;

IV - participar do planejamento das acdes de saude juntamente com os demais setores da SMS;

V - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 18 Compete a Superintendéncia de Apoio Operacional, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar, zelando por sua agilidade, os processos de aquisicdo e distribuicdo de bens, insumos e equipamentos,
para uso exclusivo na atencdo secundaria;

Il - monitorar os processos de manutencdo preventiva e corretiva predial e de equipamentos dos pontos de atengdo do
nivel secundario;

11l - monitorar os processos de execucdo das despesas dos pontos de atencdo secundaria;
IV - subsidiar o setor de prestacdo de contas no que for pertinente;

V - monitorar o quadro de funcionarios dos pontos de atencdo do nivel secundario, colaborando nos processos de gestéo



de pessoas;
VI - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘‘caput" devera possuir formacdo minima de nivel superior e/ou com experiéncia em
saude publica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.
Art. 19 A Coordenadoria de Regulacdo em Saude, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:
I - promover a programacdo da assisténcia para o atendimento aos usuarios do SUS/SL;

Il - desenvolver acdes que oferecam a melhor alternativa assistencial para a demanda do usuario, considerando a
disponibilidade assistencial;

11l - organizar o acesso da populacdo as acdes e servicos em tempo oportuno, de forma ordenada e equanime;

IV - fomentar a gestdo qualificada dos instrumentos pactuados com a participacdo dos entes federados e outras
entidades, com base no interesse social e coletivo;

V - promover o controle, o monitoramento e a avaliacdo dos resultados dos programas, projetos e redes assistenciais;

VI - desenvolver acbes que possibilitem a incorporagcdo de mecanismos de realinhamento dos servicos de saude
disponibilizados, prevalecendo-se dos resultados das avaliacdes empreendidas;

VIl - exercer outras atividades correlatas.
§ 1° O ocupante do cargo constante do “caput' devera possuir formacdo de nivel superior.
§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 20 A Superintendéncia de Programacdo e Contratos Assistenciais, por meio do titular do cargo, tem as seguintes
atribuicdes:

I - participar do processo das pactuacdes intergestores;
Il - gerir, por meio das Centrais de Regulacédo Assistencial, o acesso dos usuarios do SUS aos servicos de saude;
11l - proceder a gestédo dos sistemas informacionais das producdes hospitalar e ambulatorial;

IV - gerir os recursos financeiros alocados na PPl (Programacdo Pactuada Integrada) Assistencial, sob gestdo municipal;

V - viabilizar os mecanismos técnicos e tecnolégicos visando ao credenciamento, a formalizacdo dos instrumentos legais
pertinentes e a gestdo dos contratos assistenciais para o SUS/MG, de acordo com a legislagdo vigente;

VI - solicitar junto as &areas competentes a formalizacdo dos credenciamentos demandados com recursos Tederais e
estaduais;

VIl - promover a gestdo dos instrumentos legais de pactuacao;

VIIl - realizar os processos observando os TfTluxos de credenciamento e de Tformalizacdo de termos e contratos
assistenciais;

IX - supervisionar e garantir a execucdo das atividades de regulacéo;

X - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do “caput' devera possuir formacdo de nivel superior.
§ 2° A remuneracdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 21 A Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados Assistenciais, por meio do titular do cargo, tem
as seguintes atribuicdes:

I - coordenar os processos integrados de monitoramento, avaliacdo e controle dos resultados sociais gerados pelos
programas, projetos e redes assistenciais;

Il - organizar e sistematizar dados e informagcdes relativos a execucdo das acdes de salde;

111 - disponibilizar, para as areas competentes, os resultados assistenciais obtidos no ambito do SUS/SL;

IV - subsi
assisténcia;

iar a organizagdo e a revisdo das redes de atencdo a salde e demais instrumentos de planejamento da

V - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 22 A Coordenadoria de Vigilancia e Protecdo a Saude, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - promover a integragdo e a otimizacdo das acglOes das Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Controle de Zoonoses e
Epidemiologia;

Il - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o sistema de Vigilancia em Saude do Municipio;

111 - fomentar os sistemas de informacdo, subsidiando os processos de gestdo e de interacdo com a sociedade;

IV - supervisionar e monitorar os indicadores epidemiolégicos objetivando detectar precocemente situagdes de risco a
saude humana que envolvam fatores fisicos, quimicos e biologicos, com a finalidade de identificar as medidas de



prevencdo e controle;

V - promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagbes governamentais e ndo governamentais, visando fortalecer
a Vigilancia em Saude do Municipio;

V1 - promover o planejamento das acdes de Vigilancia em Saude;

VIl - participar do planejamento das acdes de saude e da elaboracdo dos relatdrios de gestdo em conjunto com as demais
Coordenadorias da Secretaria de Saude com o objetivo de analisar e fornecer dados epidemioldgicos e diagnésticos da
situacdo da saude;

Vi1l - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formacdo de nivel superior com experiéncia comprovada na
area da salde publica.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 23 A Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:
I - implantar, alimentar, acompanhar e analisar os dados dos sistemas de informacdes epidemiolégicas do Municipio;
Il - manter atualizado os bancos de dados dos Sistemas de Informagcdes Epidemiolégicas;

111 - desenvolver estudos epidemiolégicos complementares para identificar grupos e fatores de risco na area de
prevencdo e controle de eventos adversos a salde;

IV - produzir informacbes epidemiolégicas complementares que demonstrem as situagdes e as tendéncias de saude no
Municipio servindo de subsidio para o planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude;

V - acompanhar e monitorar as acdes programadas de Vigilancia Epidemioldgica no Municipio;

VI - capacitar e apoiar as unidades de saude municipais no desenvolvimento das acdes de Vigilancia Epidemioldgica;

VIl - construir indicadores epidemiolégicos possibilitando uma rapida intervengdo em casos de possiveis surtos ou
epidemias;

VIIl - desenvolver programas de prevencdo, controle, tratamento e erradicagdo de doengcas transmissiveis e néo

transmissiveis;

IX - propor normas municipais para vigilancia e controle de agravos e acatar e respeitar as normas estaduais e
federais, adequando-as ao Municipio;

X - elaborar plano municipal de vigilancia e controle de agravos e monitorar sua implementacéo;

X1 - supervisionar acdes desenvolvidas relacionadas ao Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) no Municipio, acompanhando
a cobertura vacinal, a organizagdo de campanhas, o armazenamento e a distribuicdo dos imunobioldgicos;

XIl - participar da elaboracdo de planejamento institucional, estabelecendo metas, visando a otimizagcdo do
funcionamento interno e da prestacdo dos servicos do setor;

X111 - acompanhar o cumprimento de metas e indicadores pactuados, propondo a¢cfes que garantam o seu cumprimento;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'caput" devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude, com
experiéncia comprovada em saude publica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 24 A Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o sistema de Vigilancia Sanitaria do Municipio;

Il - promover agdes para reducdo dos fatores de riscos a saude relacionados a produtos, servigos e ambientes, adotando
medidas que visem o cumprimento da legislagcdo sanitaria vigente, objetivando a promocdo e a protecdo da salde da

coletividade;

111 - definir mecanismos de atuacdo conjunta com Secretarias Municipais, Orgdos Publicos e correlatos promovendo a
cooperacdo técnica cientifica;

IV - aprimorar normas e procedimentos que regulem a producdo, comercializacdo, manipulacdo, transporte e armazenamento
de produtos, bem como servigos que direta e indiretamente afetem a saude da populacédo;

V - participar da elaboracdo do planejamento institucional, estabelecendo metas, visando a otimizagdo do funcionamento
interno e da prestacdo dos servicos do setor;

V1 - acompanhar os processos administrativos, avaliando os autos de infracdo lavrados de forma cautelar pelos fiscais e
determinando a aplicacdo das sancgbes previstas na legislacdo sanitéaria;

VIl - definir processos de regularizacdo inicial, de alteragbes cadastrais, de renovagcdo e expedicdo de licenca
sanitaria;
Vi1l - fomentar um sistema de informacdo que promova transparéncia, subsidiando o processo de gestdo e facilitando a

interacdo com a sociedade;

IX - orientar e promover agdes e programas de Educagdo Sanitaria, incentivando a construcdo da consciéncia sanitaria da
populacdo e dos setores regulados;

X - exercer outras atividades correlatas.



§ 1° O ocupante do cargo constante do ‘'caput" devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude, com
experiéncia comprovada em saude publica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 25 A Coordenadoria da Rede de Urgéncia e Emergéncia, por meio do seu titular, tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a urgéncia e emergéncia no Municipio, articulando as suas unidades com a rede hospitalar de retaguarda;
Il - definir os fluxos e protocolos para atendimento nas unidades de urgéncia e emergéncia, publicas e conveniadas;

111 - articular, com a rede de atengdo béasica e especializada, fluxos e protocolos para referéncia e
contrarreferéncias;

IV - coordenar, junto com a Assessoria de Gestdo de Pessoas, a capacitacdo dos profissionais que atuam na urgéncia e
emergéncia;

V - exercer a coordenacdo técnica e operacional do Comité Municipal Gestor das Urgéncias;

VI - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 26 A Superintendéncia de Organizagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, por meio do titular do cargo, tem as
seguintes atribuicbes:

I - elaborar projetos voltados para o fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia;

Il - promover a articulacdo com as demais esferas de gestdo do SUS, com os gestores municipais integrantes das micro e
macro regides de salde, assim como com as instancias gerenciais da urgéncia e emergéncia;

Il - propor medidas para a melhoria da resolutividade da atencdo pré-hospitalar e hospitalar, através do
fortalecimento da gestdo, favorecendo as melhores praticas humanizadas de assisténcia;

IV - propor acdes de capacitacdo e qualificacdo de pessoal em articulagcdo com a Assessoria de Gestdo de Pessoas;
V - executar o acompanhamento técnico e operacional das unidades de pronto-atendimento, do Servigo de Assisténcia Moével
de Urgéncia - SAMU, da Central de Regulacdo e de todas as portas de entrada do SUS no Municipio, articulando-as com a

rede hospitalar de retaguarda;

V1l - formalizar a contratualizacdo das unidades de urgéncia e emergéncia, acompanhando a execucdo dos instrumentos e
propondo medidas de corretivas ou punitivas;

VIl - monitorar os pontos de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Vi1l - zelar pela utilizacdo permanente dos sistemas de classificacdo de risco;

IX - formular, monitorar e avaliar os indicadores dos servicos de urgéncia e emergéncia.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da salde.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 27 A Superintendéncia de Atencdo Hospitalar, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - responder pelas atividades de direcdo técnica das unidades de urgéncia e emergéncia proprias da SMS/SL;

Il - propor medidas visando a melhoria do atendimento nas unidades de pronto-atendimento e hospitalares do SUS/SL;
111 - fornecer subsidios técnicos para a elaboracdo de protocolos clinicos;

IV - coordenar, no ambito das unidades proprias da SMS/SL, a prestacdo dos servicos de assisténcia e internagédo
hospitalar e de atendimentos de urgéncia e emergéncia a clientela encaminhada pelo SUS;

V - monitorar a oferta e a qualidade de cuidados secundarios e terciarios;

VI - zelar pela prestacdo da assisténcia hospitalar e ambulatorial de clinica médica, cirurgia geral, ortopedia,
pediatria, medicina intensiva, anestesiologia, bem como pelo atendimento a gestantes e recém-nascidos de alto risco;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior na area da saude.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 28 A Subsecretaria de Gestdo Administrativa, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades administrativas e financeiras a curto, médio e longo
prazo;

Il - verificar a legislacdo aplicavel e demais normas orcamentarias e financeiras constantes da legislagcdo municipal;

11l - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com processos de compras, material,
patrimdnio, transportes, manutengdo, gestdo de pessoas e arquivo;

IV - coordenar as atividades de administracdo financeira e de prestagdo de contas, como também de planejamento e
orcamento institucional;

V - propor adequagbGes e modernizacfes da estrutura e dos procedimentos administrativos, objetivando seu continuo
aperfeicoamento e maior eficiéncia;



VI - acompanhar e analisar controle orcamentario e financeiro por meio de indicadores, participando os resultados
obtidos;

VIl - participar da normatizacdo de padrdes de qualidade e parametros de produtividade, rendimento e controle de
custos;

VII1 - realizar estudos e desenvolver projetos para padronizacdo e adequacdo fisica das Unidades de Saulde;

IX - planejar, organizar, coordenar e controlar, em conjunto com os demais setores, o Plano Plurianual e a Lei de

Orgamento, conforme normas vigentes;

X - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 29 A Coordenadoria Técnica de Gestdo Administrativa, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - realizar, controlar e avaliar as atividades de execugdo orcamentaria e financeira, para tanto adotando
procedimentos sob a égide legal, zelando pelo equilibrio orcamentario e financeiro no ambito da SMS;

Il - gerenciar os recursos financeiros destinados a SMS;
111 - supervisionar, orientar e acompanhar a realizacdo dos processos de despesa da SMS, observando as normas vigentes;

IV - coordenar o processo de previsdo das receitas orcamentarias que integram as metas fiscais dispostas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

V - elaborar, em conjunto com os demais setores, a proposta orcamentaria anual;

V1 - elaborar relatoérios com informacdes relativas a area orcamentaria e financeira;

VIl - acompanhar e monitorar acdes vinculadas aos sistemas de informagdes sobre orcamentos publicos em saide no que se
refere a esfera municipal;

V11l - analisar e propor diretrizes e agles para aprimorar a qualidade do gasto financiado com recursos provenientes da
programagdo orcamentaria da SMS;

IX - coordenar os procedimentos relacionados a folha de pagamento de pessoal;

X - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no 'caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 30 A Superintendéncia de Orcamento, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - elaborar, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Planejamento, a proposta orcamentaria dos programas,
projetos e agles da Secretaria Municipal de Salde e Fundo Municipal de Salde;

Il - realizar a execucdo orcamentaria dos planos, programas, projetos e atividades previstas no Orgcamento Anual;

111 - solicitar a liberacdo dos recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Salde,
junto aos Orgdos competentes;

IV - acompanhar a execugdo das cotas das unidades orcamentarias, com base na participagdo relativa de cada uma no
orcamento, visando adequar a programacdo a disponibilidade orcamentaria;

V - efetuar a liberacdo orcamentaria e acompanhar a execucgdo financeira dos recursos oriundos da Unido, do Estado e do
Tesouro Municipal, provenientes de convénios e projetos especiais da Secretaria Municipal de Salde e Fundo Municipal de
Saude;

V1l - elaborar, periodicamente, relatdérios de acompanhamentos da execucdo orcamentaria dos programas e atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saudde, visando subsidiar as acdes de planejamento
da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude e a prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Saude;

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do *caput' devera possuir formagdo de nivel superior.

§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto no ‘“caput' deste artigo sera a constante no Anexo 1.

Art. 31 A Superintendéncia de Finangas, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - executar as atividades de pagamento dos processos da Secretaria Municipal de Saide e Fundo Municipal de Salde,
segundo normas e orientacdes da legislacdo em vigor;

Il - realizar a guarda de caucdes e valores da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude;

11l - executar as atividades de liberagdo de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude, programando, controlando
e executando o pagamento das despesas orcamentarias e extra-orcamentarias;

IV - acompanhar e controlar os recursos financeiros oriundos de transferéncias da Unido, do Estado e do Tesouro
Municipal para as contas bancarias movimentadas pelo Fundo Municipal de Saude;

V - administrar e movimentar as contas correntes, mediante fluxo de caixa das contas da Secretaria Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Salde;

V1 - regularizar as pendéncias apuradas na conciliagcdo bancaria, mensalmente;



VIl - efetuar o relatério diario do saldo bancario das contas da Secretaria Municipal de Salude e Fundo Municipal de
Salde;

Vi1l - executar outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput' devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 32 A Superintendéncia de Administracdo de Pessoal, por meio do titular do cargo, tem as seguintes atribuicdes:

I - executar atividades referentes a atos de admissao, concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento,
processamento da folha de pagamento, dentre outros aspectos relacionados a administracdo de pessoal;

Il - realizar acompanhamento funcional e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras

questdes pertinentes a legislacdo e politicas de pessoal;

11l - coordenar, controlar e acompanhar as atividades relativas aos contratados pelas empresas prestadoras de servigos
de mdo-de-obra;

IV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput™ devera possuir formacdo de nivel superior e/ou com experiéncia comprovada
em gestao publica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 33 A Coordenadoria Operacional de Gestdo Administrativa, por meio do titular do cargo, tem as seguintes
atribuicdes:

I - organizar, coordenar e propor a programacdo de compra e formacdo dos estoques reguladores no ambito da SMS;

Il - manter atualizado o cadastro de materiais de uso especifico da SMS;

111 - acompanhar os processos de compras e monitorar os resultados obtidos;

IV - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades pertinentes ao setor de transporte da SMS, observando as
politicas e diretrizes de acordo com as determinacdes das regulamentacdes especificas relativas a gestdo da frota

oficial;

V - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades pertinentes ao setor de manutencdo da SMS, observando as
politicas e diretrizes de acordo com as determinagfes das regulamentacdes especificas;

VI - propor e supervisionar a elaboracdo dos projetos arquitetdnicos, realizacdo de reformas, ampliacdes, padronizacédo
e revitalizacdo, em areas fisicas das Unidades de Saude;

V11 - formular estudos de reducdo de custos e de melhoria na qualidade do gasto;
VIIl - coordenar e supervisionar as atividades do controle do patrimonio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens
cedidos;

IX - propor e supervisionar a execucdo dos contratos de manutencdo preventiva e corretiva das unidades da SMS;
X - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 34 A Superintendéncia de Infraestrutura, Logistica e Patrimdénio, por meio do titular do cargo, tem as seguintes
atribuicoes:

I - propor, elaborar e controlar os processos de manutencdo preventiva e corretiva das unidades da SMS;

Il - elaborar estudos, fiscalizar, definir normas e procedimentos para as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos da SMS;

11l - coordenar e orientar a equipe de profissionais nas atividades de reparo e manutencdo das unidades da SMS;

1V - supervi

ionar a programagdo de compra e a formacdo dos estoques reguladores no ambito da SMS;

V - coordenar, monitorar e otimizar os niveis de estoque;

V1 - acompanhar e supervisionar as atividades do controle do patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens
cedidos;

VIl - supervisionar a movimentagdo de bens méveis entre os setores da SMS;

Vi1l - controlar o cadastro de materiais de uso especifico da SMS;

IX - elaborar os inventarios rotativos e anuais;

X - supervisionar os contratos de fornecimento e as atas de registro de precos;

X1 - supervisionar as condicdes de transporte dos bens para as unidades;

XIl - coordenar a atualizacdo da relacdo dos bens da SMS, encaminhando mensalmente, a Contabilidade, as aquisicgdes e
baixas;

X1l - coordenar a operacdo dos veiculos, zelando por sua correta utilizacéo;

XIV - elaborar, monitorar e supervisionar os contratos de prestacdo de servigo especificos do setor de transportes;



XV - coordenar a realizacdo de inventarios anuais fisico-financeiros dos bens méveis e iméveis, para fins contdbeis;
XVI - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° 0 ocupante do cargo constante do "caput™ devera possuir formacdo de nivel superior e/ou com experiéncia comprovada
em gestao publica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 35 A Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos, por meio do titular do cargo, tem as seguintes
atribuicoes:

I - padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas com as contratacfes de servicgos,
compras, alienagBes, concessdes, permissdes e locagSes no ambito da SMS;

izados para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender a legislacéo

Il - gerenciar os procedimentos uti
vigente;

111 - acompanhar a execucdo das licitacdes em suas varias modalidades;
IV - supervisionar o cadastro geral de fornecedores;

V - elaborar e submeter a aprovacdo os editais de licitagao;

V1 - promover diligéncias nos processos licitatérios;
VIl - manter arquivo dos Procedimentos Licitatérios;
V11l - coordenar e supervisionar a divulgacdo dos editais de licitagdo dentro dos prazos legais;

IX - definir diretrizes para a elaboracdo de contratos e instrumentos afins;
X - prestar orientacfes para a elaboracéo dos termos de referéncia;

Xl - coordenar e orientar os processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo dos servigcos necessarios ao
desenvolvimento dos projetos e atividades da SMS;

XIl - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.
Art. 36 Compete a Ouvidoria, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

I - receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a atuacdo da SMS;

Il - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com a gestdo da saude;

111 - cientificar as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas ou que, de qualquer outro modo,
chegarem ao conhecimento do setor;

IV - identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos cidaddos, mediante indicadores permanentes de avaliacéo;
V - elaborar periodicamente relatérios das informagdes recebidas e das providéncias tomadas;

VI - propor adocdo de medidas para as questdes apresentadas e oferecer recomendacfes as autoridades competentes para
melhoria da atuagdo da Administragdo Publica;

VIl - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

VIIl - sugerir a adocdo de medidas necessarias a prevencdo e deteccdo de irregularidades na Administracdo Publica;
IX - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo constante do "caput" devera possuir formagdo de nivel superior.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto no "caput' deste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 37 Competem aos Analistas de Politicas de Saude, por meio dos titulares dos cargos, as seguintes atribuicdes:
I - emissdo de relatdrios, notas técnicas e protocolos;

Il - assessorar o titular nos assuntos pertinentes ao setor;

111 - fornecer subsidios e elementos técnicos que possibilitem a melhoria da qualidade dos processos internos;

IV - pesquisar e efetuar consultas junto a profissionais e especialistas, buscando o embasamento técnico-cientifico;

V - efetuar o acompanhamento de programas de governo, propondo medidas visando a sua melhor execucéo;

VI - gerenciar as informacdes disponibilizadas pelos diversos bancos de dados existentes;
VIl - executar, dentro da esfera de atribuigdes do setor, outros encargos que lhe forem atribuidos pelo titular da
area.

8§ 1° O ocupante do cargo de Analista de Politicas de Saude devera possuir formacdo de nivel superior com experiéncia
comprovada em gestao publica.

8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto neste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 38 Competem aos Gerentes Gerais, por meio dos titulares dos cargos, as seguintes atribuicdes:



I - coordenar unidades de salde e setores técnicos;

Il - executar procedimentos e processos;

111 - propor e implementar métodos e rotinas de trabalho que agilizem a execucdo das demandas de sua area de atuacgao;
IV - apoiar na implantacdo de politicas de melhoria da qualidade da atencdo a salde;

V - participar do planejamento estratégico das acgdes;

V1 - executar, dentro da esfera de atribuicdes do setor, outros encargos que lhe forem atribuidos pelo titular da area.

§ 1° O ocupante do cargo de Gerente Geral devera possuir formagdo de nivel superior com experiéncia comprovada em saude
publica.

8§ 2° A remuneracgdo do cargo previsto neste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 39 Competem aos Assessores Técnicos as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar e monitorar as atividades do setor;

Il - zelar pelo encaminhamento e arquivamento de documentos técnicos;

11l - fomentar a integracdo entre o seu setor de atuacdo e dos demais setores do 0rgao;

IV - emitir relatérios e outros documentos técnicos;

V - exercer outras atividades correlatas.

8§ 1° O ocupante do cargo de Assessor Técnico devera possuir formagcdo minima de nivel médio.
8§ 2° A remuneragdo do cargo previsto neste artigo sera a constante no Anexo |I.

Art. 40 Ficam criadas, no ambito da SMS, 25 (vinte e cinco) funcgdes gratificadas - FGDs - destinadas ao desempenho de
funcbes de confianga, cujos niveis e valores sdo os estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - As funcbes gratificadas criadas neste artigo serdo exercidas por servidores detentores de cargo
efetivo, designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 41 S&o atribuigdes das funcbes gratificadas de que trata o art. 40, o assessoramento e a coordenacdo de
atividades, projetos, programas e equipes de trabalho nas unidades da SMS.

CAPITULO 111 _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4? A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos e fungbes criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 43 Ficam extintos os seguintes 6rgdos e respectivos cargos em comissao:

I - Secretaria Municipal de Saude, criada pela Lei n® 7.220/06;

Il - Coordenacdo Geral de Saude, criada pela Lei n® 7.220/06;

111 - Coordenacdo de Controle e Avaliacdo, criada pela Lei n® 7.220/06;

IV - Coordenacdo Técnica do SAMU, criada pela Lei n® 7.220/06;

V - Superintendéncia dos PSF's, criada pela Lei n® 7.220/06;

V1 - Direcdo | de Departamento de Credenciados do Sistema Unico de Salde;
VIl - Direcéo 1 do Departamento de Exames e Consultas, criada pela Lei n® 7.220/06;
VII1 - Direcdo | do Departamento de Vigilancia Sanitaria, criada pela Lei n® 7.220/06;

IX - Direcdo | do Departamento de Epidemiologia, criada pela Lei n® 7.220/06;

X - Direcdo I do Departamento de Zoonoses, criada pela Lei n® 7.220/06;

X1 - Direcdo I do Departamento de Vigilancia Ambiental, criada pela Lei n°® 7.220/06;
XIl - Diregdo I do Departamento de Combate a Dengue, criada pela Lei n® 7.220/06;
X111 - Direcdo 1 do Departamento de Programas Especiais, criada pela Lei n°® 7.220/06;

X1V - Supervisédo 1 de Enfermagem do SAMU, criada pela Lei n® 7.220/06;

XV - Supervisdo I Contédbil do Fundo Municipal de Saude, criada pela Lei n® 7.220/06;
XVl - Supervisdo I de Gestdo do Fundo Municipal de Saude, criada pela Lei n® 7.220/06;
XVIl - Supervisdo | de Farmacia Popular, criada pela Lei n® 7.220/06.

Art. 44 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrera de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 45 Esta Lei Delegada entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 23 de setembro de 2013.
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