LEI N© 6990 DE 29 DE JUNHO DE 2004.

INSTITUI A RETRIBUIGAO VARIAVEL DE DESEMPENHO FISCAL - “REVADEF" - DOS FISCAIS LOTADOS NO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO
DE OBRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO, NO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS.

0 Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Retribuicdo Variavel de Desempenho Fiscal - REVADEF, a ser paga aos servidores nesta lei
mencionados, lotados no Departamento de Licenciamento de Obras da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, no Departamento de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Sadde, na Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e na Secretaria Municipal de Transportes da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, que contribuirem diretamente para a elevagdo da receita municipal.

Paragrafo uUnico - A gratificacdo instituida por esta Lei tem por finalidade incentivar o aprimoramento e o controle das
acOes administrativas inerentes a fiscalizacdo desenvolvida pelos servidores mencionados no *‘caput” deste artigo, por
meio de estimulo e valorizagdo dos trabalhos por eles realizados.

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo usadas as seguintes siglas e definicdes:

I - REVADEF: Retribuicédo Variavel de Desempenho;

Il - SMPDU, SMS, SMT, SMAMADS: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de
Salde, Secretaria Municipal de Transportes e Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel ;

111 - Pontos Atribuidos: resultados do somatério dos pontos correspondentes as diversas tarefas definidas nos anexos
desta lei, executadas mensalmente pelo servidor;

IV - Pontos Glosados: somatério dos pontos a serem descontados do servidor, em virtude de atribuicdes excedentes, no
més da apuragao.

Art. 3° Farao jus a "REVADEF" os fiscais integrantes do quadro de pessoal e vencimentos da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas

Art. 4° 0 valor unitario do ponto serd correspondente ao produto do fator 0,00155 multiplicado pelo vencimento basico
do cargo Agente de Fiscalizagdo do quadro de pessoal e vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas.

Paragrafo uUnico - Para efeitos desta lei, excluem-se do valor unitario do ponto o cbomputo das vantagens pessoais do
servidor adquiridas no decurso de sua vida funcional.

Art. 5° Os servidores lotados no Departamento de Licenciamento de Obras, no Departamento de Vigilancia Sanitaria, na
Secretarias Municipais de Transportes e Meio Ambiente, que exercam cargos na chefia ou cargos e funcbes de natureza
administrativa, terdo a CGratificagdo a Produtividade Fiscal apurada da seguinte forma.

I - Chefes de servico: percentual equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da média da pontuagdo auferida pelo
conjunto dos fiscais;

Il - Servidores que exercam cargos ou fungbes de natureza administrativa: percentual equivalente a 10% (dez por cento)
da média da pontuacdo auferida pelo conjunto dos fiscais.

Art. 6° Somente fara jus ao recebimento da "REVADEF" o servidor que alcancar limite minimo mensal de 500 (quinhentos)
pontos.

Art. 7° Os fiscais fardo jus a "REVADEF" até o limite maximo mensal de 1.200 (mil e duzentos) pontos de acordo com os
anexos desta lei.

Paragrafo uUnico - Quando as atividades forem executadas em conjunto com outros fiscais, o0s pontos atribuidos serao
divididos equitativamente entre os participantes.

Art. 8° As atividades de fiscalizacdo serédo dirigidas visando a maior equidade e racionalidade em sua distribuicéo,
para evitar distorgdes na concessdo da ""REVADEF".

Art. 9° A "REVADEF" sera paga juntamente com o vencimento dos servidores apds apuracao mensal dos pontos a ele
atribuidos, feita em boletim pelo superior hierarquico.

Art. 10 As Secretarias Municipais se responsabilizardo pelo envio mensal ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo
por este estabelecido, a relagdo nominal dos servidores lotados nas respectivas Secretarias e Departamentos com o
respectivo montante dos pontos atribuidos a eles e o total mensal da ""REVADEF" transformadas em moeda corrente.

Art. 11 Sera concedida "REVADEF" aos servidores que se afastarem do servico em virtude de:

I - Licenca para tratamento de saude, licenca paternidade ou maternidade, luto, bem como decorrentes de acidente de
trabalho;

Il - Férias regulamentares;

11l - Férias Prémio.

Paragrafo Unico - Nos casos tratados nos incisos deste artigo, bem como para efeitos de pagamento de 13° salario, a
"REVADEF" ser& apurada com base na média aritmética dos pontos recebidos pelo servidor nos UGltimos doze meses ou
proporcionalmente.

Art. 12 Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado o superior hierarquico que, comprovadamente, usar de artificio
para auferir pontos indevidamente, deixar de determinar glosas quando obrigatérias e ndo distribuir eqiitativamente as

atividades diversificadas a seus subordinados.

Art. 13 Todas as atividades constantes nos anexos desta lei serdao objeto de relatérios a serem lavrados e arquivados



pelos fiscais.
Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 29 de junho de 2004.
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(0Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Paco Municipal)



