LEI COMPLEMENTAR N° 81 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS, O ESTIMULO A FORMAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA CONTRIBUIGAO AO PROCESSO DE TRABALHO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Mun

pio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte |

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, bem como atualiza o Quadro de Pessoal e respectiva Tabela de Vencimentos, e
estabelece mecanismo de estimulo a qualificacédo profissional do servidor.

Paragrafo Unico - A administragdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas sera executada em obediéncia as diretrizes basicas, fixadas nesta lei e demais normas
aplicaveis, guiando-se, ainda, pelos principios de equidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimento do mérito funcional.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

1 - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica;

1l - Cargo plblico é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidos ao respectivo titular.

111 - Cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento efetivo, ocupados por servidores aprovados em concurso plblico;
IV - Cargo publico em comissdo, assim declarados em lei, de livre nomeacdo e exoneracao;

V - Fungédo publica é o conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades cometidas, transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de cargo publico de carreira, quando do exercicio de
atividades de coordenagdo e/ou chefia;

VI - Grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de carreira de natureza, requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de vencimentos, segundo a natureza do
trabalho, ou grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

VIl - Referéncia é a designacdo numérica indicativa da posigdo do cargo, em decorréncia do grau de escolaridade exigida para o mesmo, na hierarquia da tabela de vencimentos;
VIIl - Faixa de vencimento é a escala de padrdes atribuidos a uma determinada referéncia;

Padrdo de vencimento é o algarismo romano que identifica a retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa excluidas as vantagens pessoais decorrentes de
lagdes especificas.

X - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressédo.

X1 - Progressao vertical é a elevagdo do padrdo de vencimento do servidor efetivo e/ou estavel para o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimento do grupo ocupacional a
que pertence.

X1l - Contrato por tempo determinado - o regime especial para admissdo de servidores em servigos de carater temporario com a mesma denominagdo, remuneragdo e atribuigbes do cargo efetivo
correspondente;

Art. 3° Os cargos previstos no Anexo | desta lei constituem o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

Art. 4° Os cargos constantes no Anexo Il passam a receber as novas denominagfes nele estabelecidas.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou provisério, de livre nomeagédo e exoneragdo, e far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros, que preencham os requisitos definidos em 1
dependendo de prévia aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

, € o ingresso dar-se-a no padrédo 1 de carreira,

Paragrafo Unico - Os cargos e as fungBes publicas serdo criados com denominagdo prépria, numero certo, atribuigdes especificas e corresponderdo a valores determinados por lei de
iniciativa do Poder Executivo.

Art. 7° 0 concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio de cargo publico serd desenvolvido em etapas objetivas de carater el
compreendendo uma ou mais etapas, conforme previsto no edital.

inatério e classificatoério,

§ 1° 0 concurso plblico podera incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo seletivo.
§ 2° 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
§ 3° A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagéo.

§ 4° Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos aprovados, terdo prioridade sobre novos concursados e deverdo ser convocados para nomeagdo por ordem rigorosa de
classificacédo, sob pena de nulidade do ato e abertura de inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

§ 5° 0s concursos publicos serdo administrados pelo 6rgdo responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas ou por instituicdo especi
contrato administrativo .

izada, mediante convénio ou
Art. 8° Os portadores de necessidades especiais ndo sofrerdo impedimentos ao exercicio de cargo publico, salvo quando estas foram incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem
desempenhadas.

§ 1° Seréa reservado o percentual, nunca inferior a 10%, de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais a serem preenchidas através de concurso publico.

§ 2° As vagas a serem preenchidas nos termos previstos no parégrafo anterior serdo definidas no Edital do Concurso.

Art. 9° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao estagio probatério, adquire estabilidade apés completar 3(trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 10 O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judi

al transitada em julgado ou de processo administrativo, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

SEGAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 Vencimento é a retribuicédo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio no cargo, cujo valor é fixado na tabela de vencimentos constante no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Os grupos ocupacionais serdo desdobrados em padrées de vencimento escalonados em ordem crescente de algarismos romanos, a serem concedidos por meio de progressdo
vertical a que corresponde a retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor dentro de sua faixa, excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 12 Os vencimentos basicos previsto no Anexo IV, correspondem ao cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho, prevista no Anexo I conforme atribuicdes do seu cargo.

§ 1° As horas que excederem a carga horaria estabelecida para o cargo serdo consideradas como extras, até o |

ite de 60(sessenta) horas e serdo remuneradas em espécie.

§ 2° A Administracdo Publica podera adotar jornada especial de 12 x 36 horas, sendo 12 ( doze) horas corridas de trabalho por 36( trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado a
carga horéaria relativo ao cargo e o vencimento base.

§ 3° A Administracéo Publica poderd realizar a compensacdo das horas extras que excederem o 1|
observado o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagéo.

ite estabelecido em lei, com a concessdo de folga ou reducdo de jornada em outro dia,

Art. 13 Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido de vantagens, permanentes ou temporarias, de ordem pecuniaria atribuidas por lei ao servidor.
Art. 14 O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo fara jus ao vencimento desse cargo e as vantagens pessoais calculadas com base em tal vencimento enquanto no exercicio do

cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original.

SEGAO 11
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

o de Sete

Art. 15 Além do vencimento do cargo, o servidor poderd auferir os seguintes direitos e vantagens e beneff
Lagoas:

os, de acordo com o Estatuto dos Servidores Pablicos do Mun

1 - férias Regulamentares;
11 - férias-Prémio;

111 - adicionais:



a) adicional de trabalho noturno;

b) adicional pela execugédo de atividades insalubres ou perigosas, nos termos da lei;
c) ad onal de férias, conforme art. 7°, inc. XVI da Constituigédo da Replblica;

d) adicionais de tempo de servigo

1) TRIENI

Ao servidor estavel no servigo publico e ao efetivo, a cada perfodo de 3(trés) anos de exercicio, terdo direito ao adicional de 10% sobre seu vencimento, 1 tando-se a 10 (

2) TRINTENARIO - Ao completar trinta anos de servigco, ou antes disto, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria integral por tempo de servigo, o servidor estavel no
servigo publico e o efetivo, terdo direito ao adicional de 20% sobre a remuneragédo, desde que conte com o minimo de vinte e cinco anos no Servigo Publico Municipal de Sete Lagoas.

IV - gratificacgdes:

a) de produtividade, como contrapartida pela execugdo das metas individuais ou coletivas minimas definidas, para setores especificos da administracédo; conforme definido em Lei

b) pela participacdo em banca examinadora ou comissdo de concurso plublico; conforme definido em Lei.

c) pela elaboracdo de trabalho técnico e de especial interesse da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e do Municipio, desde que realizado fora do horario de trabalho; conforme definido em
Lei;

d) décimo terceiro saléario;

e) pelo exercicio como membro efetivo ou membro suplente em substituicdo ao membro efetivo, de comissbes permanentes ou especiais de Licitagdo, com os seguintes percentuais incidentes
sobre o vencimento base:

1) 20% para o Presidente da Comissdo Permanente ou Especial de Licitagdo; exceto quando o mesmo for Agente Politico;

2) 10 % para os demais membros efetivos da Comissdo, exceto se os membros forem Agentes Politicos;

) pelo exercicio de fungdes especificadas em lei
g) por servigo extraordinario, conforme art. 7°, inc. XVI, da Constituicdo Federa
h) pelo desempenho - O servidor efetivo e/ou estavel no servigo publico, tera direito, anualmente ao percentual de 50%(cinglienta por cento) sobre seu vencimento base, desde que atendidos
os requisitos abaixo:

1) Assiduidade;

2) Interesse e dedicacédo ao trabalho;

3) Qualidade de atendimento ao Cidadéo;

4) Pontualidade.

i) de reconhecimento - Os servidores inativos e pensionistas terdo direito anualmente, aos seguintes valores:

1 - Para os que recebem remuneragdes de até 2 salarios mi

mos mensais, a gratificacdo serda de 84%(oitenta e quatro por cento) do salario minimo vigente;
2 - Para os que recebem remuneracdes acima de 2(dois) salarios minimos mensais a gratificacdo serd de 42%(quarenta e dois por cento) do salario minimo vigente.

§ 1° A prestagdo de servigo extraordinario depende de autorizacdo expressa do chefe da respectiva area de lotacdo do servidor e sua apuragdo sera feita mediante anotagdo expressa em
mecanismo de controle interno: manual, mecanico ou eletronico.

§ 2° As gratificacdes tratadas nas alineas "h™ e "i" do inciso VI serdo pagas anualmente, em duas parcelas sendo a primeira parcela no més de junho e a segunda parcela no més de dezembro;
excepcionalmente no ano de 2.003, ser&o pagas de uma s6 vez no més de dezembro.

§ 3° Além do vencimento do cargo o servidor terd direito a auxilio funeral e diarias.
Art. 16 O servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna.
Paragrafo Unico - A hora de trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Art. 17 As vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 18 A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, far-se-&o através da pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho e de acordo com o
estabelecimento na Lei Federal n® 7.369, de 20 de setembro de 1985, Decreto Federal n® 93.412, de 14 de outubro de 1986 e Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho de
1978 e demais Normas Reguladoras Federais.

Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, devera optar por um deles.

Art. 19 O exercicio de trabalho em condigbes insalubres assegurard ao servidor a percepgdo do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), sobre o salario minimo no pais, segundo se classifique a insalubridade em grau méximo, médio ou minimo.

Art. 20 O servidor de trabalho que habitualmente exercer atividade consideradas perigosas ou permanecer em area de risco, devidamente constatado através de Laudo Pericial por Profissional
Habilitado, perceberad adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento base.

SECAO 111
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21 O servidor designado para as funcdes gratificadas, além do vencimento de cargo efetivo, fard jus a uma gratificacdo percentual calculada sobre este, conforme Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - A gratificagdo por fungdo somente sera devida na proporgdo dos dias de efetivo exerci
servidor para quaisquer fins.

io da mesma e enquanto durar a designagdo, ndo se incorporando a remuneracédo do

CAPITULO 1V
DO ESTIMULO A QUALIFICACAO E DO RECONHECIMENTO DO MERITO FUNCIONAL

SEGAO 1
DA PREMIAGAQ

Art. 22 Fica instituido o prémio de destaque administrativo, a ser concedido anualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que apresentarem projeto ou programa que
inove métodos ou procedimentos de trabalho que impliquem em reducdo de custos, reciclagem ou melhor aproveitamento de materiais e maior produtividade na Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas.

§ 1° A premiagdo acima referida sera concedida nas categorias administrativas, técnica, superior e operacional, ao primeiro trabalho melhor colocado em cada uma delas.
§ 2° 0 regulamento que regerd a premiacdo, inclusive os valores do Prémio, serad estabelecido pelo Poder Executivo.
§ 3° 0 decreto com todas as regras e regulamentos, devera ser divulgado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos projetos ou programas a Comisséo

Julgadora, designada pelo Prefeito Municipal.

SECAO 11
DA QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 23 Compete a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores, através de Programa de Qualificacdo e Formacdo Profissional, com
abrangéncia anual, que seré submetido a apreciagdo do Prefeito Municipal, pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos, até o més de julho de cada ano, para ser inserido na
proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 24 A qualificagédo profissional visa o aprimoramento permanente da Administragdo Publica e o desenvolvimento na carreira, e serd assegurada através de cursos de formagdo continuada,
aperfeicoamento ou especializacdo, mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo profissional.

Art. 25 A licenca para qua icacdo profissional consiste no afastamento dos servidores muni
sera concedida para frequéncia a cursos de formagdo continuada, aperfeigoamento ou especial
dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas.

ipais de suas fungdes, computando - se o tempo de afastamento para todos os fins de direito e
zacdo, mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas, de acordo com o disposto no Estatuto

Art. 26 Cumprido o estagio probatd:
curso, programa ou atividade de qual

, 0 servidor podera, no interesse da Administragédo Piublica, afastar-se do exer io do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo para participar de
ficacdo profissional, prorrogavel mediante justificativa do requerente e a critério da Administragdo Municipal.

§ 1°© 0 servidor devera prestar servicos a Administracéo Municipal pelo tempo equivalente ao do afastamento concedido nos termos do caput deste artigo.

§ 2° 0 ndo cumprimento da contraprestacdo de servigos assumida pelo servidor implicara em ressarcimento aos cofres publicos da importancia equivalente ao periodo em que ndo houve a
referida contraprestacdo do servigo prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os critérios para liberagdo do servidor serdo objeto de regulamentacdo pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO 111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 A progressdo vertical, consistira na passagem do servidor do padrdo em que se encontra para o padrdo seguinte, e sera processada, obedecendo os seguintes parametros:

§ 1° A progressédo vertical poderd ocorrer a cada periodo estipulado na carreira do servidor, operacional, administrativo, técnico e superior, desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) cursos de capacitacédo profissional;
b) tempo de servico;
c) desempenho

§ 2° Para ter acesso a progressdo vertical o servidor devera atingir ao menos 70%( setenta por cento) do total da avaliagdo, na média das avaliacbes de desempenho no intersticio em se
deram as avaliacdes.

§ 3° 0 servidor que atender as exigéncias para a progressdo, conforme discriminado no Quadro de Descricdo de Carreiras constante do Anexo VI desta Lei, devera preencher o requerimento



préprio e juntar seus documentos comprobatérios, encaminhando sua solicitagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.
§ 4° A progressdo serd processada no semestre seguinte ao término do intersticio de avaliagéo.

§ 5° As vantagens decorrentes da progressdo serdo percebidas a partir do primeiro dia do semestre segu

te a que foi processada .

Art. 28 Para a apuragdo do desempenho do servidor, serdo utilizadas avaliagGes de desempenho a serem realizadas semestralmente pela Comissédo Paritaria de Avaliacdo de Desempenho, a ser
designada pelo Prefeito Municipal, sob regras a serem definidas em regulamento préprio, a ser editado em 90(noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 29 Nao podera receber a progressdo vertical o servidor que:

1 - Sofrer pena administrativa de suspensdo, destituicdo de funcdo ou demissdo apds processo administrativo em que ndo caiba mais recurso, no i

ersticio de avaliagdo corrente;

Il - tenha se licenciado, por periodo superior a 180(cento e oitenta) dias, no intersticio de avaliagdo corrente, excluida a Licenca Saude, Licenca Gestante, o afastamento em virtude de
acidente de trabalho e as férias-prémio.

111 - estiver exercendo cargo em comissdo, sem que haja estrita correlacdo de seu cargo efetivo com o cargo ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos para investidura no
tocante a escolaridade e habilitacdo legal.

Art. 30 As listas dos servidores que receberdo a progressao vertical serdo publicadas e afixadas nos painéis de avisos nos locais de trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Os servidores da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal - Lei Complementar n® 79, de 09 julho de 2003, observando-se a
Constituigdo Federal, a Lei Organica Municipal, a legislagdo especifica referente as categorias funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 32 Aos atuais servidores ndo estaveis da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas admitidos em data anterior a 05/10/88, até que sejam aprovados em concurso publico, integrardo o Quadro
Suplementar do Municipio, cuja regulamentacdo sera definida em Lei.

§ 1° Sera admitida, na prova de titulos do concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal, na forma regulamentada pelo respectivo edital.

§ 2° Em caso de reprovagdo ou ndo submissdo ao concurso publico, o servidor ndo estavel podera ser demitido do servico publico municipal, sem necessidade de processo adm strativo.

Art. 33 O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores j& estaveis e os efetivados na forma aqui prevista, dar-se-a por transformacdo dos cargos, observada a correlacdo
constante do Anexo Il desta Lei.

I - sendo os vencimentos atuai iguais ou inferiores aos propostos, devera ser mantida a referéncia, e o padrdo sera aquele correspondente ao in
podera ocorrer reducdo de vencimentos.

I do respectivo grupo, neste caso, nao
Il - sendo o vencimento atual, maior que o proposto, deverd ser mantida a referéncia, e o padrdo serd aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento atual, evitando-se
qualquer rebaixamento sobre o vencimento .

Art. 34 Aos atuais servidores efetivos e/ou estaveis da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas lhes é facultado o acesso aos padrdes da progressdo vertical, desde que atendidas as
disposicdes contidas nesta lei.

§ 1° Para o acesso aos padrdes da Progressdo vertical, de que trata o "caput™ deste artigo, levar-se-a4 em conta a vida funcional do servidor, da data de admissdo até a data de publicagéo
desta lei.

§ 2° Alcancados os padrdes de Progressdo vertical nos moldes previstos no paragrafo anterior, o servidor passara, a partir da vigéncia desta lei a submeter-se a todas condigdes previstas
no art. 23.

Art. 35 A partir da data de publi
existentes anteriormente a esta

acdo desta lei, prevalecerdo para fins de preenchimento efetivo dos cargos e das vagas a nomenclatura constante no Anexo I, ficando extintos os cargos
e nédo correlacionados nesses anexos.

Paragrafo Unico - Para efeito de nomeagdo, a partir da publicagdo desta Lei, dos candidatos aprovados no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, homologado no ano de
2002, para os cargos correlacionados, conforme Anexo Il, deverd ser obedecida a classificagdo, devendo ser nomeados em grupos de acordo com o numero de cargos renomeados, respeitando
também o grau de escolaridade exigidos no Concurso Publico.

Art. 36 E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo de que for o titular, salvo em situagdes excepcionais, temporariamente, mediante autorizagdo expressa
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 37 A data-base dos servidores da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, para fins de revisdo anual da Tabela de Vencimentos, sera o més de maio, iniciando-se em maio de 2004.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadorias e pensdes, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também extendidos aos aposentados e pensionistas quais quer beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagédo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdo da pensdo na forma da lei.

Art. 38 Os vencimentos do pessoal titular de cargo comissionado, funcdo gratificada, quadro suplementar, serdo reajustados de acordo com a data prevista no artigo 34, e pelos mesmos
indices dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico - O Consultor ndo terd remuneragdo superior ao do Secretario Municipal.

Art. 39 Nenhum Servidor PlGblico Municipal, efetivo, estavel ou do Quadro Residual, na ativa ou inativo poderad ter remuneracédo superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 40 S&o Partes integrantes desta Lei, os Anexos I, II, 11I, IV, V e VI.

Art. 41 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes constantes nos orcamentos anuais vigentes, suplementadas na forma da lei, se necessario.

Art. 42 Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) anos apés a homologagdo desta Lei, para ser feita sua reviséo.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2.003.

Art. 44 Revogam-se as disposigbes a seguir Lei 4326 de 11/03/1991 ;Lei 5416 de 02/09/1997; Lei 5624 de 03/07/1998; Lei 6491 de 20/06/2001; Lei 6.624 de 13/03/02; Decreto 1740 de
07/05/1991;Decreto 1742 de 07/05/1991;Decreto 1796 de 1991; Decreto 2314 de 20/08/1997; Decreto 2316 de 02/09/1997;

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 04 de setembro de 2003.

RONALDO CANABRAVA
Prefeito Municipal

ALUTS10 BARBOSA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo

ELIZABETH DAS GRACAS ABREU E SILVA
Procuradora Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n® 14/2003 de autoria do Poder Executivo)
ANEXO 1 - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

GRUPO OPERACIONAL

| SEMANAIS
| |

JCARGA HORARIA]| TITULO | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL | | | | I I I
140 HORAS|Auxiliar Operacional | 48] 436] 484]
| SEMANALS | | I I I
| | | | | |
140 HORAS|Agente de Servigos | ] 19] 95] 114]
| SEMANALS | | I I
| | | | | |
140 HORAS|Auxiliar de Servigos | 1 69] 262| 331]
| SEMANAIS 1 | I I I
| | | | | |
140 HORAS | Bombeiro 1 | I 5] 5]
| SEMANAIS | | | |
| 1 1 | | |
140 HORAS | Borracheiro 1 | 1] 2| 3]
| SEMANALS | | I I I
| | | | | |
140 HORAS|Carpinteiro 1 | 2| 3] 51
| SEMANALS 1 | | I I
| | | | | |
140 HORAS|Eletricista 1 | | 51 51
| SEMANAIS 1 | I I I
| | | | | |
140 HORAS|Guarda Municipal 1 1 9] 91] 100]
| SEMANAIS | | | |
| 1 1 | | |
140 HORAS|Lanterneiro 1 | I 2| 2|
| | | |
| | | |




140 HORAS|Mecanico de Maquinas Pesadas 1 ] 3] 2] 5]
| SEMANALS 1 | I I I
| | | | | |
140 HORAS|Mecanico de Veiculos 1 ] 4] 6] 10]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS |Motoci sta | 1 1 5] 5]
| SEMANALS 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS |Motorista de Maquinas Pesadas 1 ] 5] 4] 9]
| SEMANAIS 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS|Motorista de Vefculos Leves | ] 26| 10] 36|
| SEMANALS 1 | I I I
| | | | | |
140 HORAS|OFi 1 de Manutengéo | ] 25] 53] 78]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS|Pedreiro de Acabamento 1 1 8] 56] 64]
| SEMANAIS 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS|Pintor 1 1 1 5] 5]
| SEMANAILS 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS|Pintor de Autos I 1 1 2] 2]
| SEMANALS 1 | I I I
| | | | | |
140 HORAS|Serralheiro 1 1 1 5] 5]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
| | | | | |
140 HORAS | Soldador I 1 2] 6] 8]
| SEMANAIS 1 1 1 1
| | | | |
140 1 1 19] 318] 337]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
I -1 | | |
|CARGA HORARIA] TITULO | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL |
| | | | | |
127:30 H. |Agente Administrativo 1 1 56] 44] 100]
| SEMANAILS 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Agente de Cultura ] 1 16] 16]
| SEMANAIS | I I I
| | | | | |
127:30 H.|Agente de Fiscalizagédo | ] 39| 100] 139]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Almoxarife 1 | I 71 71
| SEMANAIS 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H. JArquivista 1 1 1 14] 14]
| SEMANAILS 1 1 1 1 1
| | | | | |
127:30 H. JAuxiliar Administrativo 1 ] 38] 142] 180]
| SEMANAIS | I I I
| | | | | |
127:30 H.JAuxiliar de Almoxarifado I ] 1 71 71
| SEMANALS 1 1 1 1
| | | | | |
127:30 H.JAuxiliar de Laboratério 1 1 1 2] 2]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Coordenador de Equipe da Guarda] 1 10] 10]
| SEMANAILS [Municipal 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H. |Desenhista 1 ] 1 3] 3]
| SEMANAIS | | 1 1 1
| | | | |
127:30 H. |Educador Social 1 ] 1 10] 10]
| SEMANAIS 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Instrutor de Esportes | | I 5] 51
| SEMANAIS 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H. |[Mapeador 1 1 1 2] 2]
| SEMANAILS 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H. |Monitor do Estacionamento Rotativo | ] 6] 14] 20]
| SEMANAIS | I I I
| | | | | |
127:30 H.|Telefonista 1 | 1] 19] 20]
| SEMANAIS 1 1 1 1 1
| | I ™ | | | |
GRUPO TECNICO
|CARGA HORARIA| TITULO | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL |
| | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Auxiliar del| 1 1] 1]
| SEMANAIS |Analise de Projetos | ] I I I
| | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Médio Auxiliar] 1 6] 6]
| SEMANAIS |Técnico 1 1 1 1 1
| | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Desenhistal 1 4] 4]
| SEMANAIS |Cadista 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Desenhistal 2] 4] 6]
| SEMANAILS |Projetista 1 1 1 1
| | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Digitalizador]| 1 2] 2]
| SEMANALS 1 | 1 1 1
| | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Médio - Fiscal] 2] 18] 20]
| SEMANAIS JAmbiental 1 1 1 1 1
| | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Fiscal de| 30] 13] 43]
| SEMANAIS |Tributos 1 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Nivelador 1 ] 1 4] 4]
| SEMANAIS | 1 1 1
| | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Técnico del| 1 1] 1]
| SEMANALS |Laboratério 1 | I I I
| | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Médio - Técnico em] 1 2] 2]
| SEMANAIS JAgrimensura 1 1 1 1 1
| | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Técnico em] 1 6] 6]
| SEMANAIS |Contabilidade 1 ] 1 1 1
| | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Técnico em] 1 6] 6]
| SEMANAIS |Edificagdes 1 | 1 1 1
| | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Técnico em]| 1 2] 2]
| SEMANALS |Eletrotécnica | | I I I
| | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Médio - Técnico em] 1 4] 4]
| SEMANAIS |Enfermagem 1 1 1 1 1
| | | |
127:30 H.]Téc. de Nivel Médio - Téc. em Mecanical 1 2] 2]



| SEMANAIS le Manutencéao de] 1 1 1
- Jveiculos 1 1 1 1 1
| | | | |
| | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Técnico em] 1 2] 2] | SEMANAIS IMeio Ambiente
| | | 11 | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Técnico em] 1 10] 10| | SEMANAILS |Seguranca
do] | | - | Trabalho | | | |
| | | | | |
| | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Médio - Topégrafo 1 ] 11 2] 3| |SEMANAIS 1
| | | 38] | | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Médio - Fiscal de| 25] 13] | ISEMANALS |Tributos 1
I 1 1 11 | PP | | | |
GRUPO NIVEL SUPERIOR
ICARGA HORARIA] TITULO | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL |
1 ] ] 1 1 1127:30 H.|Técnico de Nivel
Superior -1 ] 2] 2| ISEMANAIS JAdministrador de Empresas | 1 ] ] ]
| | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Advogado I | 3] 8] 11] |SEMANAIS 1
| | 11 | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Agente| 1 10] 10] |SEMANAIS |Sanitéario 1
| | | 11 | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Analista del| 1 2] 2] | SEMANAIS |Sistemas 1
| | | 11 ! | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Arquiteto 1] 1 71 7] | SEMANALS 1
| | | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Assistente]| 1 6] 6] | SEMANAIS ISocial
| | 11 | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Bidlogo 1 | 1 8] 8] |SEMANAIS 1
| | 11 | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Bioquimico] 1 2] 2] |SEMANAIS I
| | | 11 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Contador I | 1 3] 3] | SEMANALS ]
| | | 11 | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Dentista I | 1 1] 1] |SEMANAIS 1
| | | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Economistal 1 2] 2] | SEMANAIS 1
| | | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro]| 1 3] 3] | SEMANAIS 1
| | 11 | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro]| 1 1] 1] ISEMANAIS JAuditor 1
| | | 11 | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Engenheiro] 1 i | 1] |SEMANAIS JAgricola 1
| | | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Engenheiro| 1 5] 5] | SEMANAIS JAgrénomo 1
| | | 11 | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Engenheirol| 1] 13] 14| | SEMANAILS IC 1
| | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior -Engenheiro]| 1 1] 1] |SEMANAIS |Elétrico/Mecanico
| | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Engenheiro] 1 1] 1] |SEMANAIS IFlorestal
| | 11 | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Engenheiro] 1 i | 1] ISEMANAIS [Mecanico 1
| 11 | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Engenheiro] 1 i | 1] |SEMANAIS |Sanitarista |
| | | 11 | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Engenheiro| 1 1] 1] ISEMANAIS IQuimico 1
| | | 11 | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Gebdgrafo 1 | 1 2] 2] | SEMANAIS 1
| | | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Historiador]| 1 2] 2] | SEMANAIS 1
| | | 11 ! | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Médico | 1 1 3] 3] | SEMANAIS 1
| ! | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Médico] 1 2] 2] |SEMANAIS JAuditor 1
| 11 | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Médico| 1 2] 2] |SEMANAIS JAutorizador 1
| | 11 1 | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Médico| 1 2] 2| |SEMANAIS IPsiquiatra 1
| | | 11 | | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Médicol| 1 1] 1] |SEMANAIS IRevisor de Contas
| | | 11 ! | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Médicol| 1 5] 5] | SEMANAIS |Supervisor
| | | 11 ! | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Médicol| 1 4] 4] | SEMANAIS |Veterinario 1
| | 11 ! | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior -1 1 5] 5] | SEMANAIS INutricionista 1
| | | 11 | | | | |
127:30 H.]Técnico de Nivel Superior - Odontélogo] 1 i | 1] ISEMANAIS JAuditor 1
| | | 11 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Psicélogo I] 1 6] 6] |SEMANAIS ]
| | | 11 1 | | | |
127:30 H.|Técnico de Nivel Superior - Socidélogo 1| 1 31 3] | SEMANAIS 1
I 1 1 11 | P | | | |
ANEXO 11 - NOVAS DENOMINAGOES

CARGO ATUAL VAGAS | GRAU DE INSTRUGAO 1 NOVA DENOMINAGAO | VAGAS| *

|
484142 série do Ensino Fundamental |
|
|
|42 série do Ensino Fundamental |

|
384|Alfabetizado - saber assinar o|Auxiliar Operacional 1

|
|
Trabalhador Bracal 1 |
1 Inome
|
|
|

Trabalhador Bragal 11 |Alfabetizado - saber assinar o]Auxiliar Operacional 1

Inome



|
100]Alfabetizado - saber assinar o]Auxiliar

| |
IGari 1 1 Operacional 1 ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | |nome | |
| | | | |
|Gari 11 1 |Alfabetizado - saber assinar o]Aux Operacional 1 ] 142 Série do Ensino Fundamental
| | |nome | |
| | | | |----- |
|Auxiliar de Obras e]| 10]22 Série do 1° Grau |Aux de Servicos | | 431]42 série do Ensino Fundamental
IServicos 1 1 1 ] 1
| | | | | |
|Auxiliar de Obras e| 1]22 Série do 1° Grau |Auxiliar de Servigos | ] 142 série do Ensino Fundamental
IServicos 11 1 1 1 ] 1
| | | |
|Faxineiro 1 1 50|42 Série do Ensino Fundamental JAuxiliar de Servicgos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | |
|Faxineiro 11 1 |42 Série do Ensino Fundamental JAuxiliar de Servigos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Auxiliar de Servigos| 225|Ensino Fundamental Incompleto |Aux Servigos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
IGerais 1 1 ] 1
| |
Servigos| 2]Ensino Fundamental Incompleto |Aux e Servigos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | |
| | |
Servigcos]| |Ensino Fundamental Incompleto |Aux e Servigos | ] 142 Série do Ensino Fundamental
| | |
| | |
ICoveiro 1 1 43| Alfabetizado - saber assinar o]Aux e Servigos | ] 142 Série do Ensino Fundamental
1 Inome | |
| | | | | |
|Coveiro 11 1 |Alfabetizado - saber assinar o]Aux Servigos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | |nome | | |
| | | |
ICoveiro 111 1 |Alfabetizado - saber assinar o]Auxiliar de Servigos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | nome | |
| | | |
ICoveiro 1V 1 |Alfabetizado - saber assinar o]Auxiliar de Servigos 1 ] 142 Série do Ensino Fundamental
| | |nome | | |
I I I-----1
|Lavador de Autos | 1 5]22 Série do 1° Grau |Agente de Servigos |1 | 114]42 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Lavador de Autos 11 1 122 Série do 1° Grau |Agente de Servigos | ] 142 Série do Ensino Fundamental
| | | | |
IColetor de Lixo 1 1 100]Alfabetizado - saber assinar o]Agente de Servicos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| |nome | | |
| | | |
IColetor de Lixo 11 1 9]Alfabetizado - saber assinar o|Agente de Servigos I ] 142 Série do Ensino Fundamental
1 |nome ] ]
| | | | | |
|Coletor de Lixo 111 1 |Alfabetizado - saber assinar o|Agente de Servigos | ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | |nome 1 1 |
I I I-----1
|Borracheiro |1 1 3|22 Série do 1° Grau |Borracheiro |1 ] 3|42 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Borracheiro 11 1 |22 Série do 1° Grau |Borracheiro 1 ] |42 Série do Ensino Fundamental
| | | | |-----
|vigia 1 1 337142 Série do Ensino Fundamental |V 1 | 337]42 Série do Ensino Fundamental
| | | | | |
|vigia 11 1 142 Série do Ensino Fundamental |Vi 1 ] 142 Série do Ensino Fundamental
I I I [-----
|Pedreiro de Acabamento] 64|42 Série do Ensino Fundamental |Pedreiro de Acabamento 1 | 6482 Série do Ensino Fundamental
| | | |
| | | |
|Pedreiro de Acabamento] 142 Série do Ensino Fundamental |Pedreiro de Acabamento I | 182 Série do Ensino Fundamental
n | | | |
| | | | |----- |
|Mecanico 1 1 10]1° Grau Completo IMecanico de Veiculos 1 ] 10182 Série do Ensino Fundamental
| | | |
IMecanico 11 1 |1° Grau Completo |Mecanico de Veiculos 1 ] 182 Série do Ensino Fundamental
I I I e [
IMecanico Veic. Maqg. | 5]1° Grau Completo |Mecanico de Maquinas| 5182 Série do Ensino Fundamental
|Pesadas 1 1 ] |Pesadas 1 ] ]
| | |
IMecanico Vefic. Maq. | |1°© Grau Completo IMecanico de Maquinas| |82 Série do Ensino Fundamental
|Pesadas 11 1 1 |Pesadas 1 1
| | |
|Mecanico Veic. Maq. | |1° Grau Completo [Mecanico de Maquinas| |82 Série do Ensino Fundamental
|Pesadas 111 1 1 |Pesadas 1 1
| | |
IMecanico Veic. Magq. | ]11° Grau Completo IMecanico de Maquinas| |82 Série do Ensino Fundamental
|Pesadas 1V 1 1 |Pesadas 1 ] 1
I I I-----1
|Lanterneiro 1 1 2162 Série do 1° Grau |Lanterneiro 1 ] 2182 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Lanterneiro 11 1 162 Série do 1° Grau |Lanterneiro 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
| | | | |-----
|Pintor de Autos 1 1 2]42 Série do 1° grau |Pintor de Autos 1 ] 2]82 Série do Ensino Fundamental
| | | | | |
[Pintor de Autos I1 1 |42 Série do 1° grau |Pintor de Autos | ] |82 Série do Ensino Fundamental
| | | |----- |
|Encarreg. Oficinal 2|62 Série do 1° Grau al de Manutengéo 1 ] 78182 Série do Ensino Fundamental
|Lanternagem 1 1 1 ] 1
| | | |
|Encarreg. Oficinal |62 Série do 1° Grau de Manutengéo 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
|Lanternagem 11 1 1 ] 1
| | | |
|Encarreg. Oficinal 3]62 Série do 1° Grau de Manutengédo 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
|Serralheria 1 1 ] ] ]
| | | | |
|Encarreg. Oficinal 162 Série do 1° Grau de Manutengédo 1 ] 182 Série do Ensino Fundamental
ISerralheria 11 1 1 ] 1
| | | | |
|Encarregado de Viagéo e| 16]42 Série do 1° Grau Manutengéo 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
[Obras 1 | | | |
| | |
|Encarregado de Viacéo el |42 Série do 1° Grau Manutengéo | ] |82 Série do Ensino Fundamental
|Obras 11 1 ] 1
| | |
|Encarregado de Viagéo e] 4]42 Série do 1° Grau de Manutengédo 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
|Obras 111 1 ] 1 ]
| | | |
de Obras el 37162 Série do 1° Grau de Manutengédo 1 ] 182 Série do Ensino Fundamental
| | |
| | | -1
CARGO ATUAL I VAGAS | GRAU DE INSTRUCAO 1
| | | | |
Obras el 12|62 Série do 1° Grau 1 al de Manutengéo 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
| | | | |
| | | | |
Obras el 1162 Série do 1° Grau 1 al de Manutengéo 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
| | | | |
| | | | |
Obras el 3162 Série do 1° Grau |0ficial de Manutengédo 1 ] 182 Série do Ensino Fundamental
IServigos 1V 1 1 1 ] 1
| | | | |----- |
IMotorista 1 1 26]42 Série do 1° Grau IMotorista de Veiculos| 36182 Série do Ensino Fundamental
1 1 1 ILeves 1 1
| | | |
IMotorista 11 1 |42 Série do 1° Grau IMotorista de Veiculos] |82 Série do Ensino Fundamental
1 1 1 ILeves 1 1
| | | | |
IMotorista 111 1 10142 Série do 1° Grau IMotorista de Veiculos] |82 Série do Ensino Fundamental
1 1 ] ILeves 1 ] ]
| | | | |
|Guarda Municipal 1 100]2° Grau Compleo |Guarda Municipal 1 ] 100]2° Grau Completo
!



|Departamento 1

[Motociclista 1 1 5|42 Série do 1° Grau IMotociclista 1 ] 5|42 Série do Ensino Fundamental
| | | |
IMotociclista I1 1 142 Série do 1° Grau IMotociclista 1 ] 142 Série do Ensino Fundamental
I I I -----
1 1 1 |Pintor 1 ] 5]82 Série do Ensino Fundamental
| | | | |-----
1 1 1 ISerralheiro 1 ] 5]82 Série do Ensino Fundamental
| | | | |----- |
|Soldador 1 1 6]42 Série do 1° Grau |Soldador 1 ] 8]4° Série do Ensino Fundamental
| | | | | |
|Soldador 11 1 |42 Série do 1° Grau |Soldador 1 ] ]4© Série do Ensino Fundamental
| | | | | |
|Soldador 111 1 2|42 Série do 1° Grau |Soldador 1 ] |4© Série do Ensino Fundamental
I I I I-----
1 1 1 |Bombeiro 1 ] 5182 Série do Ensino Fundamental
I I I -----
1 1 1 |Eletricista | ] 5]82 Série do Ensino Fundamental
I I I -----
|Carpinteiro de] 5]32 Série do 1° Grau |Carpinteiro 1 ] 5]82 Série do Ensino Fundamental
|Acabamento 1 1 1 ] 1
I I I-----1
|Carpinteiro de] 132 Série do 1° Grau |Carpinteiro 1 ] 182 Série do Ensino Fundamental
|Acabamento 11 1 ] ] ]
I I I-----1
|0per .Maq.Equip. Pesados]| 5|52 Série do 1° Grau IMotorista de Maguinas| 9182 Série do Ensino Fundamental
1" 1 |Pesadas 1 1
| | | | | |
|Oper.Maq.Equip. Pesados]| 2|52 Série do 1° Grau [Motorista de Maquinas| |82 Série do Ensino Fundamental
1 1 1 |Pesadas 1 ] 1
| |
|0per .Maq.Equip. Pesados| 2|52 Série do 1° Grau IMotorista de  Maquinas] |82 Série do Ensino Fundamental
1n 1 |Pesadas 1 1
| | | |
|0per .Maq.Equip. Pesados| |52 Série do 1° Grau IMotorista de  Maquinas] 182 Série do Ensino Fundamental
1V 1 ] |Pesadas 1 ] ]
I I I-----1
JAuxiliar de Grafica 1 | 3]1° Grau Completo |Auxiliar | 181]82 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Auxiliar de Grafica 11 | 11° Grau Completo |Auxiliar 1] 182 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Operador de Computador | 18]2° Grau Completo lAuxiliar 1] 182 Série do Ensino Fundamental
| | | | |
|Operador de Computador]| 9]1° Grau Completo JAuxiliar 1] |82 Série do Ensino Fundamental
I | | | | |
| | |
|Operador de Computador| 12° Grau Completo JAuxiliar Administrativo 1 | 182 Série do Ensino Fundamental
n | | | |
| | | | | |
|Operador de Computador| 12|2° Grau Completo |Auxiliar istrativo 1 | |82 Série do Ensino Fundamental
1 | | | | |
| | | |
|Recepcionista 1 1 40]1° Grau Completo JAuxiliar istrativo 1 | |82 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Recepcionista 11 1 1]1° Grau Completo |Auxiliar istrativo 1 | |82 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Secretaria Executiva 1 | 25]1° Grau Completo |Auxiliar Administrativo 1 | 182 Série do Ensino Fundamental
| | | |
|Secretaria Executiva I11] 1]1° Grau Completo JAuxiliar Administrativo 1 | 182 Série do Ensino Fundamental
| | |
|Secretaria Executival 1]1° Grau Completo JAuxiliar Administrativo | | |82 Série do Ensino Fundamental
1 | | | |
| |
|Secretaria Executiva 1V] ICurso Superior JAuxiliar Administrativo 1 | 182 Série do Ensino Fundamental
| | |
ar Servicos| 70]1° Grau Completo lAuxiliar Administrativo | | 182 Série do Ensino Fundamental
strativos | 1 ] ]
| | | | |
ar Servicos| 1]1° Grau Completo |Auxiliar Administrativo 1 | 182 Série do Ensino Fundamental
strativos 11 1 1 1 ] 1
| | | |----- |
|Telefonista | 1 20]42 Série do 1° Grau |Telefonista 1 ] 20182 Série do Ensino Fundamental
| | | | |
|Telefonista 11 1 |42 Série do 1° Grau |Telefonista 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental
| | | |- o |
|Educador Social 1 10]2° Grau Completo |Educador Social 1 ] 10]2° Grau Completo
| | | | |----- |
|Fiscal de Obras 1 1 8]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 139]|2° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal de Obras 11 1 2]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | | e |
1 CARGO ATUAL | VAGAS | GRAU DE INSTRUGAO 1 NOVA DENOMINAGAO |VAGAS| *
| | | | | |
|Fiscal de Obras 111 1 11° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal de Obras 1V 1 |1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | |
|Fiscal de Obras] 1]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizagdo I | 12° Grau Completo
111 (p/Planejamento) 1 1 ] 1
| | | | |
|Fiscal de Obras]| 10|Curso Técnico em Edificagbes |Agente de Fiscalizagédo I | 12° Grau Completo
11 (p/Planejamento) 1 1 ] 1
| | | |
|Fiscal de Transportes 1| 21]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | |
|Fiscal de Transportes| 1]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
mn | | | |
| | | |
|Fiscal de Plataforma I | 16]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | |
|Fiscal de Plataforma I1] ]11° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | |
|Fiscal de Limpeza Urba-| 21]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
Ina 1 | | | |
| | | | |
|Fiscal de Limpeza Ur-| 11° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
|bana 11 1 ] 1 ] ]
| | | |
|Fiscal de Posturas | 1 12|12 Série do 2° Grau |Agente de Fiscalizacdo I | |12° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal de Posturas Il | 2]12 Série do 2° Grau |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal de Posturas I11 | 112 Série do 2° Grau |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | |
|Fiscal de Posturas IV | 1]12 Série do 2° Grau |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal Sanitario | 1 10]1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal Sanitario 11 1 |1° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | |2° Grau Completo
| | | | | |
|Fiscal Sanitario 1 14]2° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | |12° Grau Completo
| | | | | |
|Agente de Servicos 1 10|Ensino Fundamental Incompleto |Agente de Fiscalizagédo I | 12° Grau Completo
| | | | | |
|Agente Fiscalizacéo] 10]2° Grau Completo |Agente de Fiscalizacdo I | 12° Grau Completo
|Hortas e Feiras 1 ] 1 ] ]
I I I-----1
|Assessor Especial 1 1 21]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 100]2° Grau Completo
| | | | |
|Assessor Especial 1 8]1° Grau Completo|Agente Administrativo 1 ] 122 Grau Completo
ICondutor  Técnico de] |Ensino Fundamental ] |2° Grau Completo
|Turista 1 |Agente Administrativo 1 ] 1
| |
|Encarregado de| 4]Ensino Fundamental |Agente Administrativo | ] 2° Grau Completo
| |
! |



|Encarregado de] 2]Ensino Fundamental |Agente Administrativo 1 ] |2° Grau Completo ]
|Departamento 11 1 ] 1 1
| | | |
|Encarregado de| 1|Ensino Fundamental |Agente Administrativo | ] |2° Grau Completo 1
|Departamento 111 1 ] 1 1
| | | | | | |
|Agente Fazendario 1 1 5]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
| | | | | | |
|Agente Fazendario 11 1 |1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
| | | | | | |
|Agente Fazendario 111 | 2]1° Grau Completo |Agente Administrativo | ] |2° Grau Completo ]
| | | | | | |
|Agente Fazendario 1V 1 1]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] |2° Grau Completo ]
| | | | | | |
|Agente Fazendario V 1 1]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
| | | | | | |
lAgente  Adi istrativo| 10]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
|de Pessoal 1 1 ] 1 ] ] ]
| | | | | | |
|Agente  Adi strativo| |11° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
|de Pessoal 11 1 1 ] 1 1
| | | | |
|Agente Administr. de| |1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] |2° Grau Completo ]
|Pessoal 111 1 1 ] 1 1
| | | | | |
|Agente Administr. de] 2]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
|Pessoal 1V 1 1 1 ] 1 1
| | | |
|Agente Administr. de] 4]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
|Pessoal Vv 1 ] ] ] ]
| | | | | |
|Assistente de Esportes | 2]2°Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
| | | | | | |
|Agente Administrativo 1] 9]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
| | | | | | |
|Agente Administrativo | 4]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
mn | | | | | |
| | | | | | |
|Agente Administrativo | 4]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
1 | | | | |
| | | | |
|Agente Administrativo | 16]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] |2° Grau Completo ]
v | | | | | |
| | | | | | |
|Agente Administrativo V| 4]1° Grau Completo |Agente Administrativo 1 ] 12° Grau Completo 1
| | |----- | |
|Arquivista 1 14]2° Grau Completo |Arquivista 1 ] 14]2° Grau Completo ]
| | | | |----- | |
|Auxiliar de Almoxarifa-| 7]1° Grau Completo |Auxiliar de Almoxarifado 1] 7182 Série do 1° Grau ]
|do | | | | | |
| | |----- | |
|Almoxarife 1 7]2° Grau Completo |Almoxarife 1 ] 7]22 Grau Completo 1
I P Y [ I I
|Coorde.Equipe Guarda| 10]2° Grau Completo |Coord.Equipe Guarda] 10]2° Grau Completo ]
[Municipal 1 1 [Municipal 1 ] 1 1
| | |----- | |
|Desenhista 1 1 3]1° Grau Completo |Desenhista 1 ] 3|82 Série do Ensino Fundamental |
| | | | |
|Desenhista 11 1 |1° Grau Completo |Desenhista 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental |
| | | | |
|Desenhiista 111 1 |1° Grau Completo |Desenhista 1 ] |82 Série do Ensino Fundamental |
| | | | |
|Desenhista 1V 1 11° Grau Completo |Desenhista 1 ] 182 Série do Ensino Fundamental |

| I I

CARGO ATUAL VAGAS | GRAU DE INSTRUGAO NOVA DENOMINAGAO

|
5]Ensino Fundamental

|Ambiental 1

[Meio Ambiente

Nivelador 1

Habilitagdo especifica na area|Técnico

Nivel |

4]2° Grau Completo c/ habilitagdo

| |

| |

Instrutor de Esportes | Instrutor de Esportes Série do Ensino Fundamental |
| | |----- |

|Mapeador | 2]2° Grau Completo IMapeador 1 | 2|2° Grau Completo |
| | | | |----- | |
IMonitor do] 20]Ensino Fundamental [Monitor do Estacionamento] 20]82 Série do Ensino Fundamental |
|Estacionamento Rotativo| ] |Rotativo 1 ] ] ]
| | | |----- | |

|Técnico de Cultura | 16]2° Grau Completo |Agente de Cultura 1 | 16]2° Grau Completo |
| | | |----- | |

JAuxiliar de Laboratério] 2]2° Grau Completo JAuxiliar de Laboratério I | 2]2° Grau Completo |
| | | | |----- | |
|Radio Telegrafista | 1 3]1° Grau Completo |Extinto ] 1 1
| | | | |----- | |
|Radio Telegrafista Il | |1° Grau Completo |Extinto ] 1 1
| | | |----- | |

|Fiscal de Tributos I 1 38]2° Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal] 43]2° Grau Completo - Técnico em]|
1 1 |Contabi lidade lde Tributos 1 ] |Contabi lidade 1
| | | | | |
|Fiscal de Tributos Il | 1]2° Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal] [2° Grau Completo - Técnico em]
1 1 |Contabi lidade lde Tributos 1 ] |Contabi lidade 1
| | | | | |
|Fiscal de Tributos I11 | 2]2° Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal] 122 Grau Completo - Técnico em]
1 1 |Contabi lidade |de Tributos 1 ] i ]
| | | | | |
|Fiscal de Tributos IV | 122 Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal]| 122 Grau Completo - Técnico em]
1 1 |Contabi lidade lde Tributos 1 ] |Contabi lidade 1
| | | | | |
|Fiscal de Rendas 1 1 12 Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal] |2° Grau Completo - Técnico em]|
| | |Contabilidade Ide Tributos 1 | |Contabilidade |
| | | | | |
|Fiscal de Rendas 11 1 [2° Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal] [2° Grau Completo - Técnico em]|
| | |Contabi lidade Ide Tributos 1 | |Contabi lidade |
| | | | | |
|Fiscal de Rendas I11 1 2]2° Grau Completo - Técnico em|Técnico Nivel Médio-Fiscal] 122 Grau Completo - Técnico em]
1 1 |Contabi lidade |de Tributos 1 |Contabi lidade ]
| | | |----- |
J|Auxiliar de Analise de| 1|Curso Técnico em Edificagdes |Téc.Nivel Médio-Auxil.| 1]2° Grau Completo - Técnico em]
|Projetos 1 1 |Analise de Projetos 1 ] |Edificagdes 1
T P T Gy ] I I

JAuxiliar Técnico 1 6]Curso  Técnico de Técnico|Técnico Nivel Médio -] 6]2° Grau Completo - Técnico]
1 1 IAgricola Auxiliar Técnico 1 ] IAgricola 1
| | | |----- |

|Desenhista Cadista 1 4]Curso Técnico em Edificagbes |Téc. Nivel] 4]2° Grau Completo - Técnico em]|
| IMédio-Desenhista Cadista I] |Edificacdes |

| | |- | | |
IDesenhista Projetista I] 6]1° Grau Completo Nivel] 6]2° Grau Completo - Técnico em|
1 1 ] ] |Edificacgdes ]
| | | IProjetista 1 | |
| | | | | | |
|Desenhista Projetistal 1]1° Grau Completo |Téc. Nivel] 122 Grau Completo - Técnico em]
1 1 1 IMédio-Desenhista ] |Edificagbes 1
1 1 ] |Projetista 1 ] ]
| | | | | | |
|Desenhista Projetistal |1°© Grau Completo |Téc. Nivel] |2° Grau Completo - Técnico em]|
1 1 1 Imé -Desenhista ] |Edificagdes 1
1 1 1 |Projetista 1 ] 1
| | | | | |

IDesenhista  Projetista] |1° Grau Completo ITéc. Nivel] [2° Grau Completo - Técnico em]
1 1 ] IMé -Desenhista ] |Edificacgdes ]
| | | IProjetista 1 | |
| | et el |
|Digitalizador 1 2|Curso Técnico em Edificagdes |Técnico Nivel Médio -] 2]2° Grau Completo - Técnico em]
| | | IDigitalizador 1 | |Edificacdes |
| | |----- | |

Fiscal Ambiental | 20|Curso Técnico em Meio Ambiente|Técnico Nivel Médio-Fiscal| 20]2° Grau Completo - Técnico em]|
| | |

| | |

| | |

! | |

IMédio-Nivelador 1

Ina area



Nivelador 11

| |
|Habilitacdo especifica na area|Técnico Nivel]

IMédio-Nivelador 1 ]

| |
12° Grau Completo c/ habilitacéo]
Ina area

Técnico de Laboratério

|
Grau Completo c/|Téc. Nivel Médio-Técnicol

|
1]2° Grau Completo c/ habi

tacao]

itagdo na area |de Laboratério 1 Ina area 1

I-----1 I

|Técnico Agrimensura de 2|Curso Técnico em Agrimensur |Téc. Nivel Médio-Téc. em]| 2]2° Grau Completo-Técnico em]
|Estrada |Agrimensura ] IAgrimensura 1
I I----- I
| Técnico em 6]Curso Técnico em Contabilidade|Téc.Nivel Médio-Téc. em] 6]2° Grau Completo-Técnico em]

|Contabi lidade

1 |Contabilidade 1 ]

dade 1

|
6120

larea sanitaria |Agente Sanitario | ]

larea sanitaria 1

|Administrador
|Empresas 1

1]|Curso Superior
|Administracéo de Empresa

em|Téc.Nivel Superior-Admin.|

|de Empresa 1 ]

2]Curso Superior em Administracéol|
|de Empresas

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
|Técnico em Edificagdes | 6]Curso Técnico em Edificagbes |Téc.Nivel Médio-Téc. em] Grau Completo - Técnico em]

1 |Edificacgdes 1 ] |Edificagbes 1

I I-----1
|Técnico em Eletronica | 2]Curso Médio de Técnico em|Téc. Nivel Médio-Téc. em] 2]2° Grau Completo - Técnico em]
1 1 |Eletrotécnica |Eletroténica 1 ] |Eletrotécnica 1

I I-----1 I
|Técnico em Enfermagem | 4|Curso Médio de Técnico em|Téc.Nivel Médio-Téc. em] 4]2° Grau Completo - Técnico em]

1 |Enfermagem |Enfermagem 1 ] |Enfermagem 1
| | S |
| Téc.Mecanica/Manutengao| 2|Curso  Médio de Técnico em|Téc.Nivel Médio-Téc. em] 2]2° Grau Completo - Técnico em]
IVeiculos | IMecéanica [Mecénica e Manutencdo de] IMecéanica |
1 1 1 |Vveiculos 1 ] 1 1
| |-l | [ | |
|Técnico em Meio] 2|Curso Técnico em Meio Ambiente|Téc.Nivel Médio-Técnico| 2|2 Grau Completo-Técnico em|
|Ambiente 1 [Meio Ambiente 1 ] IMeio Ambiente 1
| | | |----- | |
|Técnico em Seguranca do] 10]2° Grau completo c/ formacédo|Téc.Nivel Médio-Téc.Segur. | 10]2° Grau Completo-Téc.Segurangal
|Trabalho | lespecifica |Trabalho 1 | |do Trabalho

| | |
|Topégrafo 1 1 3]Curso Técnico de Topografia |Técnico Nivel Médio -] 3]2° Grau Completo - Técnico em]

1 |Topégrafo 1 ] | Topografia
| | | |
|Topégrafo 11 | [Curso Técnico de Topografia |Técnico Nivel Médio -] [2° Grau Completo - Técnico em]
1 1 ] | Topégrafo 1 ] | Topografia ]
| | |
|Topégrafo 111 | [Curso Técnico de Topografia |Técnico Nivel Médio -] |2° Grau Completo - Técnico em|

1 |Topégrafo 1 ] | Topografia

| |
| Topégrafo 1V 1 1|Curso Técnico de Topografia |Técnico  Nivel Médio -] |2° Grau Completo - Técnico em]|
1 1 |Topégrafo 1 ] | Topografia
| | | | |----- | |
|Agente Sanitario | 10|Curso Superior c/ especial. na|Téc. Nivel Superior -| 10|Curso Superior c/especial. na|

|

|

|

|

|

VAGAS |

GRAU DE INSTRUGAO

| CARGO ATUAL
1

|Administrador
|Empresas 11

1|Curso
|Ecominia

Sup.Admin.Empresas e/ou|Téc.Nivel
|de Empresa 1 |

Superior-Admin. |

ICurso Superior em Administracdo
|de Empresas

|
|
|
|
|
|Advogado 1 10|Curso Superior c/especializ.|Téc. Nivel Superior -| 11|Curso  Sup. de Direito c/|
| lem Direito Ci |Advogado 1 | |habilitacdo legal |
| | | |
|Advogado 1 1]Curso  Superior c/espec. em|Téc. Nivel Superior -| [Curso  Sup. de Direito c/|
1 [Direito Ambiental |Advogado 1 ] |habilitacédo legal ]
| | | | | |
|Advogado 11 ICurso Superior c/especi .| Téc. Nivel Superior -| ICurso Sup. de Direito c/|
1 lem Direito Civil |Advogado 1 ] |habilitacédo legal 1
| | | | | |
|Advogado 111 ICurso Superior c/especi z.|Téc. Nivel Superior -| ICurso Sup. de Direito c/|
1 lem Direito Civil |Advogado 1 ] |habilitacédo legal 1
R e EEE I
|Contador 2]Curso Superior em Ciéncias|Técnico Nivel Superior -| 3]Curso Superior de Ciéncias]
|Contébeis |Contador 1 |Contébeis 1
|
|Contador 1|Curso  Superior em Ciéncias|Técnico Nivel Superior -| ICurso  Superior de Ciéncias]
1 |Contéabeis |Contador 1 ] |Contébeis 1
I-----1
|Engenheiro 1 9]Curso Superior em Engenharia |Téc. Nivel Superior -| 14|Curso Superior de Engenharial
|Engenheiro C ] ICivil
| |
|Engenheiro 4|Curso Superior em Engenharia |Téc. Nivel Superior -| ICurso Superior de Engenharial
|Engenheiro Civil 1 ] ICivil
| | | | |
|Engenheiro 1|Curso Superior em Engenharia |Téc. Nivel Superior -| [Curso Superior de Engenharial
ICivil/Estradas IEngenheiro Civil 1 | ICivil |
|
|
|

|Arquiteto 1 1|Curso Superior em ArquiteturalTécnico Nivel Superior - 7]Curso Superior em Arquitetura el
le Urbanismo |Arquiteto | |habilit. legal
| |
|Arquiteto 6]Curso Superior em Arquitetura|Técnico Nivel Superior -| ICurso Superior em Arquitetura el
le Urbanismo |Arquiteto | ] |habilit. legal 1
| | |
|Arquiteto 11 ICurso Superior em Arquitetura|Técnico Nivel Superior -| |Curso Superior em Arquitetura el
le Urbanismo JArquiteto 1 [habilit. legal
| |
|Arquiteto 111 ICurso Superior em Arquitetura|Técnico Nivel Superior -| ICurso Superior em Arquitetura el
le Urbanismo |Arquiteto 1 |habilit. legal
I I-----1
|Engenheiro Sanitarista 1]|Curso Sup.em EngenharialTéc. Nivel] 1|Curso Sup. em Engenharia c/|
lespecial na area|Superior-Engenh. ] lespecial. em]
|Sanitari |Sanitarista | ] |Sanitarismo e habilitagédo legal]
I I-----1
|Economista 2|Curso Superior em Economia |Técnico Nivel Superior -| 2|Curso Sup. de Economia c/|
1 |Economista 1 ] |habilitacédo legal 1
I ,,,,,
|Engenheiro Mecéanico 1|Curso Superior em EngenharialTéc. Nivel] 1]|Curso Sup. em Engenharial

IMecanica

|Superior-Engenh. Mecanico]|

IMecanica c/ habili- tacgdo legal]

Assistente Soci

6]Curso Nivel Superior -|

ISocial

Superior em Servigo|Téc.

|Assistente Social 1 ]

|
1 ITéc.Nivel Super. -Analista]
1 |de Sistemas 1

6]Curso Sup. de
ISocial e habi

Assisténcial
itacdo Curso]

I---- ISup.em Analise de Sistema el

2]habilitacdo Curso Superior de|
|Geografia e habilitagado legal |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|Gedgrafo 2|Curso Superior em Geografia e|Técnico Nivel Superior -| 2]

1 |Estatistica |Geégrafo 1 ]

I It EEE I

|Bidlogo 8]Curso Superior em Biologia |Técnico Nivel Superior -| 8]Curso Superior em Biologia

I IBidlogo |1 1

I I I-----1

IBioqu 2|Curso Superior em Bioquimica |Técnico Nivel Superior -| 2|Curso Superior em Bioquil

1 1 IBioquimico 1 ] 1

R e P L B I

|Dentista 1]|Curso Superior em Odontologia |Técnico Nivel Superior -| 1]|Curso Superior em Odontologia
1 |Dentista 1

I R Bt B

|Enfermeiro 3]Curso Superior em Enfermagem |Técnico Nivel Superior -| 3]Curso Superior em Enfermagem
1 ] |Enfermeiro 1 ] ]

I Il (e I

|Engenheiro Agricola 1|Curso Superior em EngenharialTéc.Nivel Superior]| 1|Curso Superior em Engenharia

JAgricola |-Engenheiro Agricola 1 ]

JAgricola

|Enfermeiro Auditor

|
ITéc. Nivel Superior -|
|Enfermeiro Auditor 1 ]

1|Curso Superior em Enfermagem

|Engenheiro Agrénomo

|
|Téc.Nivel Superior-Engenh.]|
|Agrénomo 1 ]

5]Curso Superior em Agronomia




|Engenheiro 1|Curso Sup. em Engenharia|Téc.Nivel ] 1|Curso Sup. em Engenharial

|Elétrico/Mecanico Ic/especial .na area |Sup.-Eng.Elétrico Mecanico] Ic/especial. na area
| I |
I-----1
|Engenheiro Florestal 1|Curso Superior em Engenharia]Téc.Nivel Superior -1 1|Curso Superior em Engenharial
|Florestal |Engenh. Florestal 1 ] |Florestal
I-----1
|Engenheiro Quimico 1|Curso Superior em EngenharialTéc.Nivel Superior -1 1|Curso Superior em Engenharial
[Quimica |Engenh. Quimico I ] [Quimica
| | | |----- | |
|Historiador 2|Curso Superior em Histéria ou|Técnico Nivel Superior -| 2|Curso Superior em Histéria ou]
| |Pedagogia [Historiador 1 | |Pedagogia |
I _____
IMédico 3|Curso Sup.c/ especial. na area|Técnico Nivel Superior -| 3|Curso Sup. com espec. na area|
1 lepidemiolégica IMédico 1 ] lepidemiolégica
I I-----1 I
IMédico Auditor 2]Curso Superior c/ especial. na|Técnico Nivel Superior -| 2]Curso Sup. com espec. na areal
1 larea clinica IMédico Auditor 1 ] Iclinica 1

IMédico Autorizador 2|Curso Superior c/ especial. na|Téc.Nivel Superior - 2|Curso Sup. com espec. na area|
1 Jarea clinica IMédico Autorizador 1 Iclinica 1
| | |
IMédico Psiquiatra 2|Curso Superior c/ especial. em|Téc. Nivel Superior - 2|Curso Sup. com espec. na area]
| |Psiquiatria IMédico Psiquiatra 1 Ide psiquiatria |
| |
IMédico Revisor de 1]|Curso Superior c/ especial. na]Téc.Nivel Sup.-Méd. 1]Curso Sup. com espec. ha areal
|Contas larea clinica |Revisor de Contas 1 Iclinica 1
IMédico Supervisor

1 larea clinica IMédico Supervisor | Iclinica

|
4|Curso Superior em Veterinaria

5]Curso Superior em Nutricéo

|
4|Curso Superior em Veterinaria |Téc. Nivel Superior-Médico
I |Veterinario 1

|
IMédico Veterinario

INutricionista

|
Odontélogo Auditor

5|Curso Superior especifico na|Téc. Nivel Superior -
larea de nutricéao INutri

nista 1

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5|Curso Superior c/ especial. na|Téc. Nivel Superior -| 5|Curso Sup. com espec. na area|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1 1]|Curso Superior c/ especial. na|Téc. Nivel Superior - 1]Curso Superior em Odontologia
1 larea clinica |0dontélogo Auditor 1 Ic/especial. na

| | | |----- |

1 1 1 ] larea clinica

I -----

|Psicélogo 6]Curso Superior em Psicologia |Téc. Nivel Superior -] 6]Curso Superior em Psicologia

1 |Psicélogo 1 ]

I I-----

|Socidélogo 3]Curso  Superior em Ciéncias|Té Superior -] 3]Curso  Superior em Ciéncias
1 |Sociais |Soc ] |Sociai

I

ANEXO 111 - CARGOS EM COMISSAO

CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO -

|
ICARGA HORARIA: 40 horas semanais

+

|

|
1-- - I
ITITULO |PADRAO DE VENCIMENTO]
ISupervisor ISI I
|Administrador de Sistema :Sl :
| | |
|Diretor 1s2 ]
|Assessor de Coordenagao ISZ I
|Assessor de Pesq. e Documentagéo ISZ I
|Assessor (extinguir) IS3 I
ISub—Procurador IS3 I
|Coordenador do Procom :SS :
|Gerente de Geoprocessamento :SS :
|Assessor Técnico Iss I
IConsultor (extinguir) IS4 I
=Secretério—Adjunto ISA I
IAuditor Geral 1S4 I
: Procurador-Adjunto : sS4 :
ISuperintendente :S4 :
|Secretario ISS I
|Procurador Geral ISS I
:chefe de Gabinete ISS I
IConsultor Juridico ISS I
|Consultor de Licitacdo e Compras :SS :
|Consultor Administrativo :SS :
|Coordenador do Sistema Rotativo ISS I

1 QUADRO ISOLADO DE CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO
|CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

|
|TITULO |PADRAO DE VENCIMENTO

:Oficial de Gabinete 1V :SI

|Mapeador :SI

IMotorista de Gabinete ISII
|Assessor de Gabinete | 1St
|Orientador de Feiras Ist
| Instrutor de Hortas Comunitarias Is1
:Assessor de Gabinete 11 :SI 1]
IAssessor de Comunicagdo Social 1 Istii

| |
|Ouvidor do Conselho Munic. de Salde |SIII

| |
IChefe de Guarda Municipal ISt

| |

|Editor Eletrénico ISt
|Digitalizador Istii
|Coordenador de Sub-Programa ISt

| |
|Sub-Chefe da Guarda Municipal Istii
|




| Inspetor Escolar (extinguir) Istii

|

|
|Assessor de Gabinete 111 Is1v ]
|Assessor de Cerimonial I1s1v I
|Assessor Juridico(Rec. Humanos) Is1v I
|Assessor de Gabinete 1V Isiv :
|Assessor de Telecomunicagdes Isiv :
IAssessor de Comunicagdo Social 11 Isiv :
|Assessor Juridico Is1v I

QUADRO DE CARGOS DE RECRUTAMENTO LIMITADO

|
|CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

I
|TITULO | PADRAO DE VENCIMENTO

| |
|Oficial de Gabinete do Prefeito | Iss1
| |
|Oficial de Gabinete do Prefeito Il |SS2

| |
|0ficial de Gabinete do Prefeito Il1l1 |SS3

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Assessor de Secretaria Iss3 |
| | |
|Técnico em Tributagdo de ITBI Iss4 |
| | |
[Motorista do Prefeito I1Ss5 ]
| | |
ICoord. de Material e Almoxarifado |Sss6 ]
| | |
|Coord. de Cantina Escolar Iss7 ]
| | |
IChefe de Divisédo I1 1ss8 ]
|
|Assessor de Departamento | Iss8 |
| | |
IChefe de Divisé&o 111 Iss9 |
| |
|Assessor de Departamento 11 1Ss9 ]
| | |
| Inspetor Escolar (extinguir) I1Ss9 ]
|

-1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTO
1 | GRUPO | | OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | TECNICO | SUPERIOR 1

1 = 1 | | = |==== |==== | | ICARGOS POR|REFERENCIA]
1 PADRAO 1 PADRAO 1 PADRAO 1 PADRAO | 1ESCOLARIDADE 1

J------- 1------ e oooems I

——t S s T |-—--—-—-- R e e |-—--—-—-- R S s T
10%|

+ +
| 5%l 10%]  15%] 1 5%l 5% 10%]  15%] | 5%l 10%]  15%] | |

1
e v

] mn e v

| I 1 I I= I= “2] 1
R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| -

265,00]265,00]278,25]291,50]304,75]265,00]278,25]291,50]304, 75|

I I 1 |------ |------ |------ |-----—- |------ |------ |------ |-----—- |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ 1

JENSINO  FUNDAMENTAL | 2] R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$|- 1- I- 1- 1- 1- I- 1- | ICOMPLETO | |
275,00]275,00]288,75]302,50]316,25]275,00] 288, 75| 302,501 316, 25| ] ] | | ] ] | |

I I | |----—-]------ |------ |-----—- |------ |------ |------ |-----—- |------ |------ |------ |-----—- |------ |------ |------ |-----—- |

|ENSINO MEDI0] 3] R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$| R$|- 1- 1- 1- | ICOMPLETO | ]
312,00]312,00]327,60]343,20]358,80]312,00]327,60]343,20]358,80]312,00]327,60]343,20]358,80]| ] ] 1 |

I I | |-----—]------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |------ |-----—- |

|ENSINO SUPERIOR] 4] R$| R$|- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- | R$| RS$| R$| R$| |COMPLETO 1 |
486,00]486,00] 1 1 1 ] 1 1 | | 1 1 1486,001510,30]534,60]558,90] |_

.................... ] 1 1 1 | | | | ] | | | | I | | | | |

ANEXO V - FUNGOES GRATIFICADAS

| FUNCOES DE RECRUTAMENTO TADO - 40 horas semanais | TITULO

1 PADRAO VENCIMENTO
1100%
IChefe de Secéao al do cargo do servidor + 75%]

| IChefe de Divisédo do cargo do servidor +| |

ANEXO VI
QUADROS E DESCRIGOES DAS CARREIRAS DOS GRUPOS DE CARGOS EFETIVOS

ESQUEMA DE CODIFICAGAO DE CARGOS

XX X X

|

| INDICAM O PADRAO (ALGARISMO ROMANO)
|PADRAO 1 |
|PADRAO 11 ]
|PADRAO 111 ]
|PADRAO IV ]

| INDICAM A REFERENCIA _

| SALARIAL (NUMERICO) |1 - ALFABETIZADO

+ > |2 - ENSINO FUNDAMENTAL]|
I3 - 2° GRAU COMPLETO |
14 - CURSO SUPERIOR 1

INDICAM O GRUPO (LETRAS) |GRUPO OPERACIONAL - GO |
|GRUPO ADMINISTRATIVO - GA|
IGRUPO TECNICO - GT |
|GRUPO SUPERIOR - GS

F o o o o

v

AUXILIAR DE SERVICOS - CODIGO GO 11

Atribuicgdes

< Executar abertura de valetas para manutencdo e reformas em geral, auxiliando o Oficial de Servicos

= Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibi ar a sua utilizacdo ou remocéo.

« Participar de atividades de afastamento e tapa-buraco, removendo asfaltos danificados, transportando materiais ou ferramentas, aplicando emulsdo, para corrigir defeitos na pavimento e
facilitar o trafego nas vias publicas.

< Realizar a limpeza das boca-de-lobo, retirando entulhos, para permitir a desobstrucdo das vias pluviais.

= Preparar argamassas, misturando os materiais nas proporgdes indicadas para serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolo a materiais a fins.

Operar betoneira, acionando o motor e manipulando o comando de rotagdo e do tambor de mistura, para preparar concreto no canteiro de obras.

Preparar concreto para a confecgdo de meio-fios, blokrets e outros pré- moldados.

Auxiliar o Oficial de Servigos na execugdo de armagbes de ferragens, para estruturas de concreto.

Executar rasgos (cortes) em paredes para assentamento de tubulacbes em reformas ou obras novas.

Auxiliar o Oficial de Servicos e outros membros da equipe, transportando materiais, montando e desmontando andaimes e desempenhando varias operacdes de apoio.
Executar servigos de limpeza, varrigdo, capinas e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos.
Fazer o café das reparticdes de funcionamento da Prefeitura

Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho.




« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacdo superior.
QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AUXILIAR DE SERVIGOS I - 42 Série do Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICO Il - 42 Série (lo Grau Completo). Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR DE SERVIGOS I e
ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUXILIAR DE SERVIGCOS 111 - 1° Grau Completo e 5 anos como AUXILIAR DE SERVICOS 11 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes
humanas realizado apds ingresso no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

AUXILIAR DE SERVICOS IV - 1° Grau Completo e 5 anos como AUXILIAR DE SERVIGOS 11l e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes
humanas realizado apds ingresso no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade 4° série do ensino fundamental

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples;

recebe instrugfes e supervisédo constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posicdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento;
manuseia ferramentas; levanta e carrega pesos.

Esforgo Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patrimonio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que u
dade/Seguranca de Terceiros: tarefas executadas em equipes; possib
dade/Superviséo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar, estd sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

liza.
idade reduzida de acidentes.

AUXILIAR OPERACIONAL - CODIGO GO 11 Atribuigdes

= Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizacdo ou remogéo.

« Participar de atividades de afastamento e tapa-buraco, removendo asfaltos danificados, transportando materiais ou ferramentas, aplicando emulsdo, para corrigir defeitos na pavimento e
facilitar o trafego nas vias publicas.

< Realizar a limpeza das boca-de-lobo, retirando entulhos, para permitir a desobstrucdo das vias pluviais.

= Executar servigos de limpeza, varricdo, capinas e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos.

< Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho.

« Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo mediante determinacdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

AUXILIAR OPERACIONAL I - 42 Série do Ensino Fundamental

AUXILIAR OPERACIONAL 11 - 42 Série (lo Grau Completo). Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR OPERACIONAL I e
ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUXILIAR OPERACIONAL 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no AUXILIAR OPERACIONAL 11 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes
humanas realizado apds ingresso no cargo de AUXILIAR OPERACIONAL Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

AUXILIAR OPERACIONAL - 1°© Grau Completo e 5 anos no AUXILIAR OPERACIONAL 111 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes
humanas realizado apdés ingresso no cargo de AUXILIAR OPERACIONAL 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacédo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade 4a série do ensino fundamental

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples;

recebe instrucdes e supervisdo constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posic¢des cansativas na maior parte do tempo e em movimento;

manuseia ferramentas;

levanta e carrega pesos.

Esforgco Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.

dade/Seguranca de Terceiros: tarefas executadas em equipes; possi idade reduzida de acidentes.
dade/Superviséo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar, estd sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

COVEIRO - CODIGO GO 11

Atribuigdes

< Abrir covas para realizacdo de sepultamentos nos cemitérios municipais.

« Zelar e vigiar o espago fisico local (Capina, varrigédo, solicitar reformas), mantendo o local com aparéncia satisfatéria.
= Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho.

< Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacdo superior..

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

COVEIRO I - 42 Série do Ensino Fundamental

COVEIRO Il - 42 Série (lo Grau Completo). Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como COVEIRO | e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho
COVEIRO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no COVEIRO Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas realizado apés ingresso

no cargo de COVEIRO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. COVEIRO IV - 1° Grau Completo e 5 anos no COVEIRO 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso

de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas realizado apés ingresso no cargo de COVEIRO Ill e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 4a. Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples;

recebe instrugfes e supervisédo constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento;
manuseia ferramentas;

levanta e carrega pesos.

Esforgco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patrimoénio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.
idade/Seguranca de Terceiros: tarefas executadas em equipes;

idade/Supervisédo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho externo e a exposicgdo a elementos desagradaveis;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

AGENTE DE SERVICOS - CODIGO GO 11

Atribuicgdes

Zelar pela limpeza dos veiculos e equipamento da Prefeitura, visando a sua conservacgéo.

Executar a lubrificacdo dos equipamentos, garantindo o bom funcionamento dos mesmos.

Executar a troca de 6leo lubrificante, filtro de 6leo e outros produtos lubrificantes, evitando o mau funcionamento do motor.

Manter o local de trabalho em constante asseio e conservagéo.

Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no seu trabalho.

Fazer a coleta de lixo diaria nos logradouros do Mun o, preservando a cidade limpa.

Cuidar para que na execugdo de suas tarefas ndo ocorram acidentes que venham a sujar novamente os logradouros e evitar o retrabalho de varricédo.
Garantir que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo e o derramamento de lixo nos logradouros.
Informar a chefia imediata de locais onde estejam necessarios uma melhor realizacdo de varricdo e limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
= Executar atribuigdes compativeis coma natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE SERVIGOS 1 - 42 Série do Ensino Fundamental

AGENTE DE SERVICO Il - 42 Série (1o Grau Completo). Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo em Segurangca do Trabalho ou relacdes humanas, 5 (cinco) anos como AGENTE DE SERVICOS 1 e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AGENTE DE SERVICOS 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no AGENTE DE SERVICOS 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas
realizado apés ingresso no cargo de AGENTE DE SERVICOS 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.



AGENTE DE SERVICOS IV - 1° Grau Completo e 5 anos no AGENTE DE SERVICOS Ill e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas
realizado apds ingresso no cargo de AGENTE DE SERVICOS 11l e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 4a. Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples;
recebe instrucgdes e supervisdo constantes.

Esforgo Fisico: continuo;

assume posicdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento;
manuseia ferramentas;

levanta e carrega pesos.

Esforco Mental: nenhum.

Esforgo Visual: nenhum.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
dade/Seguranga de Terceiros: responsabilidade indireta.
dade/Superviséo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis: calor, sol, poeira, umidade e outros;
idade de contaminacdo por produtos quimicos;

sco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

BORRACHEIRO - CODIGO GO 11

Atribuigdes

= Executar os remendos nos pneus dos veiculos e equipamentos da Prefeitura Municipal

« Zelar pela calibragem correta nos pneus de veiculos e maquinas.

= Zelar pela limpeza do seu local de trabalho garantindo o asseio e conservagéo.

< Executar atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

BORRACHEIRO I - 42 Série do Ensino Fundamental

BORRACHEIRO 11 - 42 Série (lo Grau Completo). Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como BORRACHEIRO I e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

BORRACHEIRO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no BORRACHEIRO Il e avaliagédo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas realizado apés
ingresso no cargo de BORRACHEIRO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

BORRACHEIRO 1V - 1°© Grau Completo e 5 anos no BORRACHEIRO Il e avaliagédo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas realizado apés
ingresso no cargo de BORRACHEIRO Ill e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: 42 série do primeiro grau.

Experiéncia: alguma anterior, aptiddo fisica para servicos pesados.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras, razoavelmente complexas;

recebe instrucdes e supervisdo constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento;
manuseia ferramentas.

Esforgo Mental:

normal .

Esforgo Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e ferramentas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: trabalho em equipe, responsabilidade indireta.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a exposicéo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos quimicos;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

- CODIGO GO 11

Atribuicgdes

= Exercer guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a integridade
do estabelecimento e o pat onio.

= Exercer a ronda nos iméveis da Prefeitura, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso.

< Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e safda de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a segurangca do patrimonio.

< Informar a chefia imediata das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

< Executar as atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

VIGIA I - 42 Série do Ensino Fundamental

VIGIA Il - 42 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de seguranca ou vigilancia, 5 (cinco) anos como VIGIA 1 e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho

VIGIA 111 - 1° Grau Completo e 5 anos como VIGIA Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo na area de seguranca ou vigilancia, realizado ap6s ingresso no cargo
de VIGIA 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

VIGIA 1V - 1° Grau Completo e 5 anos como VIGIA e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo na area de seguranga ou Vi
de VIGIA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

ancia, realizado apés ingresso no cargo

Especificagdes

Escolaridade: 42 série do primeiro grau.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de guarda e inspecdo natureza simples;
Esforco Fisico: continuo, permanece a maior parte do tempo em pé e em alerta;

Esforgco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.
dade/Dados Confidenc
dade/Patrimonio: Tota
dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis em grau reduzido e a trabalho noturno e externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

- nenhuma.

PEDREIRO DE ACABAMENTO - CODIGO GO 11

Atribuicgdes

« Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materi
icio, visando atender as necessidades da Prefeitura.

icar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagées existentes in loco, sol

servigo.

< Orientar e/ou executara mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos

diversos.

< Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo.

Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e instalacdes da Prefeitura, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar

reconstituir as estruturas.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

s, utilizando recursos e instrumentos pertinentes

itando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de

DRI

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

PEDREIRO DE ACABAMENTO 1| - 82 Série do Ensino Fundamental PEDREIRO DE ACABAMENTO Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou
relagdes humanas ou manutengdo predial, 5 (cinco) anos como PEDREIRO DE ACABAMENTO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

PEDREIRO DE ACABAMENTO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no PEDREIRO DE ACABAMENTO Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagées
humanas ou manutengdo pred . realizado ap6s ingresso no cargo de PEDREIRO DE ACABAMENTO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
PEDREIRO DE ACABAMENTO 1V - 2° Grau Completo e 5 anos no

PEDREIRO DE ACABAMENTO 111 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou manutencdo predi
cargo de PEDREIRO DE ACABAMENTO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

, realizado apds ingresso no

Especificacdes
Escolaridade: 82
Série do ensino fundamental .



Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, iniciativa proépria;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: acentuado, assume posigdes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugdo da obra.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execucdo das tarefas executadas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, chuva, sol, cimento, cal e outros;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

« Pintar superficies internas e externas de prédios e instalagSes da Prefeitura, preparando-as e aplicando o material para protegé-las e dar-lhe o aspecto desejado.

ntar placas de sinalizacdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lhe o aspecto desejado.

« Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies, para definir o tipo e quantidade de material a ser usado.

< Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos, méveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre os mesmos, para
protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos.

= Preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas emendas para corrigir defeitos e facilitar aderéncia da tinta.

< Preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgcdes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas.

« Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para protegé-las e dar aspecto desejado.

= Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em méveis e outras pecas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duragdo e embelezar as
pecas.

« Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou véarias camadas de zarcédo ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto
desejado.

= Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservagéo.

= Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

PINTOR I - 82 Série do Ensino Fundamental.

PINTOR Il - 82 Série Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagbes humanas, 5 (cinco) anos como PINTOR 1 e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho

PINTOR 11l - 1° Grau Completo e 5 anos como PINTOR Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas realizado ap6s ingresso
no cargo de PINTOR Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

PINTOR 1V - 2° Grau Completo e 5 anos como PINTOR Ill e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas realizado apdés ingresso
no cargo de PINTOR 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e in
recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: assume posigdes cansativas, trabalha em pé ou agachado.

Esforgco Mental: normal.

Esforgo Visual: constante.

iativa prépria;

denciais: nenhuma.

pelos materiais, equipamentos e ferramentas que utiliza;

falha na execugédo do trabalho pode acarretar grandes danos e perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa a area de execugdo do servico, obedién as normas de seguranga.
Responsabilidade/Supervisédo: treina, coordena e orienta o trabalho executado por seus au iares e ajudantes.

Ambiente de Trabalho: sujeito a trabalho externo e a exposigédo a elementos desagradaveis: contato constante com tinta, solvente, p6, sujeira;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

SERRALHEIRO - CODIGO GO 11

Atribuicgdes

< Confeccionar placas de transito e outras de seguranca para as obras em execugdo e manutengao.
= Fazer manutencdo em portdes, grades, bergos, camas, cadeiras, mesas e placas.

Confeccionar galpdes e/ou outras estruturas metalicas.

Solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execugdo do servigo.

Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservagéo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

SERRALHEIRO I - 82 Série do Ensino Fundamental

SERRALHEIRO 11 - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relacgdes humanas, 5 (cinco) anos como SERRALHEIRO | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

SERRALHEIRO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo SERRALHEIRO Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas realizado
apbés ingresso no cargo de SERRALHEIRO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

SERRALHEIRO 1V - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo SERRALHEIRO 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagcdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas realizado
apés ingresso no cargo de SERRALHEIRO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

Especificacdes
Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, i
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: acentuado, assume posigbes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
constante.
1 constante.

iativa prépria;

denciais: nenhuma.

dade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

dade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugédo das tarefas.

dade/Supervisdo: treina e orienta a execucdo das tarefas executadas pelos ajudantes.
Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis:
poeira, chuva, sol, e outros;

corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranca.

SOLDADOR - CODIGO GO 11
Atribuigdes

« Solda pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou fonte de calor e materiais diversos, para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjuntos mecanicos e desempenha tarefas afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

SOLDADOR I - 82 Série do Ensino Fundamental

SOLDADOR 11 - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagGes humanas, 5 (cinco) anos como SOLDADOR I e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho

SOLDADOR 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo SOLDADOR Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas realizado apds

ingresso no cargo de SOLDADOR Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
SOLDADOR 1V - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo SOLDADOR 111 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas realizado apés
ingresso no cargo de SOLDADOR Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, i
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: acentuado, assume posigdes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsab : nenhuma.

Responsabilidade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugéo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugdo do trabalho.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas executadas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis:

iativa proépria;




poeira, chuva, sol, e outros;
corre risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranga.

BOMBEIRO - CODIGO GO 11

Atribuicgdes

= Executar reformas na rede hidraulica dos prédios publicos.

Instalar loucas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em prédios da Prefeitura, reforcando as intersegdes dos tubos, cimentando-as, para evitar vazamentos e
Itragdes.

Solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execucdo do servigo.

Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservagéo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

BOMBEIRO 1 - 82 Série do Ensino Fundamental

BOMBEIRO Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagbées humanas ou manuteng&o hidraulica, 5 (cinco) anos como BOMBEIRO
1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

BOMBEIRO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo de BOMBEIRO Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou relacgdes humanas ou
manutencéo hidraulica, realizado ap6s ingresso no cargo de BOMBEIRO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

BOMBEIRO 1V 2° Grau Completo e 5 anos no cargo de BOMBEIRO 11l e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas ou
manutencé@o hidraulica, realizado ap6s ingresso no cargo de BOMBEIRO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, iniciativa proépria;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: acentuado, assume posigdes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugdo da obra.

Responsabilidade/Supervisédo: treina e orienta a execugdo das tarefas executadas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, chuva, sol, cimento, cal e outros;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

ELETRICISTA - CODIGO GO 2 1

Atribuicgdes

« Desenvolver as atividades que consistem na instalagdo e manutengdo em rede de correntes alternadas, nos diversos prédios da Prefeitura a fim de proporcionar a utilizagdo de energia
elétrica.

« Realizar a manutengdo elétrica nos prédios de propriedade da Prefeitura, visando garantir o seu bom funcionamento.

« Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

= Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ELETRICISTA I - 82 Série do Ensino Fundamental

ELETRICISTA Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas ou eletricidade basica, 5 (cinco) anos como
ELETRICISTA 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho
ELETRICISTA 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo ELETRICISTA Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas ou

eletricidade basica, realizado apés ingresso no cargo de ELETRICISTA Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
ELETRICISTA IV - 2° Grau Completo ou Pés Médio e 5 anos no cargo ELETRICISTA 111 e avaliagédo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes
humanas ou eletricidade basica, realizado apés ingresso no cargo de ELETRICISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: 82 Série ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e in
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: assume posigfes cansativas.

constante.

: constante.

dade /Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e ferramentas que utiliza.
dade/Seguranca de Terceiros: possibilidade de acidentes de natureza grave.
dade/Superviséo: treina e orienta a execucdo das tarefas dos ajudantes.
Ambiente de Trabalho: estd sujeito a trabalho externo;

corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

iativa proépria;

CARPINTEIRO - CODIGO GO 21
Atribuigdes

< Realizar trabalhos gerais de carpintaria, analisando desenhos, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar
ou recuperar tais pegas.

< Montar e reformar portas, janelas, méveis de escritdrio e outros, separando pecas de melhor qualidade, medindo, esquadrejando e, montando com exatiddo, para formar o conjunto final.

« Reformar engradamento de telhado, observando normas de seguranca, qualidade de pega para reposicdo, exatiddo nas emendas e nivelamento adequado, para recompor a sua estrutura.

= Executar formas para execugdo de concretagem em obras da Prefeitura Municipal, conformem projeto especifico aprovado pela area de engenharia da Prefeitura.

= Manter os equipamentos de trabalho e de seguranca em bom estado de conservagéo.
Executar outras atribuigcdes compativeis com a natureza do cargo, mediante deter

nacédo superior.
QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

CARPINTEIRO I - 82 Série do Ensino Fundamental

CARPINTEIRO 1l - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagées humanas ou manutencdo predial, 5 (cinco) anos como
CARPINTEIRO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

CARPINTEIRO 111 1° Grau Completo e 5 anos no cargo CARPINTEIRO 1l e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas ou
manutengdo pred , realizado apds ingresso no cargo de CARPINTEIRO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

CARPINTEIRO IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo CARPINTEIRO 11l e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Segurangca do Trabalho ou relagdes humanas ou
manutencéo predial, realizado apdés ingresso no cargo de CARPINTEIRO 11l e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 82 Série ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de trés anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e iniciativa prépria, recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: assume posigfes cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia ferramentas e equipamentos leves ou pesados.
Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais, equipamentos e ferramentas;

falha na execugédo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisédo: treina e orienta a execugédo das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo;

corre risco de acidente;

necessita usar equipamentos de seguranga.

MECANICO DE VEICULOS - CODIGO GO 21

Atribuicgdes

« Reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando concertos em automéveis outros, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida Gtil.

< Examinar o veiculo, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a fim de obter uma revisdo da maquina.

< Vistoriar automdveis, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel, lubrificantes e de &gua, para identificar defeitos.

< Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providenciando pecas novas e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar
seu funcionamento.

« Executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando 6leo diesel ou gasolina para remover as impurezas e preparar as pegas que serdo reparadas.



< Testar as maquinas, dir ndo-as e observando o rendimento dos equipamentos mecanicos, para comprovar a corregédo do defeito.
= Relacionar pecas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos.

« Coordenar o trabalho dos auxiliares de mecanica que trabalham em seu setor.

= Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

< Executar outras atribuicdes compativeis coma a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MECANICO DE VEICULOS I - 82 Série do Ensino Fundamental

MECANICO DE VEICULOS Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas ou manutengdo mecanica, 5 (cinco) anos como
MECANICO DE VEICULOS 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho MECANICO DE VEICULOS 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo MECANICO DE VEICULOS Il e avaliagdo de
desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas ou manutengdo mecanica, realizado apés ingresso no cargo de MECANICO DE VEICULOS 11 e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MECANICO DE VEICULOS IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo MECANICO DE VEICULOS 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes
humanas ou manutencédo mecanica, realizado ap6s ingresso no cargo de MECANICO DE VEICULOS 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes
Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental
Experiéncia: nenhuma
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos e praticos e in
recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.
Esforco Fisico: assume posigdes cansativas na maior parte do tempo;
carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgo Mental: constante.
al: constante.
dade/Dados Confidenciais: nenhuma.
dade/Patrimoénio: pelos vefculos, equipamentos e materiais;
falha na execugéo do trabalho pode acarretar grandes perdas.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, relativa a manutencdo dos veiculos.
Responsabilidade/Supervisédo: treina e orienta a execugédo das tarefas dos ajudantes.
Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a exposicédo a elementos desagradaveis: poeira, 6leo, graxa e outros;
corre risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranga.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - CODIGO GO 21

Atribuicgdes

« Reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando concertos em maquinas pesadas, compressores outros, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida util.
< Vistoriar maquinas pesadas, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel, lubrificantes e de agua, para identificar defeitos.

< Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providenciando pecas novas e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar
seu funcionamento.

< Executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando 6leo diesel ou gasolina para remover as impurezas e preparar as pegas que serdo reparadas.

« Testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos mecanicos, para comprovar a corregdo do defeito.

< Relacionar pecas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos.

Coordenar o trabalho dos auxiliares de mecanica que trabalham em seu setor.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

Executar outras atribuigdes compativeis coma a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 1 - 82 Série do Ensino Fundamental MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do
Trabalho ou relagdes humanas ou manutengdo em mecanica de veiculos pesados, 5 (cinco) anos como MECANICO DE MAQUINAS PESADAS I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagio de Desempenho
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do
Trabalho ou relagdes humanas ou manutengdo em mecanica de veiculos pesados, realizado apés ingresso no cargo de MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Il e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacgdo de Desempenho.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS IV - - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do
Trabalho ou relagdes humanas ou manutencdo em mecanica de veiculos pesados, realizado ap6s ingresso no cargo de MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 111 e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacédo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos e praticos e iniciativa propria;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: assume posigdes cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforco Mental: constante.

al: constante.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patrimoénio: pelas maquinas, equipamentos e materiais;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, relativa a manutencdo de maquinas pesadas.

Responsabilidade/Supervisédo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a exposicédo a elementos desagradaveis: poeira, 6leo, graxa e outros;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

LANTERNEIRO - CODIGO GO 21
Atribuicgdes

= Reparar e substituir pecas desgastadas, batidas ou defeituosas em maquinas pesadas, compressores, automéveis e outros, visando obter melhor aparéncia dos equipamentos da Prefeitura
Municipal.

< Executar servigos de lanternagem em lataria avariada dos veiculos e equipamentos da Prefeitura Municipal.

« Relacionar pecas a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos.

= Coordenar o trabalho dos auxiliares que trabalham em seu setor.

« Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

LANTERNEIRO I - 82 Série do Ensino Fundamental

LANTERNEIRO Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou técnicas de lanternagem, 5 (cinco) anos como
LANTERNEIRO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

LANTERNEIRO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo de LANTERNEIRO Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou
técnicas em lanternagem, realizado apdés ingresso no cargo de LANTERNEIRO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

LANTERNEIRO 1V - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo de LANTERNEIRO 11l e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou
técnicas em lanternagem, realizado apés ingresso no cargo de LANTERNEIRO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, i
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: acentuado, assume posigdes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.

Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenci : nenhuma.

Responsabilidade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa a area de execugdo do servico, obediéncia as normas de seguranca.
Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas executadas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: sujeito a trabalho externo e a exposigdo a elementos desagradaveis: contato constante com tinta, solvente, p6, sujeira;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranca.

iativa propria;

PINTOR DE AUTOS - CODIGO GO 21

Atribuicgdes

< Efetuar pinturas, apés a lanternagem devida em autos, ultilizando-se de equipamentos e utensilios proprios,como tintas, massas, lixas 6leos, graxas etc, usando as protecdes proprias
para o desempenho de suas fungdes.

< Executar a pintura dos veiculos e equipamentos com a tinta especificada pelo fabricante da Prefeitura Municipal.

« Relacionar tintas a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos.

« Coordenar o trabalho dos auxiliares que trabalham em seu setor.

« Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

= Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.




QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

PINTOR DE AUTOS 1 - 82 Série do Ensino Fundamental

PINTOR DE AUTOS Il - 82 Série do Ensino Fundamental Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Segurangca do Trabalho ou relagdes humanas ou manutengdo de pinturas de autos, 5 (cinco)
anos como PINTOR DE AUTOS I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

PINTOR DE AUTOS 11l - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo PINTOR DE AUTOS Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagbes humanas
ou manutencdo em pinturas de autos, realizado apdés ingresso no cargo de PINTOR DE AUTOS Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

PINTOR DE AUTOS IV 2° Grau Completo e 5 anos no cargo PINTOR DE AUTOS 11l e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou
manutengdo em pinturas de autos, realizado apds ingresso no cargo de PINTOR DE AUTOS 11l e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental

Experiéncia: nenhum

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e in
recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: assume posigdes cansativas, trabalha em pé ou agachado.

Esforgo Mental: normal.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais, equipamentos e ferramentas que utiliza;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes danos e perdas.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa a area de execucdo do servigo, obediéncia as normas de seguranca.
Responsabilidade/Supervisédo: treina, coordena e orienta o trabalho executado por seus au iares e ajudantes.

Ambiente de Trabalho: sujeito a trabalho externo e a exposigédo a elementos desagradaveis: contato constante com tinta, solvente, p6, sujeira;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

iativa prépria;

OFICIAL DE MANUTENGAO / ENCARREGADO DE LANTERNAGEM - ENCARREGADO DE SERRALHERIA - CODIGO GO 21

Atribuicgdes

= Coordenar o trabalho dos lanterneiros e pintores de autos na recuperacdo de veiculos e equipamentos em reforma.

Auxiliar os lanterneiros e pintores de autos a relacionar o material a ser gasto na execugédo de suas atividades.

Programar o escalonamento de parada de veiculos e equipamentos para manutencédo corretiva.

Coordenar o trabalho dos soldadores, magariqueiros, serralheiros e ferreiros na confeccdo de grades, janelas, palanques e outros a serem empregadas em obras.
iliar os soldadores, magariqueiros, serralheiros, e ferreiros a especificar e relacionar o material a ser gasto na execugdo de suas atividades.

car em projetos qual deve ser a dimensdo das pecas a serem executadas pelo seu setor.

Fabricar as pegas necessarias de acordo com as determinagdes da area de engenharia.

Zelar pela limpeza das oficinas sob sua responsabilidade.

Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

OFICIAL DE MANUTENGAO I - 82 Série do Ensino Fundamental

OFICIAL DE MANUTENGAO 11 - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou relagées humanas ou manutengdo em lanternagem ou
serralheria, 5 (cinco) anos como OFICIAL DE MANUTENGAO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

OFICIAL DE MANUTENGCAO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo OFICIAL DE MANUTENGCAO 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou
relagdes humanas ou manutengdo em lanternagem ou serralheria, realizado apés ingresso no cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
OFICIAL DE MANUTENGAO IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo OFICIAL DE MANUTENGCAO 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou
relacdes humanas ou manutencdo em lanternagem ou serralheria, realizado apés ingresso no cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, i
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: acentuado, assume posigfes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
constante.

: constante.

dade/Dados Confidenciais: relativo.

Responsabilidade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugéo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugdo das tarefas.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas executadas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis:

poeira, chuva, sol, e outros;

corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

iativa propria;

OFICIAL DE MANUTENCAO / ENCARREGADO DE VIAGAO E OBRAS - CODIGO GO 21

Atribuicgdes

= Coordenar e orientar o trabalho dos carpinteiros, pedreiros, pintores, eletricistas e bombeiros na execugdo de trabalhos.

ar os carpinteiros, pedreiros, pintores, eletricistas e bombeiros a relacionar o material a ser gasto na execucdo de suas atividades.

iar os carpinteiros, pedreiros, pintores, eletricistas e bombeiros a dimensionar a equipe de trabalho para obter um melhor rendimento de suas atividades.
= Programar com a area de engenharia a melhor hora para adquirir e disponibilizar na obra os materiais para a execugédo dos servigos.

Executar os servigos conforme cronograma determinado pela area de engenharia, visando buscar o melhor rendimento.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

OFICIAL DE MANUTENGAO I - 82 Série do Ensino Fundamental

OFICIAL DE MANUTENGAO Il - 82 Série do Ensino Fundamental. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas ou manutencdo predial, 5 (cinco) anos como
OFICIAL DE MANUTENGAO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

OFICIAL DE MANUTENGCAO 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo OFICIAL DE MANUTENGCAO 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou
relagbes humanas ou manutencdo predial, realizado apés ingresso no cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

OFICIAL DE MANUTENGAO IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo OFICIAL DE MANUTENGCAO 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou
relacdes humanas ou manutencdo predial, realizado ap6s ingresso no cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagio de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos, iniciativa prépria;
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: moderado, assume posicdes cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confi relativo.

dade/ Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsab dade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugédo das tarefas.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execucdo das tarefas executadas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis:

poeira, chuva, sol, e outros;

corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de segurancga.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - CODIGO GO 21

Atribuicdes

< Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e outras cargas de pequeno volume, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito.

Checar as condicdes de funcionamento e seguranga do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a circular com o mesmo.

Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes e apds a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo.
Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, parta conduzi-los aos lacais desejados.

Comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou em relacdo a acidentes, providenciando reparos quando possivel e necessario.

Zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentacdo e seu perfeito estado de funcionamento.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I - 1° Grau Completo

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Il - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1
e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 11l - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1l e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do
Trabalho ou relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do




Trabalho ou relagdes humanas, realizado apds ingresso no cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
Especificagoes

Escolaridade: primeiro grau, com Carteira Nacional de Habilitacéo.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com in
Esforgco Fisico: permanece a maior parte de tempo sentado.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patrimonio: pelos veiculos, equipamentos e ferramentas que utiliza.
dade/Seguranca de Terceiros: total, obedecendo as normas de seguranca.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis e a trabalho externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

iativa proépria; recebe instrugées do superior imediato.

r os caminhdes e 6nibus utilizados nos servigos da Prefeitura Mun
trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos.

< Vistoriar o veiculo, verificando o nivel de agua, 6leo do motor e agua da bateria, para certificar-se de suas condigfes de funcionamento.

< Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentacdo do veiculo, para cumprir programacdo estabelecida.

« Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito
estado de funcionamento.

< Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.

ipal de Sete Lagoas, transportando cargas e servidores, observando os locais de carga e descarga, horarios,

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I - 1° Grau Completo

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Il - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagcdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranga do
Trabalho ou relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Ill e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em Seguranga do
Trabalho ou relacdes humanas, realizado apdés ingresso no cargo de

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: primeiro grau, com Carteira Nacional de Habilitacdo e com curso especifico.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa prépria; recebe instrugées do superior imediato.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte de tempo sentado.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: pelos veiculos, equipamentos e ferramentas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, obedecendo as normas de seguranga.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis e a trabalho externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS - CODIGO GO 21
Atribuigdes

< Operar maquinas pesadas tipo retro-escavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, etc, para execucdo de servicos de saneamento, escavagdo em geral, carregamento e
descarregamento, visando atender as necessidades de execugdo de obras publicas.

Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e calibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢es de funcionamento.

Operar os equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar as valas, patrolar ruas
estradas, transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes.

Controlar a atividade de trabalho executado, anotando horarios, q ometragem e outros dados, apara propiciar manutencdo adequada.

Zelar pela manutengdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

DRI

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO/PROMOCAO

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS I - 1° Grau Completo

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS 11 - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como MOTORISTA DE MAQUINAS
PESADAS 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS | - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagcdo em Seguranga do
Trabalho ou relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS 1V - 2°© Grau Completo e 5 anos no cargo MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS Ill e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Seguranca do
Trabalho ou relagdes humanas, realizado apds ingresso no cargo de MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: primeiro grau, com Carteira Nacional de Habilitagcdo e com curso especifico.
Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com in
Esforgo Fisico: permanece a maior parte de tempo sentado.

constante.

iativa proépria; recebe instrugées do superior imediato.

Esforgo Vi . constante.

Responsab denciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelas maquinas pesadas, equipamentos e ferramentas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, obedecendo as normas de segurancga.

Responsab dade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a exposicédo a elementos desconfortaveis e a trabalho externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

GUARDA MUNICIPAL - CODIGO GO 31

Atribuigdes

Manter a guarda e vig ncia de logradouros publicos, bens e servigos nas instalagées municipais

Garantir o poder de Pol a dos funcionarios publicos municipais no exercicio de suas fungbes e atribuicdes
Executar a guarda externa dos estabelecimentos p! onais ou destinados a recuperacgdo de menores infratores primando pelo interesse publico e conveniéncia da Administracdo

Promover a guarda das areas de preservacdo do patriménio natural e cultural no ambito do municipio, bem como preservar os mananciais, a fauna e a flora.

Efetuar prisdes e/ou apreensdes nos casos de ruptura da ordem publica que afetam os bens, servicos e instalacdes municipais, lavrando-se termo circunstanciado e apresentando o infrator
autoridade competente, zelando por sua integridade fisica, moral e psicolégica.

o radio-patrulhamento, individualmente, e, mediante convénio de forma conjunta com a PMMG, nas &areas e at

idades sob sua competéncia.

DRI )

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO/PROMOGAO

GUARDA MUNICIPAL 1 - 2° Grau Completo e atestado de bons antecedentes GUARDA MUNICIPAL Il - 2° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Seguranga e Vigilancia ou
relacdes humanas, 5 (cinco) anos como GUARDA MUNICIPAL | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho
GUARDA MUNICIPAL 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo GUARDA MUNICIPAL Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo em Seguranga e Vigilancia ou relagées

humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de GUARDA MUNICIPAL 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
GUARDA MUNICIPAL IV - Pés-Médio Técnico e 5 anos como GUARDA MUNICIPAL 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 2° Grau Completo

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples; exige i
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: direta, pelos bens méveis e iméveis que estdo sob sua vigilancia.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

ciativa para tomada de decisbes em situagdes emergenciais; recebe instrugdes e supervisdo do superior imediato.




Responsabi l idade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis em grau reduzido e a trabalho noturno e externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

MOTOCICLISTA - CODIGO GO 11

Atribuigdes
« Este é um trabalho de mensageiro que consiste em desempenhar fungdes de entregas de correspondéncias e mensagens de orgdo onde for lotado, conduzindo motoc
necessarios e obrigatérios.

letas usando os equipamentos

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO/PROMOGAO

MOTOCICLISTA 1 - 1° Grau Completo

MOTOCICLISTA 11 - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagcdo em Seguranca do Trabalho ou relagfes humanas, 5 (cinco) anos como MOTOCICLISTA I e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho

MOTOCICLISTA 111 - 1° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTOCICLISTA 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Segurangca do Trabalho ou relagdes humanas,
realizado apds ingresso no cargo de MOTOCICLISTA Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MOTOCICLISTA 1V - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo MOTOCICLISTA 11l e avaliagcdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitagdo em Segurangca do Trabalho ou relagdes humanas,
realizado ap6s ingresso no cargo de MOTOCICLISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: 4a. Série do ensino fundamental, com Carteira Nacional de Habilitac&o.
Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa propria; recebe instrugdes do superior imediato.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte de tempo sentado.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patrimoénio: pelos veiculos, equipamentos e ferramentas que utiliza.
dade/Seguranga de Terceiros: total, obedecendo as normas de seguranga.
dade/Superviséo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis e a trabalho externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE GRAFICA / OPERADOR DE COMPUTADOR / RECEPCIONISTA / SECRETARIA EXECUTIVA / AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - CODIGO GA 21
ATRIBUIGOES

= Receber reclamagbes e/ou solicitagbes quanto aos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Sete lagoas, restringindo-as e encaminhando-as em tempo habil das Unidades competentes
para devido atendimento.

Atender chamadas telefdnicas, prestando informacdes e orientacdes em geral e, procedendo sempre que necessario, a transferéncia da ligacdo da Unidade competente.

Anotar em caso de pane no sistema telefonico, as solicitagdes e/ou mensagens recebidas, langando-as em formularios préprios, para encaminhd-las ao destinatario.

Realizar as ligagfes interurbanas em atendimento as solicitagdes, intermediando as comunicacdes telefonicas afetadas por interferéncias.

Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas, colhendo assinaturas em protocolos.

Receber e transmitir recados, registrando as informacdes recebidas para possibilitar comunicacdes posteriores aos interessados.

= Efetuar pequenas compras, servigos bancarios simples, entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros, em locais pré-determinados, de acordo com a determinacéo
superior.

« Operar equipamentos de informatica, maquinas de datilografia, reprografia, fac-simile, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho.

< Registrar entrada e saida de correspondéncia, processos e documentos, dispondo os registros em ordem cronolégica, numérica ou alfabética para facilitar o controle e a consulta dos
mesmos, bem como solucionar, classificar e arquivar documentos.

= Redigir, datilografar e/ou digitar correspondéncias, minutas relatérios, boletins, fichas, cheques, guias de recolhimento, quadros demonstrativos, balancetes, estudos diversos e outros
conteludos, procedendo inclusive, calculos aritméticos e a devida conferéncia para atender as necessidades administrativas.

= Registrar informagées e langamentos em fichas ou formularios proéprios, conferindo, analisando e apurando danos para controle, atualizagdo e consultas. < Conferir materiais recebidos,
checando com o pedido para garantir o correto atendimento da solicitacédo.

Catalogar e armazenar material de consumo em locais adequados, observando as condig¢des de higiene e seguranca.

Separa e conferir o material referente ao atendimento de requi
Separa notas fiscais e requisicdes de materiais em ordem cronolégica de atendimento, conferir seus dados e registrar a movimentagdo de materi
Promover e executar levantamento ou inventario periddico de material estocado.

Examinar processos e documentos avulsos, prestando as informacdes requeridas;

Proceder a conferéncia e o controle diario das contas pagas e ndo pagas, através do sistema informatizado, incluindo os dados de novos contribuintes.

Remeter mensalmente a unidade competente, os dados para emissdo das contas mensais, mapa de arrecadacdo e relacdo de contribuintes em débito.

Receber valores referentes ao pagamento das contas mensais dos contribuintes.

Prestar contas dos valores recebidos diariamente junto a Unidade competente.

Zelar pelos valores, e pelas maquinas autenticadoras e registradoras sob sua responsabilidade.

Operar microcomputadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter informacdes e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.
Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando concertos e manutencdo para assegura-lhes perfeitas condigdes de funcionamento.
Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagédo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - 1° Grau Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area financeira/administrativa ou relagées humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na &rea
financeira/administrativa ou relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na &rea
financeira/administrativa ou relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

Especificacdes

Escolaridade: 82 Série ensino fundamental.

Experiéncia: Conhecimento bésicos de informatica e/ou redacéo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem in
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

iativa proépria para tomada de decisdes;

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.
Responsab dade/Patrimoénio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

AUXILIAR DE LABORATORIO - CODIGO GA 31
Atribuicgdes

« Proceder trabalho com exames laboratoriais;
< Auxiliar nos trabalhos pertinentes de laboratério.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO
AUXILIAR DE LABORATORIO | - 2° Grau Completo

AUXILIAR DE LABORATORIO 11 - 2° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR DE LABORATORIO I e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUXILIAR DE LABORATORIO 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo

AUXILIAR DE LABORATORIO 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de AUXILIAR DE

LABORATORIO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
AUXILIAR LABORATORIO 1V - Curso Superior e 5 anos no cargo AUXILIAR DE LABORATORIO 11l e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou
relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Médio Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeigcoamento; atualizagdo de conhecimentos.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgo Ment: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: moderado.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de trabalho: desfavoravel;
corre risco de contaminagdo; manipula produtos e medicamentos;
necessita usar equipamentos de seguranga.



EDUCADOR SOCIAL - CODIGO GA 31

Atribuigdes

Planejar, coordenar, avaliar, acompanhar programas, projetos e agbes para criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social;

Estabelecer contato com criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social e ou com disturbios de comportamento;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar projetos, programas e acdes com criangas e adolescentes em situacdo de risco e distirbios de comportamento;
Desenvolver trabalho de orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente;

< Participar de reunides e discussdes de grupo multiprofissional e intraprofissional para discussédo de casos e tomadas de decisédo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

EDUCADOR SOCIAL I - 2° Grau Completo

EDUCADOR SOCIAL Il - Curso Técnico na area soci
favoravel em Avaliacdo de Desempenho

EDUCADOR SOCIAL 111 - Curso Superior e 5 anos no cargo EDUCADOR SOCIAL Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area social ou relagbes humanas, realizado
apbs ingresso no cargo de EDUCADOR SOCIAL 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

EDUCADOR SOCIAL 1V - Poés Graduagdo e 5 anos como EDUCADOR SOCIAL 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

. Progressédo 40 horas Curso de Capacitacédo na area social ou relacdes humanas, 5 (cinco) anos como EDUCADOR SOCIAL I e ter obtido conceito

Especificagbes Escolaridade: segundo grau Experiéncia: nenhuma.
Iniciativa/Complexidade: independente, na execugédo de tarefas.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativo.
Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos aticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica do assistido.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relacdo a servidores.
Ambiente de Trabalho: normal.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO / FISCAL DE OBRAS E SERVIGOS - CODIGO GA 31
Atribuigdes

= Conhecer os Cédigos de Obras, Posturas, Ti
< Fiscalizar as obras em execugdo no Muni
junto a Prefeitura Municipal.

< Acompanhar a construcgdo de edificagdes visando ndo permitir construcdes com metragem superior aquela autorizada.
« Emitir relatérios e pareceres para a chefia imediata a cerca do acompanhamento das obras fiscalizadas.

= Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

utario e Lei de Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio e legislacdo pertinente.
o visando ndo permitir construgdes irregulares, notificando, autuando e paralisando as mesmas quando for necessario ou até a regularizacao

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO
AGENTE DE FISCALIZAGAO 1 - 2° Grau Completo

AGENTE DE FISCALIZAGAO Il - 2° Grau Completo Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na &rea edificagdes ou na administrativa ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AGENTE DE
FISCALIZAGAO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho -
AGENTE DE FISCALIZAGAO 11l - Curso Técnico na area de atuagdo e 5 anos no cargo AGENTE DE FISCALIZAGAO Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na &rea

edificagbes ou administrativa, ou relacSes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
AGENTE DE FISCALIZAGCAO IV - Curso Superior e 5 anos como AGENTE DE FISCALIZAGCAO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimentos da legislagdo especifica, conhecimentos basicos de informatica. |
iniciativa propria para tomada de decisfes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagédo.
Esforgo Ment: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: lida com informagbes de carater s loso, de acordo com a sua area de atuag&o.
dade/Patriménio: lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacdo de multas.

dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

dade/Superviséo: nenhuma.

ativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem

AGENTE DE FISCALIZAGAO / FISCAL DE TRANSPORTES E PLATAFORMAS - CODIGO GA 31

Atribuicdes

Conhecer os Cédigos de Posturas e Tributario do Municipio e legislagdo pertinente.

Fiscalizar o transporte no Municipio visando ndo permitir o transporte irregular e de man a perigosa.

Fazer com que as empresas de transporte cumpram as determinagdes do Cédigo Tributario Brasileiro, garantindo que os usuarios tenham sua integridade fisica.
scalizar o transporte intermunicipal garantindo o cumprimento de horarios pelas empresas.

Fiscalizar as empresas de transporte quanto ao recolhimento de taxas de embarque e outras.

Emitir relatérios e pareceres que a chefia imediata a cerca do acompanhamento de suas atribuicdes.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza dom cargo, mediante determinacdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE FISCALIZAGAO 1 - 2° Grau Completo

AGENTE DE FISCALIZAQAO Il - 2° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area administrativa ou relagbes humanas, 5 (cinco) anos como AGENTE DE FISCALIZACAO 1 e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AGENTE DE FISCALIZAGAO 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo AGENTE DE FISCALIZAGAO Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area administrativa, ou
relagdes humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO IV - Curso Superior e 5 anos como AGENTE DE FISCALIZAGAO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimentos da legislagdo especifica, conhecimentos basicos de informatica. Ini
iniciativa propria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagéo.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagéo.
dade/Patriménio: nenhum.

dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

dade/Superviséo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.

iativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem

AGENTE DE FISCALIZACAO / FISCAL SANITARIO - CODIGO GA 31

Atribuicgdes

= Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;

< Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos, ambientes e servicos sujeitos ao controle sanitério;
= Apreender e inuti ar produtos sujeitos ao controle sanitario;

= Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE FISCALIZAGAO 1 - 2° Grau Completo

AGENTE DE FISCALIZAGAO 11 - 2° Grau Completo Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area sanitarista ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AGENTE DE FISCALIZAGAO I e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

AGENTE DE FISCALIZAQAO 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo

AGENTE DE FISCALIZAGAO 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na &area sanitarista, ou relages humanas, realizado apdés ingresso no cargo de AGENTE DE
FISCALIZAGAO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

AGENTE DE FISCALIZAGAO - Curso Superior e 5 anos no cargo AGENTE DE FISCALIZAGAO 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area sanitarista, ou relagdes
humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO I11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimentos da legislagdo especifica, conhecimentos basicos de informatica. Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem
iniciativa propria para tomada de decisfes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagéo.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagéo.

dade/Patriménio: nenhum.




Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.

AGENTE DE FISCALIZACAO / FISCAL DE LIMPEZA E POSTURA - CODIGO GA 31

Atribuicgdes

= Conhecer os Cédigos de Obras, Posturas, Tributéario e Lei de Uso e Ocupacdo do Solo do Municipio e legislagéo pertinente.

« Fiscalizar a agdo dos municipios visando evitar a deposigdo de detritos ou entulho em vias plblicas, que possam comprometer a salde e dificultar a boa circulacdo de pedestres e
veiculos.

< Atuar e notificar o contribuinte que tenha colocado lixo, entulho e outros nas vias publicas e nos cérregos, objetivando preservar a limpeza e asseio da cidade e dos mananc
= Fiscalizar o funcionamento de bares e similares para o cumprimento da legislacéo pertinente ao seu funcionamento.

< Emitir relatério e pareceres para a chefia imediata a cerca do acompanhamento de suas atribuicdes.

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE FISCALIZAGAO 1 - 2° Grau Completo

AGENTE DE FISCALIZAGAO Il - 2° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de edificagdes ou meio ambiente ou sanitarismo ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como
AGENTE DE FISCALIZAGAO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

AGENTE DE FISCALIZAGAO 111 - Curso Técnico em meio ambiente ou sanitarismo e 5 anos no cargo AGENTE DE FISCALIZAGAO 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na
area de edificagbes ou meio ambiente ou sanitarismo, ou relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

AGENTE DE FISCALIZAGAO IV - Curso Superior, meio ambiente ou sanitarismo e 5 anos no cargo AGENTE DE FISCALIZAGAO 111 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagio na
area de edificagBes ou meio ambiente ou sanitarismo, ou relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimentos da legislagdo especifica, conhecimentos basicos de informatica. |
iniciativa propria para tomada de decisfes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagéo.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsab
Responsab

iativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem

s: lida com informacdes de carater s loso, de acordo com a sua area de atuagéo.
ida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacdo de multas.

Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisédo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.

AGENTE ADMINISTRATIVO / ASSESSOR ESPECIAL - CONDUTOR TECNICO DE TURISTA - ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO - AGENTE FAZENDARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL - CODIGO GA 31
Atribuicgdes

= Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levando e classificando dados, analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitacgéo,
calculos aritméticos, registros em geral e outros si ares, para assegurar a qualidade do trabalho;

= Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de estética e a fidelidade de contelGdo, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir
textos, manuscritos, impressos ou ditados;

= Redigir expedientes sumarios, observando a padronizacgdo utilizada e submetendo & aprovagdo do superior imediato, quando fugir a sua competéncia;

< Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou encaminhando a chefia, quando fugir a sua competéncia;

« Preencher guias, formularios fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagGes adicionais, para atender as necessidades do
servigo;

= Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando e enviando para o destinatario, para possi itar o seu controle;

« Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotagées diversas sobre os assuntos tratados, para providenciar expedicdo ou arquivamento;

< Organizar e controlar o estoque de materiais, receber e atender requisicdes, verificar necessidade de reposicdo, emitir pedidos de compras, registar entradas e safdas, para manter o
nivel adequado de estoque;

< Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

« Operar micro computadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter informagdes e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas;

= Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando consertos e manutencdo para assegurar-lhes perfeitas condicdes de funcionamento;

< Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigdes préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE ADMINISTRATIVO I - 2° Grau Completo

AGENTE DE ADMINISTRATIVO Il - Curso Técnico na area administrativa. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de administrativa ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AGENTE DE
ADMINISTRATIVO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AGENTE DE ADMINISTRATIVO 111 - Curso Técnico e 5 anos no cargo AGENTE DE ADMINISTRATIVO 11 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area administrativa ou
relagdes humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de AGENTE DE ADM STRATIVO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

AGENTE ADMINISTRATIVO IV - Curso Superior e 5 anos como AGENTE ADMINISTRATIVO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e/ou redacdo proépria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem in
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

iativa prépria para tomada de decisdes;

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério

TELEFONISTA - CODIGO GA 11

Atribuicgdes

Atende e efetua ligacbes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacdo entre o usuario e o destinatario.
Registra as ligacgdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do so itante, localidade e tempo de duracédo, para possibilitar o controle de custos.
« Zela pelo equipamento telefdnico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento.

Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

TELEFONISTA 1 42 Serie Ensino Fundamental

TELEFONISTA 11 82 Serie Ensino Médio. Progressdo 40 horas curso de capacitagdo em seguranca do trabalho ou relagdes humanas ou atendimento, 5 (cinco) anos como TELEFONISTA | e ter obtido
conceito favoravel em avaliacdo de desempenho.

TELEFONISTA 111 2° Grau Completo. Progressdo 40 horas curso de capacitagdo em seguranca do trabalho ou relagdes humanas ou atendimento, 5 (cinco) anos como TELEFONISTA 11 e ter obtido
conceito favoravel em avaliacdo de desempenho.

TELEFONISTA 1V - 2°© Grau e 5 anos como TELEFONISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacédo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: primeiro grau.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um anos no sistema detido pela Prefeitura e boa diccédo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples, recebendo treinamento instrugcbes e supervisdo constante do superior imediato.
Esforgo Fisico: permanece o tempo todo sentada; assume posicdes cansativas.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: pode ter acesso a informagdes si R
Responsabi lidade/Patrimoni pelos equipamentos telefdonicos e formularios que uti
Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério; atividade considerada penosa, necessitando usar equipamentos de seguranca (fone de ouvido); jornada de trabalho méxima de seis horas e dois
descansos de, no minimo, dez minutos.

ARQUIVISTA - CODIGO GA 31



Atribuicdes

Organizar arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando, visando o controle sistematico de informacdes.
Providenciar a reproducdo de documentos.

Providenciar manutencdo e conserto de equipamentos e material permanente, quando necessario.

Manter o registro do material arquivado

Orientar a utilizagédo do arquivo

Atualizar permanentemente o arquivo

Desempenhar tarefas afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ARQUIVISTA I - 2° Grau Completo

ARQUIVISTA 11 - Curso Técnico na area administrativa. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de relages humanas ou atendimento ou protocolo de arquivo, 5 (cinco) anos como
ARQUIVISTA 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

ARQUIVISTA 111 - Curso Técnico e 5 anos no cargo ARQUIVISTA Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou atendimento ou protocolo de
arquivo, realizado apés ingresso no cargo de ARQUIVISTA Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.
ARQUIVISTA 1V - Curso Superior e 5 anos como ARQUIVISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e/ou redacéo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem in
recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: relativo.

Esforco Mental: constante.

Esforcgo Visual: normal.

iativa propria para tomada de decisdes;

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CODIGO GA 21

Atribuicdes

Auxiliar as atividades relativas a recepcdo, estocagem e distribuicdo de materiais da Secretaria
Carregar e descarregar volumes, e remanejar material de consumo, permanente e equipamentos diversos
Acondicionar quando necessario, material para distribuicdo, facilitando a sua movimentacéo
Controlar a entrada e saida de material

Identificar, clas icar e codificar os materiais apds seu recebimento

Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando sol
< Manter registro atualizado de entrada e saida de materiais
Auxiliar em todas as atividades do almoxarifado

Executar outras atividades correlatadas

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO I - 1° grau completo

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Il - 1° grau completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de atendimento, arquivo ou relagées humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 11l - 2° Grau e 5 anos no cargo AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area de atendimento, arquivo ou
relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1V - 2° Grau Completo e 5 anos como AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 82 Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa;

recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: eventualmente, carrega e levanta materiais leves ou pesados.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: nenhuma.

dade/Patrimoénio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado, inclusive pela sua guarda.
dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

dade/Superviséo: De acordo com as atribuicdes do cargo.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contato e a manipulacdo de materiais e produtos téxicos, quimicos e explosivos, além de poeira.

ALMOXARIFE - CODIGO GA 31

Atribuicgdes
Responsabi lizar-se pelo almoxarifado bom estado de conservacdo de materi
< Registrar e elaborar relatério mensal do movimento do almoxarifado;
Coordenar e exercer o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos;
Orientar os funcionarios no exercicio de suas atribuicdes;

Adquirir material de consumo e permanentes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Fazer balancete semestral do Patriménio da Secretaria.

Acompanhar e catalogar materiais e bens patrimoniais da Secretaria Muni
Identificar, classificar, e codificar os materiais apés seu recebimento;

s, mercadorias e bens sob sua guarda;

ipal de Educagdo;

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ALMOXARIFE 1 - 2° Grau Completo

ALMOXARIFE 11 - 2° Grau Completo. Progressé@o 40 horas Curso de Capacitacdo na area de administrativa ou relagées humanas, 5 (cinco) anos como ALMOXARIFE I e ter obtido conceito favoravel
em Avaliacgdo de Desempenho

ALMOXARIFE 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo ALMOXARIFE Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area administrativa ou relagdes humanas, realizado
apés ingresso no cargo de ALMOXARIFE Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ALMOXARIFE 1V - Curso Superior e 5 anos como ALMOXARIFE 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
Especificagdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: Conhecimentos basicos de informatica
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: eventualmente, carrega e levanta mater
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

is leves ou pesados.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado, inclusive pela sua guarda.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisédo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contato e a manipulacdo de materiais e produtos téxicos, quimicos e explosivos, além de poeira.

COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL - CODIGO GA 31
Atribuicgdes

= Coordenar os trabalhos realizados pela Guarda Municipal
QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 1 - Ensino Médio Completo

COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 11 - Curso Superior ou Curso Técnico na area administrativa. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em Vi
humanas, 5 (cinco) anos como COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 111 - Curso Superior e Pds-Graduagdo e 5 anos no cargo COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de
curso de Capacitacdo em vigilancia e seguranga ou relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de COORDENADOR DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL Il e ter obtido conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

GUARDA MUNICIPAL IV - Mestrado e 5 anos como GUARDA MUNICIPAL 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

lancia e seguranga ou relagdes

Especificacbes Escolaridade: Ensino Médio.



Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples; exige
Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: direta, pelos bens méveis e iméveis que estdo sob sua vigilancia.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabi lidade/Supervisdo: Coordena os trabalhos da Guarda Municipal.

Ambiente de Trabalho: sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis em grau reduzido e a trabalho noturno e externo;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

ativa para tomada de decisbes em situagdes emergenci ; recebe instrugdes e supervisdo do superior imediato.

DESENHISTA - CODIGO GA 21

Atribuicgdes
= Executar desenhos de plantas, cidades, organogramas, desenhos artisticos, letreiros, avisos e desempenhar tarefas afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

DESENHISTA I - 1° Grau Completo

DESENHISTA 11 - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em desenhos ou relagbées humanas, 5 (cinco) anos como DESENHISTA 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacéo
de Desempenho.

DESENHISTA 111 - 2° Grau Completo e 5 anos no cargo DESENHISTA 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo em desenhos ou relacdes humanas, realizado apds ingresso
no cargo de DESENHISTA 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

DESENHISTA IV - 2° Grau Completo, P6s Médio e 5 anos como DESENHISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: 8a Série do ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada, de dois anos; conhecimento basicos de informatica e desenhos gerais Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de desenhos diversos que exigem iniciativa propria
para tomada de decisdes;

recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

INSTRUTOR DE ESPORTES - CODIGO GA 21
= Ensino das técnicas esportivas.

Atribuicdes

« Coordenacé@o e diregdo das atividades esportivas

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

INSTRUTOR DE ESPORTES I - 1° Grau Completo

INSTRUTOR DE ESPORTES 11 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na Aarea esportiva ou relacdes humanas, 5 (cinco) anos como INSTRUTOR DE ESPORTES | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

INSTRUTOR DE ESPORTES 11l - 2° Grau Completo. 5 anos no cargo INSTRUTOR DE ESPORTES Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de capacitacdo na area esportiva ou relacdes
humanas, realizado apés ingresso no cargo de INSTRUTOR DE ESPORTES Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

INSTRUTOR DE ESPORTES IV - Curso Superior e 5 anos como INSTRUTOR DE ESPORTES Ill e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: primeiro grau e conhecimentos basicos de modalidades esportivas.

Experiéncia: comprovada, de dois anos.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos tedricos e praticos; recebe instrugdes e supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e executa exercicios e atividades demonstrando a pratica dos mesmos.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante vigilancia sobre os treinandos.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos esportivos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica dos treinandos; ha possi
Responsabilidade/Supervisdo: sobre os servidores nenhuma, mas treina e supervisiona as at
Ambiente de Trabalho: normal, de acordo com a sua area de atuag&do.

lidade de acidentes graves.
dades dos atletas.

MAPEADOR - CODIGO GA 31

Atribuigdes

« Controle, avaliagdo e analise de informagdes coletadas em campo na atualizacdo da base cartografica municipal.
QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MAPEADOR 1 - Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica MAPEADOR Il - Curso Técnico na area de informatica ou na administrativa. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area
de informatica ou relacdes humanas, 5 (cinco) anos como MAPEADOR I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho

MAPEADOR 111 - Curso Superior e 5 anos no cargo MAPEADOR Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area de informatica ou relacdes humanas, realizado apés
ingresso no cargo de MAPEADOR Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. MAPEADOR IV - Pdés Graduacdo e 5 anos como MAPEADOR Ill e ter obtido conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia: conhecimento informatica e desenhos cartograficos gerais.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de atualizacdo da base cartogréafica;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

dade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

idade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

Responsabi

MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO - CODIGO GA 21
Atribuicgdes

< Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento rotativo(Faixa Azul);
= Prestar contas do numero de taldes confeccionados, vendidos e ndo vendidos;

= Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario;

« Participar de reunides, treinamentos;

= Elaborar relatério de atividades e balancete mensal;

« Desempenhar atividades afins..

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO/PROMOCAO

MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO I - 1° Grau Completo

MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO Il - 1° Grau Completo. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo em relacdes humanas, redagdo final ou na area administrativa, 5 (cinco) anos como
MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO 11l - 2° Grau Completo ou Curso Técnico na area administrativa e 5 anos no cargo MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO Il e avaliagdo de desempenho, mais
40 horas de curso de capacitacdo em relacdes humanas, redagdo final ou area administrativa, realizado apdés ingresso no cargo de MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO Il e ter obtido conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESTACIONAMENTO ROTATIVO 1V - 2° Grau Completo ou Curso Técnhico na area administrativa e 5 anos no cargo MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO 111 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de
curso de capacitacdo em relagées humanas, redacdo final ou area administrativa, realizado apds ingresso no cargo de MONITOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO Il e ter obtido conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes



Escolaridade: 8a Série do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de monitoramento do estacionamento rotativo;
recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagéo.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS - CODIGO GA 31
Atribuicgdes

< Fiscalizar de forma efetiva, hortas e feiras, além de repassar orientagdes pertinentes aos hortifrutigranjeiros e feirantes.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE FISCALIZAQAO DE HORTAS E FEIRAS 1 - Ensino Médio Completo

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS Il - Ensino Médio Completo ou Curso Técnico na area de agropecuéria. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagio na area de relagdes humanas ou na
area de agropecuaria, 5 (cinco) anos como AGENTE DE FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS 111 - Ensino Médio Completo ou Curso Técnico na area de agropecuaria e 5 anos no cargo AGENTE DE FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS Il e avaliagdo
de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou na area de agropecuaria, realizado ap6s ingresso no cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS
1l e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS IV - Curso Superior e 5 anos como FISCALIZAGAO DE HORTAS E FEIRAS 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de fiscalizacdo, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagéo.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.
dade/Dados Confidencial
dade/Patriménio: nenhum.

dade/Seguranga de Terceiros: pela seguranca da comunidade.
Responsabilidade/Supervisédo: eventual, sobre equipes de trabalho.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a contato direto com o munficipe.

: lida com informagGes de carater s loso, de acordo com a sua area de atuag&o.

AGENTE DE CULTURA - CODIGO GA 31

Atribuicdes

< Coordenar, avaliar, acompanhar e desenvolver as agdes, programas e projetos da area cultural;
« Analisar, emitir pareceres técnicos sobre programas e projetos culturais;

Promover, apoiar e acompanhar e avaliar eventos culturais;

Identificar, montar processos, emitir pareceres sobre tombamentos;

Acompanhar a preservagdo dos ‘‘tombados™;

Desempenhar atividades afins..

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE DE CULTURA I - Ensino Médio Completo

AGENTE DE CULTURA 11 - Ensino Médio Completo ou Curso Técnico na area administrativa. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de relacdes humanas ou na area admi
(cinco) anos como AGENTE DE CULTURA 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AGENTE DE CULTURA Ill - Ensino Médio ou Curso Técnico na area administrativa e 5 anos no cargo AGENTE DE CULTURA Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na
area de relagdes humanas ou na area administrativa ou, realizado ap6s ingresso no cargo de AGENTE DE CULTURA Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

AGENTE DE CULTURA IV - Curso Superior e 5 anos como AGENTE DE CULTURA Ill e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

strativa ou, 5

Especificacdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e redagédo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem in
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

dade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

dade/Superviséo: Coordena e supervisa os trabalhos na area cultural
Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

iativa prépria para tomada de decisdes;

TECNICO DE NIVEL MEDIO / AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS - CODIGO GT 31

Atribuigdes

= Analise de projetos de obras para licenciamento.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS I - Curso Técnico em Edificagdes AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS Il - Técnico em Edificacdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de relagdes
humanas ou na area de edificagdes, 5 (cinco) anos como AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS I
Técnico em Edificacdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou na area de edificagdes, 5 (cinco) anos como AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS 11 e ter obtido

conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS IV - Curso Superior e 5 anos como AUXILIAR DE ANALISE DE PROJETOS Ill e ter obtido conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Técnico em Edificagdes.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e redagédo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica, que exigem i
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.
Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

ciativa proépria para tomada de decisdes;

TECNICO DE NIVEL MEDIO / AUXILIAR TECNICO - CODIGO GT 31
Atribuicgdes
= Auxiliar em projetos e execugdo de agricultura, pesquisa e comercializacéo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOCAO

AUXILIAR TECNICO I - Curso Técnico Agricola

AUXILIAR TECNICO Il - Técnico Agricola. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de agropecuaria ou na area de relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR TECNICO | e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUXILIAR TECNICO 11l - Técnico Agricola. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagio na area de agropecuaria ou na area de relagdes humanas, 5 (cinco) anos como AUXILIAR TECNICO 11 e ter

obtido conceito favoravel em Avaliagéo de Desempenho. |
AUXILIAR TECNICO IV - Curso Superior e 5 anos como AUXILIAR TECNICO Ill e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes
Escolaridade: Curso Técnico Agricola.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e redagédo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes;



recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CODIGO GT 31

Atribuicgdes

= Prevenir e reprimir fraude tributaria, promovendo autuacdo de infratores ap6s fiscalizacdo e auditagem em controles fiscais e gerenciais de contribuintes, promovendo apreensdo de
documentos, mercadoria de objetos para assegurar o cumprimento da legislacdo fiscal do municipio. Atribuicdes conferidas pelo Cédigo Tributario Municipal
= Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I - 2° Grau Completo Técnico de Contabilidade

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 11 - Técnico de Contal ade. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area Contabil/Financeira ou relagées humanas, 5 (cinco) anos como AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 111 - Curso Superior e 5 anos no cargo AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagédo na
area Contabil/Financeira ou relacdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de FISCAL DE TRIBUTOS Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS IV - Pés-Graduacdo e 5 anos como AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: segundo grau.

Experiéncia: conhecimentos da legislagdo especifica, conhecimentos basicos de informatica. |
iniciativa propria para tomada de decisfes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos, exercendo a fiscalizagéo.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater s loso, de acordo com a sua area de atuagéo.
dade/Patrimoénio: lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicagédo de multas.

dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisédo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.

iativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem

TECNICO DE NIVEL MEDIO / DESENHISTA CADISTA - CODIGO GT 3l

Atribuicgdes
= Elaboragdo de desenhos em ambiente digital.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

DESENHISTA CADISTA | - Curso Técnico em Edificagdes com nocdes de desenho assistido por computador (CAD)

DESENHISTA CADISTA Il - Técnico em Edificagdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de relages humanas ou na area de desenho, 5 (cinco) anos como DESENHISTA CADISTA | e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho
DESENHISTA CADISTA 111 - Técnico em Edificacdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de relagées humanas ou na area de desenho, 5 (cinco) anos como DESENHISTA CADISTA Il e

ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
DESENHISTA CADISTA IV - Curso Superior e 5 anos como DESENHISTA CADISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Técnico em Edificagbes.

Experiéncia: Conhecimentos por desenhos assistidos por computador.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de desenhos diversos que exigem i
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforcgo Visual: normal.

ciativa propria para tomada de decisdes;

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / DESENHISTA PROJETISTA - CODIGO GT 31

Atribuicgdes

= Executa plantas e desenhos detalhados de edificios e outros projetos de arquitetura, baseando-se nas caracteristicas do projeto original utilizando instrumentos e materiais de desenho

para orientar os trabalhos de construcdo e reformas das mencionadas obras e desempenha tarefas afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

DESENHISTA PROJETISTA | - Curso Técnico em Edificacgées.

DESENHISTA PROJETISTA 1l - Técnico em Edificagdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de relagbes humanas ou na area de edificacdes, 5 (cinco) anos como DESENHISTA
PROJETISTA I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

DESENHISTA PROJETISTA 111 - Técnico em Edificagdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de relagbes humanas ou na area de edificagées, 5 (cinco) anos como DESENHISTA

PROJETISTA Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.
DESENHISTA PROJETISTA 1V - Curso Superior e 5 anos como DESENHISTA PROJETISTA 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Técnico em Edificacdes.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de desenhos de arquitetura diversos que exigem iniciativa propria para tomada de decisbes;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

dade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranca de Terceiros: total

idade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

Responsabi

TECNICO DE NIVEL MEDIO / DIGITALIZADOR - CODIGO GT 31

Atribuicgdes
= Lancamentos de dados na base cartografica digital.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

DIGITALIZADOR | - Curso Técnico em Edificagées com nogbes de informatica.

DIGITALIZADOR 11 - Técnico em Edificagbes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de relagbes humanas ou na area de informatica, 5 (cinco) anos como DIGITALIZADOR | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

DIGITALIZADOR 111 - Técnico em Edificagdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de relagbes humanas ou na area de informatica, 5 (cinco) anos como DIGITALIZADOR 11 e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

DIGITALIZADOR 1V - Curso Superior e 5 anos como DIGITALIZADOR 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Técnico em Edificagdes

Experiéncia: conhecimento informatica e desenhos cartograficos gerais.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de atualizacdo da base cartogréafica;
recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.



dade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patrimoénio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

dade/Superviséo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritoério.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / FISCAL AMBIENTAL - CODIGO GT 31

Atribuigdes

« Executa vistorias em projetos ambienta
= Fiscaliza Aplicacédo das leis ambientai
= Desenvolve atividades correlatas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

FISCAL AMBIENTAL I - Curso Técnico em Meio Ambiente

FISCAL AMBIENTAL Il - Técnico em Meio Ambiente,. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de ambiental ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como FISCAL AMBIENTAL I e ter obtido
conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho

FISCAL AMBIENTAL 11l - Técnico em Meio Ambiente e 5 anos no cargo FISCAL AMBIENTAL 11 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area de ambiental ou relacdes
humanas, realizado apés ingresso no cargo de FISCAL AMBIENTAL Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

FISCAL AMBIENTAL 1V - Curso Superior e 5 anos como FISCAL AMBIENTAL Ill1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Técnico em Meio Ambiente.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e redagédo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes;
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsab dade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / NIVELADOR - CODIGO GT 31

Atribuicgdes

= Executar tarefas de reconhecimento de terrenos triangulacdes, nivelamento e levantamento topografico, usando equipamentos préprios e promover calculos conforme as normas estabelecidas;
= Executar o planejamento dos projetos de construcdes de estradas e edificacdes;

= Ter habilidade no manejo e conservagdo de aparelhos e instrumento de topografia sob sua responsabilidade;

<« Desempenhar tarefas afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

NIVELADOR 1 - Ensino Médio com habilitacdo na area

NIVELADOR 11 - Ensino Médio. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area administrativa ou na &area de relagées humanas, 5 (cinco) anos como NIVELADOR 1 e ter obtido conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho. NIVELADOR 11l - Ensino Médio.e 5 anos no cargo NIVELADOR Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area administrativa
ou na area de relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de NIVELADOR Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

NIVELADOR 1V - Curso Superior e 5 anos como NIVELADOR 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Conhecimento na area de nivelador.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocréatica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes;
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: exposto em ambientes diversos.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO DE LABORATORIO - CODIGO GT 31
Atribuicgdes

= Proceder trabalhos com exames laboratoriais;

« Coordenacédo de laboratério

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

TECNICO DE LABORATORIO 1| - Ensino Médio com habilitagdo na area TECNICO DE LABORATORIO Il - Ensino Médio. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area laboratorial ou relagdes
humanas, 5 (cinco) anos como TECNICO DE LABORATORIO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho
TECNICO DE LABORATORIO 111 - Ensino Médio ou Curso Técnico na &area laboratorial e 5 anos no cargo TECNICO DE LABORATORIO Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de

Capacitagdo na area laboratorial ou na area de relagbes humanas, realizado apds ingresso no cargo de TECNICO DE LABORATORIO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
TECNICO DE LABORATORIO IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO DE LABORATORIO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Ter conhecimento na area laboratorial.

Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeigcoamento; atualizagdo de conhecimentos.
Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: lida com informagbes de carater sigiloso.
dade/Patrimoénio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.
dade/Seguranga de Terceiros: total.

Responsabi lidade/Supervisdo: Coordenagdo de laboratério

Ambiente de trabalho: desfavoravel;

corre risco de contaminagdo; manipula produtos e medicamentos;

necessita usar equipamentos de seguranga.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADAS - CODIGO GT 31

Atribuicgdes
= Acompanhar obras e medicdes, levantamento de campo, elaboragdo de planilhas orgamentarias, leitura de projetos.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADA 1 - Curso Nivel Médio Técnico em Agrimensura

TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADA 11 - Curso Nivel Médio Técnico em Agrimensura. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de agrimensura ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como
TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADA | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADA 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Agrimensura e 5 anos no cargo TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADA Il e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso
de Capacitacdo na area de agrimensura ou na area de relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de TECNICO DE AGRIMENSURA DE ESTRADA Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo
de Desempenho. TECNICO DE AGRIMESSURA DE ESTRADA IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO DE AGRIMESSURA DE ESTRADA 1l e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Segundo Grau Técnico em Agrimensura.
Experiéncia: conhecimentos basicos de informatica.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocréatica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes e recebe instrugées e supervisdo imediata.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater s

loso, de acordo com a sua area de atuagéo.



ireta.
idade/Supervisdo: nenhuma.

Responsab dade/Patrimoénio: lida com recursos de forma
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total Responsab
Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO EM CONTABILIDADE - CODIGO GT 31

Atribuicgdes
= Elaboracdo de instrumentos orcamentarios;
« Acompanhamento de execugédo orgamentaria.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOCAO

TECNICO EM CONTABILIDADE I - Curso Nivel Médio Técnico em Contabilidade

TECNICO EM CONTABILIDADE 11 - Curso Nivel Médio Técnico em Contabilidade. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area financeira ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como TECNICO EM
CONTABILIDADE 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TECNICO EM CONTABILIDADE 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Contabilidade e 5 anos no cargo TECNICO EM CONTABILIDADE Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na
area financeira ou na area de relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

TECNICO EM CONTABILIDADE IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO EM CONTABILIDADE 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacgdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: segundo grau com especializacdo em Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza técnica e especi
decisdes; recebe supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula dados, documentos e informacdes de carater sigiloso, cuja divulgagdo pode causar danos a Administragédo Publica.
Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: normal.

Responsabilidade/Superviséo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho executado por outros servidores.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

zada, que requerem conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO EM EDIFICAGOES - CODIGO GT 31

Atribuicdes

« Acompanhar obras e medigdes, levantamento de campo, elaboragdo de planilhas orcamentarias, leituras de projetos.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

TECNICO EM EDIFICAGOES I - Curso Nivel Médio Técnico em Edificacdes TECNICO EM EDIFICAQOES 11 - Curso Nivel Médio Técnico em Edificacdes. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area
administrativa ou na area de relagdes humanas, 5 (cinco) anos como TECNICO EM EDIFICAGOES I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TECNICO EM EDIFICACOES 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Edificagdes e 5 anos no cargo TECNICO EM EDIFICACOES 11 e avaliacdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area

administrativa ou na area de relagdes humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de TECNICO EM EDIFICAGOES 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
TECNICO EM EDIFICAGOES IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICA EM EDIFICAGOES 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Segundo Grau Técnico em Edificacdes.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater s
Responsabilidade/Patrimoénio: lida com recursos de forma ireta.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo

loso, de acordo com a sua area de atuag&o.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO EM ELETROTECNICA - CODIGO GT 31

Atribuicdes
<« Acompanhar obras e medicdes, levantamento de campo, elaboracédo de planilhas orcamentéarias, leituras de projetos.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

TECNICO EM ELETROTECNICA I - Curso Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica

TECNICO EM ELETROTECNICA Il - Curso Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de eletrotécnica ou na de relagdes humanas, 5 (cinco) anos como
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TECNICO EM ELETROTECNICA 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica e 5 anos no cargo TECNICO EM ELETROTECNICA 11 e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na
area de eletrotécnica ou na area de relacdes humanas, realizado ap6s ingresso no cargo de TECNICO EM ELETROTECNICA 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

TECNICO EM ELETROTECNICA IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO EM ELETROTECNICA Ill e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Segundo Grau Técnico em Eletrotécnica.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocréatica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos.

Esforco Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater s
Responsabilidade/Patriménio: lida com recursos de forma indireta.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo

loso, de acordo com a sua area de atuag&o.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO EM ENFERMAGEM - CODIGO GT 31

Atribuicgdes

= Executar agdes de enfermagem, atendendo complementarmente pacientes;
Participar da supervisdo de pessoal auxiliar;

Controlar medicamentos;

Atender solicitagdes médicas;

Proferir palestras no ambito da enfermagem

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

TECNICO EM ENFERMAGEM I - Curso Nivel Médio Técnico em

Enfermagem

TECNICO EM ENFERMAGEM Il - Curso Nivel Médio Técnico em Enfermagem. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de enfermagem ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como TECNICO EM
ENFERMAGEM I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacédo de Desempenho

TECNICO EM ENFERMAGEM 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Enfermagem e 5 anos no cargo TECNICO EM ENFERMAGEM Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo na area de
enfermagem ou na area de relagdes humanas, realizado apés ingresso no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

TECNICO EM ENFERMAGEM IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO EM ENFERMAGEM 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: curso superior de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem - Coren.
Experiéncia: nenhuma
Iniciativa/Complexidade: tarefas especi
discernimento para tomar decisdes.
Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: lida com informagbées de carater sigiloso, provenientes de contatos com os pacientes.
dade/Patrimoénio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.

dade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisédo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

zadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeigoamento; atualizacdo de conhecimentos, i




Ambiente de trabalho: desfavoravel;
corre risco de contaminagdo; manipula produtos e medicamentos;
necessita usar equipamentos de seguranga.

TECNICO DE NTVEL MEDIO / TECNICO EM MECANICA E MANUTENCAO DE VEICULOS - CODIGO GT 31

Atribuicgdes
= Executar trabalhos referentes a mecanica de veiculos leves e pesados

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS I - Curso Nivel Médio Técnico em Mecanica

TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS 1l - Curso Nivel Médio Técnico em Mecanica. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em manutengdo mecanica ou seguranga do trabalho, 5
(cinco) anos como TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho

TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Mecanica e 5 anos no cargo TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS Il e avaliagdo de desempenho, mais
40 horas de curso de Capacitag&o em manutengdo mecanica ou seguranga do trabalho, realizado apés ingresso no cargo de TECNICO EM MECANICA E MANUTENCAO DE VEICULOS Il e ter obtido conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO EM MECANICA E MANUTENGAO DE VEICULOS 11l e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso NIVEL Médio Técnico em Mecanico.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e que exigem conhecimentos técnicos e praticos e iniciativa propria;

Esforgo Fisico: assume posicfes cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais;

falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: indireta, relativa a manutencédo dos vefculos e maquinas.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a trabalho externo (eventualmente) e & exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, 6leo, graxa e outros;
corre risco de acidentes;

necessita usar equipamentos de seguranga.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO EM MEIO AMBIENTE - CODIGO GT 31

Atribuicgdes

= Executa vistorias técnicas na area de meio ambiente;

= Elabora laudos técnicos na area ambiental;

= Elaborar, executar projetos na area de educagdo ambiental;
= Desenvolver atividades correlatas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE I - Curso Nivel Médio Técnico em Meio Ambiente.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE Il - Curso Nivel Médio Técnico em Meio ambiente. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo em meio ambiente ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como TECNICO EM
MEIO AMBIENTE 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TECNICO EM MEIO AMBIENTE 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Meio Ambiente.e 5 anos no cargo TECNICO EM MEIO AMBIENTE Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitagdo em
meio ambiente ou na area de relagdes humanas, realizado apds ingresso no cargo de TECNICO EM MEIO AMBIENTE Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO EM MEIO AMBIENTE 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Técnico em Meio Ambiente.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e redagédo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem in
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

iativa prépria para tomada de decisdes;

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - CODIGO GT 31

Atribuicgdes
= Executar as normas de seguranga, orientar através de parecer técnico os riscos existentes nos ambientes de trabalho e medidas de eliminacdo e neutralizacdo dos mesmos, entre outras
medidas de prevencgéo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I - Curso Nivel Médio Técnico em Seguranga do trabalho

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 11 - Curso Nivel Médio Técnico em Seguranga do trabalho. Progressdo 40 horas Curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou redagdo prépria, 5
(cinco) anos como TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Seguranga do trabalho e 5 anos no cargo TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Il e avaliagdo de desempenho, mais 40 horas de
curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou redagdo propria, realizado apés ingresso no cargo de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo
de Desempenho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO IV - Curso Superior e 5 anos como TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO 111 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Experiéncia: conhecimento basicos de informatica e redagédo propria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocréatica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes;
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: Eventual, sobre todos os servidores

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

TECNICO DE NIVEL MEDIO / TOPOGRAFO - CODIGO GT 31

Atribuicgdes
< Este é um trabalho profissional que consiste na execucdo de tarefas de reconhecimento de terrenos, triangulagdes e nivelamentos e levantamentos topograficos destinados aos projetos de
construcdes de estradas e edificacdes,além de desempenhar tarefas afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

TOPOGRAFO I - Curso Nivel Médio Técnico em Topografia

TOPOGRAFO 11 - Curso Nivel Médio Técnico em Topografia. Progressdo 40 horas Curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou seguranca do trabalho, 5 (cinco) anos como TOPOGRAFO 1 e
ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

TOPOGRAFO 111 - Curso Nivel Médio Técnico em Topografia e 5 anos no cargo TOPOGRAFO Il e avaliagcdo de desempenho, mais 40 horas de curso de Capacitacdo na area de relacgdes humanas ou
seguranga do trabalho, realizado apés ingresso no cargo de TOPOGRAFO Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

TOPOGRAFO IV - Curso Superior e 5 anos como TOPOGRAFO I11 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Técnico em Topografia

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem in
recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.

iativa prépria para tomada de decisdes;



Esforgo Fisico: nenhum.
Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma.
Ambiente de Trabalho: exposto em ambientes diversos.

TECNICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - CODIGO GS 41

Atribuicdes

< Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos dos recursos humanos, materi
assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicgos.

= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentacédo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

financeiros e patrimoniais, estabelecendo principios, normas e fungbes, para

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 - Curso Superior de Administragdo de

Empresas e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Il - Curso Superior de Administragdo de Empresas e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranga do
Trabalho ou relacdes humanas, 5 (cinco) anos como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 111 - Curso Superior de Administracdo de Empresas e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS 11, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ap6s ingresso como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1V - Curso Superior de Administracdo de Empresas e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 111,
40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagées humanas apdés ingresso como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS I11 e obter conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Administragdo de Empresas

Experiéncia: nenhum

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem i
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

iativa propria para tomada de decisdes;

Esforgo Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma

Responsabilidade/Supervisdo: Eventual em relacdo as atividades que executa. Ambiente de Trabalho: normal de escritér

TECNICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR / ADVOGADO - CODIGO GS 41

Atribuigdes

= Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam a Prefeitura, apresentando recursos e embargos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e
outros atos para defender direitos ou interesses da Prefeitura, prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Prefeitura.

= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ADVOGADO I - Curso Superior de Direito e habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo

ADVOGADO 11 - Curso Superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou redacdo prépria, 5 (cinco) anos
como ADVOGADO | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ADVOGADO 111 - Curso Superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e P6s - Graduagédo, 5 (cinco) anos como ADVOGADO Il, 40 horas curso de Capacitacdo em relacdes
humanas ou redagé@o prépria ap6s ingresso como ADVOGADO Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ADVOGADO IV - Curso Superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ADVOGADO 111, 40 horas curso de Capacitagédo em relagbes humanas
ou redagdo propria apds ingresso como ADVOGADO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior de Direito

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem i
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

iativa propria para tomada de decisdes;

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.
Responsabi lidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal de escritério

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CONTADOR - CODIGO GS 41

Atrib
= Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com a s exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo e execugdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura.

= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

CONTADOR I - Curso Superior de Ciéncia Contabeis e habilitagcédo legal para o exercicio da profissdo

CONTADOR 11 - Curso Superior de Ciéncias contdbeis e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area financeira ou econdmica, 5 (cinco)
anos como CONTADOR I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

CONTADOR 111 - Curso Superior de Ciéncias contabeis e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como CONTADOR Il, 40 horas curso de Capacitacdo na
area financeira ou econdmica ap6s ingresso como CONTADOR Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

CONTADOR IV - Curso Superior de Ciéncias contabeis e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como CONTADOR 111, 40 horas curso de Capacitacdo na area
financeira ou econdmica apés ingresso como CONTADOR 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contébeis.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica e burocratica, que exigem i
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

iativa propria para tomada de decisdes;

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabi lidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal de escritério

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO CIVIL - CODIGO GS 41

Atribuigdes

= Elaborar, executar e dirigir proj
plantas e orcamentos, para possib
apropriados.

< Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

os de engenharia civil relativos a estrutura de edificacdes, e demais obras e civis, estudando caracteristicas e especificagcdes, preparando projetos,
tar e orientar a execugdo de obras, bem como a manutengdo e reparo de edificagdes e da infra-estrutura urbana, assegurando os padrdes técnicos

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ENGENHEIRO CIVIL 1 - Curso Superior de engenharia ci
ENGENHEIRO CIVIL 11 - Curso Superior de engenharia

il e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
1 e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou




seguranca do trabalho, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO CIVIL I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO CIVIL 111 - Curso Superior de engenharia civil e habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo e Pés - Graduacdo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO CIVIL Il, 40 horas curso de
Capacitacédo na area de relagdes humanas ou seguranga do trabalho, apés ingresso como ENGENHEIRO CIVIL 11 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. ENGENHEIRO CIVIL 1V - Curso
Superior de engenharia civil e habi acdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (i co) anos como ENGENHEIRO CIVIL 111, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relacdes
humanas ou seguranga do trabalho, apés ingresso como ENGENHEIRO CIVIL 111 e obter conceito favoravel em Avaliacédo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem iniciativa propria para tomada de decisées;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.
Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: Total sobre as obras e projetos elaborados
Ambiente de Trabalho: Exposto a diversas condig¢des de trabalho

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ARQUITETO - CODIGO GS 41

« Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos relativos a edificagdes, paisagismo e infra-estrutura urbanas, estudando caracteristicas e especificacbes, preparando projetos,
plantas e orcamentos, para possibilitar e orientar a execugdo de obras, bem como a manutengcdo e reparo de edificagcdes e da infra-estrutura urbana, assegurando os padrdes técnicos
apropriados.

= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentacédo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ARQUITETO I - Curso Superior de arquitetura e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

ARQUITETO 11 - Curso Superior de arquitetura e hab tacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou seguranca do
trabalho, 5 (cinco) anos como ARQUITETO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. ARQUITETO Ill - Curso Superior de arquitetura e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e P6s - Graduacdo, 5 (cinco) anos como ARQUITETO 11, 40 horas curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou seguranca do trabalho, apds ingresso como ARQUITETO Il e obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ARQUITETO IV - Curso Superior de arquitetura e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ARQUITETO 111, 40 horas curso de Capacitagédo na &area de
relagdes humanas ou seguranga do trabalho, ap6s ingresso como ARQUITETO 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisées;
recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

dade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: nenhuma

dade/Superviséo: relativa aos projetos que elabora. Ambiente de Trabalho: Exposto a diversos ambientes

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO SANITARISTA - CODIGO GS 41

« Executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a obras e instalagées destinadas ao saneamento, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando projetos, plantas,
orcamentos, logistica, técnicas de execucdo e outros, para assegurar a implementacdo, funcionamento, manutencéo e reparo do sistema.

= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentagédo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ENGENHEIRO SANITARISTA 1 - Curso Superior de Engenharia com especi acdo em Sanitarismo e hab acdo legal para o exercicio da profissdo

ENGENHEIRO SANITARISTA Il - Curso Superior de Engenharia com espe zag&o em Sanitarismo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacéo na
area de relagdes humanas ou seguranga do trabalho, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO SANITARISTA | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ENGENHEIRO SANITARISTA 111 - Curso Superior de Engenharia com epsecializagdo em Sanitarismo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Pds-Graduagcdo, 5 (cinco) anos como
ENGENHEIRO SANITARISTA , 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagbes humanas ou seguranca do trabalho, apdés ingresso como ENGENHEIRO SANITARISTA 11 e obter conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho. ENGENHEIRO SANITARISTA IV - Curso Superior de Engenharia com especializacdo em Sanitarismo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco)
anos como ENGENHEIRO SANITARISTA 111,

40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou seguranca do trabalho, apdés ingresso como ENGENHEIRO SANITARISTA 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia com especializacdo em Sanitarismo
Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisées;
recebe orientacédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

dade/Dados Confidencias: eventualmente.

dade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranca de Terceiros: Total

dade/Superviséo: Total

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ECONOMISTA - CODIGO GS 41

Atribuicgodes:

« Desenvolver atividades no campo das Ciéncias Econémicas, aplicando os principios e teorias da Economia para formular diretrizes e propor alternativas e solugdes que viabilizem estudos,
propostas e projetos da Prefeitura.

< Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ECONOMISTA 1 - Curso Superior de Economia e hab
ECONOMISTA 11 - Curso Superior de Economia e habi acdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacdo na area de relagées humanas, 5 (cinco) anos como
ECONOMISTA 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ECONOMISTA 111 - Curso Superior de Economia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Pés-Graduagdo, 5 (cinco) anos como ECONOMISTA 11, 40 horas curso de Capacitagdo na area de
relacdes humanas, ap6s ingresso como ECONOMISTA Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ECONOMISTA 1V - Curso Superior de Economia e hal itacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ECONOMISTA 111, 40 horas curso de Capacitagdo na area de
relagdes humanas, ap6s ingresso como ECONOMISTA 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

tacdo legal para o exercicio da profisséo

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Economia

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes;
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: Normal de escritério

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO MECANICO - CODIGO GS 41



Atribuicgdes:

< Desempenhar as atividades descritas como atribuicdes gerais e as que tangem as estruturas metalicas, veiculos, maquinario e equipamentos, fiscalizar, supervisionar e orientar os
trabalhos de montagem, revisdo, reparo e manutencdo de instalacgdes, maquinas vefculos e equipamentos para assegurar compatibilidade com os padrdes pré-estabelecidos.

= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ENGENHEIRO MECANICO 1 - Curso Superior de Engenharia Mecanica e habilitagdo legal para o exerci
ENGENHEIRO MECANICO Il - Curso Superior de Engenharia Mecanico e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou
seguranga do trabalho, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO MECANICO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO MECANICO 111 - Curso Superior de Engenharia Mecanico e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO MECANICO Il, 40 horas
curso de Capacitagdo na area de relacdes humanas ou seguranga do trabalho, apés ingresso como ENGENHEIRO MECANICO 11 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO MECANICO 1V - Curso Superior de Engenharia Mecanico e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO MECANICO 111, 40 horas curso de
Capacitagédo na area de relagdes humanas ou seguranga do trabalho, apés ingresso como ENGENHEIRO MECANICO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Mecanica
Experiéncia: nenhuma
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem ini
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: nenhum.
constante.
1: normal.
dade/Dados Confidencias: eventualmente.
dade/Patrimoénio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
dade/Seguranca de Terceiros: Total
dade/Superviséo: Total

iativa propria para tomada de decisdes;

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ASSISTENTE SOCIAL - CODIGO GS 41

« Desenvolver as atividades do Servigco Social, realizando pesquisas, elaborando e implantando programas de agdo social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e
pesquisas de campo, visando subsidiar estudos especificos na area do Servigo Social.
= Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ASSISTENTE SOCIAL | - Curso Superior de Assisténcia Social e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

ASSISTENTE SOCIAL 11 - Curso Superior de Assisténcia Social e hal itacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagées humanas ou
atendimento, 5 (cinco) anos como ASSISTENTE SOCIAL | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ASSISTENTE SOCIAL 111 - Curso Superior de Assisténcia Social e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ASSISTENTE SOCIAL 11, 40 horas curso
de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou atendimento, ap6s ingresso como ASSISTENTE SOCIAL Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. ASSISTENTE SOCIAL IV - Curso
Superior de Assisténcia Social e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ASSISTENTE SOCIAL 111, 40 horas curso de Capacitacdo na area de relagdes
humanas ou atendimento, apds ingresso como ASSISTENTE SOCIAL 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes
Escolaridade: curso superior de Servico Social, com inscricdo no Conselho Regional de Assistentes

Sociais - CRAS.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especi
Esforgo Mental: atengdo e raciocinio constantes.

Esforcgo Visual: normal.

dade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas, provenientes de contatos com pessoas.
dade/Patriménio: usa material e equipamento com pouca possi idade de perda.

dade/Seguranca de Terceiros: normal.

izados. Esforco Fisico: quase inexistente.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ANALISTA DE SISTEMAS - CODIGO GS 41

Atribuicdes:

= Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possi
sua implantagédo, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacédo.

= Levantar as necessidades das diversas unidades da Prefeitura, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido para apresentacéo
dos resultados para formular um plano de trabalho.

= Estudar e orientar sobre a viabilizagdo da implantacdo de sistemas eletronicos de dados e equipamentos adequados, a fim de compati izar a uti ade com o custo.

< Elaborar fluxogramas e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outras pessoas envolvidas na operagdo do computador.

= Analisar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagées necessarias, a sua normatizacdo, para determinar os planos e sequéncia de elaboragdo dos sistemas e programas.

< Verificar o desempenho dos sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagées oportunas.

« Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da elaboragdo do programa, as definicdes e detalhamento das solugbes, a codificacdo, testes e depuragdo do
programa.

« Zelar pelos equipamentos que utiliza.

= Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

idades e métodos referentes aos mesmos, definindo e coordenando

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ANALISTA DE SISTEMAS I - Curso Superior em Analise de Sistemas e habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo

ANALISTA DE SISTEMAS Il - Curso Superior de Analise de Sistemas e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou
processamento de dados, 5 (cinco) anos como ANALISTA DE SISTEMAS | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ANALISTA DE SISTEMAS 111 - Curso Superior de Analise de Sistemas e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ANALISTA DE SISTEMAS I, 40 horas
curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou processamento de dados, apds ingresso como ANALISTA DE SISTEMAS Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ANALISTA DE SISTEMAS 1V - Curso Superior de Analise de Sistemas e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como ANALISTA DE SISTEMAS 111, 40 horas curso
de Capacitacédo na area de relagdes humanas ou processamento de dados, apds ingresso como ANALISTA DE SISTEMAS 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Analise de Sistemas

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica, que exigem i
recebe orientacédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

iativa prépria para tomada de decisdes;

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabi lidade/Patriméni pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsab dade/Seguranca de Terceiros: nenhuma

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: Normal de escritério

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / GEOGRAFO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes:

= Desenvolver as atividades de geoprocessamento de dados.

Analisar dados cadastrais e georeferenciados em bases cartograficas.

Identificar areas, localidades e regifes como base de expansdo urbana e rural.

Potencializar o espaco municipal com politicas urbanas que visem o bem estar coletivo, em especial, a qualidade de vida.

« Exercer as atividades técnicas ou cien icas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

GEOGRAFO I - Curso Superior de Geografia e habi cdo legal para o exercicio da profissédo

GEOGRAFO 11 - Curso Superior de Geografia e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou seguranga do
trabalho, 5 (cinco) anos como GEOGRAFO | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. GEOGRAFO 111 - Curso Superior de Geografia e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como GEOGRAFO 11, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relacBes humanas ou seguranga do trabalho, apés ingresso como GEOGRAFO Il e obter
conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

GEOGRAFO IV - Curso Superior de Geografia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como GEOGRAFO 111, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes
humanas ou seguranca do trabalho, apdés ingresso como GEOGRAFO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.



Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior de Geografia

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem in
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Ment: constante.

Esforgo Visual: normal.

iativa prépria para tomada de decisdes;

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabi lidade/Patrimonio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsab dade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: Exposto a diversas condicdes de trabalho

« Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associacdes, hotéis, motéis e congéneres;

- scalizar as condigbes sanitéarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacédo das condicbes das ligacdes de &gua e esgoto a rede plblica;

calizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, e stabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres,
lares;

iscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e si
crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

scalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

« Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais;

< Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

« Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

= Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

scalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneastes domissanitarios e outros de interesse da saulde;

« Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da salde;

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagnéstico e outros de interesse da saude;

ilares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veloérios, necrotérios, cemitérios e

< Fiscalizar hospitais e servicos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares ger: e especializados, publicos e privados, servicos de assisténci
pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salude, policlinicas e servigos publicos de salde afins, clinicas e consultérios méd
especializados, centros e postos de salde e congéneres;

zar servicos de apoio diagnéstico de patologia e citologia, analises cl
cas e endocrinolégicas e outros servigos afins;

« Fiscalizar servigos de apoio diagnéstico por imagem e radiagdes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldégica, hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias,
ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos afins;

- scalizar de apoio diagnéstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e outros servicos afins;
« Fiscalizar servicos de apoio terapéutico, quimioterapia, servigos de didlise, de hemodialise e outros servicos afins;

scalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgdos, bancos de leite e outros servicos afins;

scalizar servigos de aplicagdo e produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;

« Fiscalizar servigos de prétese dentarias, estabelecimentos o6pticos, creches, asilos e congéneres;

calizar sen os de izacdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros afins;

= Fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres; Encaminhar para analise laboratorial, medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;

Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagédo sanitaria vigente;

Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria;

Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de coleta e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

Executar e/ou participar de agdes de V lancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica,controle de zoonoses, salde do trabalhador e do meio ambiente;

Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Exercer o poder de policia do municipio na area de satde publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do muni
Relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do municipio;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

médica e odontolégica,
ico-odontoldgicos gerais e

icas, anatomia patolégica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, postos de coleta, analises

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

AGENTE SANITARIO 1 - Curso Superior com especificacdo na area sanitaria AGENTE SANITARIO Il - Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Progressdo, 40 horas curso
de Capacitacdo na area de relagdes humanas ou area sanitéaria, 5 (cinco) anos como AGENTE SANITARIO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. AGENTE SANITARIO 11l -
Curso Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como AGENTE SANITARIO 11, 40 horas curso de Capacitagdo na area de relagdes humanas ou
area sanitaria, ap6s ingresso como AGENTE SANITARIO Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

AGENTE SANITARIO 1V - Curso Superior de Geografia e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como AGENTE SANITARIO 111, 40 horas curso de Capacitagdo na
area de relagdes humanas ou area sanitaria, apés ingresso como AGENTE SANITARIO 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.de Geografia

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior com especializagdo na area sanitaria

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem in
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforco Fisico: relativo ao trabalho que executa.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsab dade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: Exposto a diversas condicdes de trabalho

iativa prépria para tomada de decisdes;

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BIOLOGO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes

« Pesquisar e orientar profissionais ligados ao tratamento dos anim
= Programar, executar e supervisionar atividades laboratoriais, de Vigilancia Sanitaria, epidemiolégicas e na area de Zoonoses;
= Efetuar trabalhos em educacdo ambiental com objetivo de multiplicacdo do conhecimento e necessidade ambiental.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

BIOLOGO I - Curso Superior de Biologia
BIOLOGO 11 - Curso Superior de Biolog
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
BIOLOGO 111 - Curso Superior de Geografia e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como BIOLOGO 11, 40 horas curso de Capacitagdo na area de
biologia ou seguranga do trabalho, ap6s ingresso como BIOLOGO 11 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

BIOLOGO 1V - Curso Superior de Geografia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como BIOLOGO Ill, 40 horas curso de Capacitagdo na area de biologia
ou seguranca do trabalho, apés ingresso como BIOLOGO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Progressd@o, 40 horas curso de Capacitagdo na area de biologia ou seguranga do trabalho, 5 (cinco) anos como BIOLOGO | e ter obtido conceito

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Biologia

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisées;
recebe orientagédo e supervisédo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabi lidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: Nenhuma
Ambiente de Trabalho: Exposto a diversas condicdes de trabalho

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BIOQUIMICO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes
< Programar, orientar, executar e superv

ionar atividades laborator lancia Sanitaria, epidemiolégicas e na area de zoonoses

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ica
ica. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo na area de bioquimica ou seguranca do trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos como BIOQUIMICO

BIOQUIMICO I - Curso Superior de Bioquil
BIOQUIMICO Il - Curso Superior de Bioqu




1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

BIOQUIMICO 111 - Curso Superior de Geografia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como BIOQUIMICO 11, 40 horas curso de Capacitagdo na area
de bioquimica ou seguranga do trabalho ou relagdes humanas, ap6s ingresso como BIOQUIMICO Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. BIOQUIMICO IV - Curso Superior de
Geografia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como BIOQUIMICO 111, 40 horas curso de Capacitagdo na area de bioquimica ou seguranca do trabalho ou
relacdes humanas, ap6s ingresso como BIOQUIMICO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Bioquimica

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza técnica ou cientificas, que exigem iniciativa propria para tomada de decisées;
recebe orientagédo e supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.
Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: Desfavoravel;

corre risco de contaminagdo; manipula produtos e medicamentos;
necessita usar equipamentos de seguranga.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA - CODIGO GS 41

Atribuigdes
= Planejar e executar tratamentos odontolégicos, restauradores, aplicar métodos de prevengdo e participar de agdes de atengdo odontolégica coletiva.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

DENTISTA I - Curso Superior em Odontologi
DENTISTA 11 - Curso Superior em Odontologia. Progressédo, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagées humanas, 5 (cinco) anos como DENTISTA I e ter obtido conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

DENTISTA 111 - Curso Superior em Odontologia e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como DENTISTA Il, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas apés ingresso
como DENTISTA 11 e obter conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

DENTISTA IV - Curso Superior em Odontologia e Mestrado, 5 (cinco) anos como DENTISTA 111, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas apés ingresso como
DENTISTA 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior de Odontologia.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos mora
dade/Patrimoni pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

Responsabi lidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contaminacdo, a exposicdo a produtos quil
necessita usar equipamentos de seguranga.

icos a ele- mentos desagradaveis;

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENFERMEIRO - CODIGO GS 41

Atribuicdes

= Coordenar e Supervisionar as acdes de salde, desenvolvidas na area de enfermagem;

« Participar da equipe de satde no planejamento, execucgé@o e supervisdo das acdes de saude;
= Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ENFERMEIRO I - Curso Superior em Enfermagem

ENFERMEIRO 11 - Curso Superior em Enfermagem. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas ou na area de enfermagem, 5 (cinco) anos como
ENFERMEIRO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENFERMEIRO 111 - Curso Superior em Enfermagem e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ENFERMEIRO 11, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou na area
de enfermagem apés ingresso como ENFERMEIRO 11 e obter conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

ENFERMEIRO IV - Curso Superior em Enfermagem e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENFERMEIRO 111, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas ou na area de
enfermagem apds ingresso como ENFERMEIRO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagcdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.
dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

dade/Superviséo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminacdo, a exposigédo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;

necessita usar equipamentos de seguranga.

implantagédo e geréncia das unidades de conservacgao;

mento de estudos, de vial dade econdmica, social e ambiental para projetos;
- Captagdo de recursos para projetos ambientais;

Promocgdo de relagdes visando a integragdo entre os 6rgdos ambientais;

Planejamento de agbes ambientais;

Estudos de viabilidade econémica;

Estudos de mercado;

Diagnostico sécio-econdmico;

Estratégia para implantagdo da coleta seletiva de lixo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ENGENHEIRO AGRICOLA I - Curso Superior em Engenharia Agricola ENGENHEIRO AGRICOLA 11 - Curso Superior em Engenharia Agricola. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do
Trabalho ou relagdes humanas ou na area agricola, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO AGRICOLA 1| e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. ENGENHEIRO AGRICOLA 111 - Curso
Superior em Engenharia Agricola e Pés - Graduagédo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO AGRICOLA 11, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes humanas ou na area
agricola, apos ingresso como ENGENHEIRO AGRICOLA 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. ENGENHEIRO AGRICOLA 1V - Curso Superior em Engenharia Agricola e Mestrado, 5
(cinco) anos como ENGENHEIRO AGRICOLA 111, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagées humanas ou na area agricola apés ingresso como ENGENHEIRO AGRICOLA 111 e
obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Agricola

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: eventual.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que uti
Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: Nenhum
Ambiente de Trabalho: Normal de escritério



TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENFERMEIRO AUDITOR - CODIGO GS 41
= Realizar auditoria Clinica

Atribuicgdes

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ENFERMEIRO AUDITOR I - Curso Superior em Enfermagem

ENFERMEIRO AUDITOR Il - Curso Superior em Enfermagem. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagées humanas ou na area de enfermagem, 5 (cinco) anos como
ENFERMEIRO AUDITOR I e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ENFERMEIRO AUDITOR 11l - Curso Superior em Enfermagem e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ENFERMEIRO AUDITOR 11, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes
humanas ou na area de enfermagem, ap6s ingresso como ENFERMEIRO AUDITOR Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENFERMEIRO AUDITOR IV - Curso Superior em Enfermagem e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENFERMEIRO AUDITOR 111, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas ou
na area de enfermagem apés ingresso como ENFERMEIRO AUDITOR 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem, com espec
Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: eventual.

dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contaminacdo, a exposicdo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;

necessita usar equipamentos de seguranga.

izacdo na area clinica

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO AGRONOMO - CODIGO GS 41

Atribuicdes
= Prestar assessoria técnica ao responsavel pela area de agricultura e abastecimento

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ENGENHEIRO AGRONOMO 1 - Curso Superior em Agronomia

ENGENHEIRO AGRONOMO Il - Curso Superior em Agron a. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em Agronomia ou relagdes humanas ou seguranca do trabalho, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO
AGRONOMO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

ENGENHEIRO AGRONOMO 111 - Curso Superior em Agronomia e P6s - Graduacdo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO AGRONOMO Il, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes
humanas ou agronomia, apds ingresso como ENGENHEIRO AGRONOMO 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ENGENHEIRO AGRONOMO 1V - Curso Superior em Agronomia e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO AGRONOMO Ill, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagbes humanas ou
agronomia apds ingresso como ENGENHEIRO AGRONOMO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior Agronomia.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagcdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.
Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: eventual.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabi lidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Responsabi l idade/Supervisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Exposto a diversos ambientes.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes
« Orientar em compras de equipamentos, analisar condigdo fisica em todos os ambitos da area clinica, detectar defeitos em equipamentos e todas as outras atribuicdes especificas das areas

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO I - Curso Superior em Engenharia com especializacdo na area

ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 11 - Curso Superior em Engenharia Elétrica/Mecanica. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em seguranca do trabalho ou relagdes humanas, 5 (cinco) anos
como ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 111 - Curso Superior Engenharia Elétrica/Mecanica e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 11, 40 horas curso de Capacitag&o em
Seguranca do Trabalho ou relacdes humanas, apés ingresso como ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 1V - Curso Superior Engenharia Elétrica/Mecanica e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 111, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranca
do Trabalho ou relagdes humanas, ap6s ingresso como ENGENHEIRO ELETRICO MECANICO 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia com especi
Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: eventual

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de Trabalho: Exposto a diversos ambientes de trabalho.

izagdo na area.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO FLORESTAL - CODIGO GS 41

Atribuigdes

= Acompanhamento as visitas técnicas, emissdo de pareceres técnicos relativos as atividades de fiscalizagédo;

« Suporte Técnico a projetos ambientais;

= Registro e apuragdo de denuncias de crimes contra o meio ambiente, fungdo de policia nos casos de infracdo das leis de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente e nos casos de
inobservancia de normas e padrdes ambientais estabelecidos;

Parceria e integragdo com os 6rgdos de competéncia ambiental e fiscalizadora;

Avaliacdo dos relatérios de controle ambiental (RCA) e planos de controle ambiental (PCA);

Emissédo de pareceres técnicos para apreciagdo e aprovagado pelo CODEMA;

Expedicéo de licenciamento ambiental ap6s aprovac@o pelo CODEMA;

Preservagdo e monitoramento do meio ambiente (ar, agua, solo, fauna e flora).

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ENGENHEIRO FLORESTAL I - Curso Superior em Engenharia Florestal

ENGENHEIRO FLORESTAL Il - Curso Superior em Engenharia Florestal. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacdo em seguranca do trabalho ou relagdes humanas ou na area ambiental, 5 (cinco)
anos como ENGENHEIRO FLORESTAL 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO FLORESTAL 111 - Curso Superior Engenharia Florestal e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO FLORESTAL Il, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou
relagdes humanas ou na area ambiental, ap6s ingresso como ENGENHEIRO FLORESTAL Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO FLORESTAL IV - Curso Superior Engenharia Florestal e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO FLORESTAL 111, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranca do Trabalho ou relagdes
humanas ou na &rea ambiental, apés ingresso como ENGENHEIRO FLORESTAL 111 e obter conceito favoravel em Avaliagédo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Florestal.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisfes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: eventual.

Responsab dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de Trabalho: Exposto a diversos ambientes.




TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO QUIMICO - CODIGO GS 41

Atribuigdes

= Coleta seletiva de residuos s6lidos urbanos, separando os residuos organicos dos residuos secos;
Pesquisa, projetos, na area de Meio Ambiente;

Emissédo de pareceres técnicos para apreciagdo e aprovacdo pelo CODEMA;

Expedigédo de licenciamento ambiental apds aprovacdo pelo CODEMA;

Preservacédo e monitoramento do meio ambiente(ar, agua, solo, fauna e flora).

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

ENGENHEIRO QUIMICO I - Curso Superior em Engenharia Quimica

ENGENHEIRO QUIMICO Il - Curso Superior em Engenharia Quimica. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em seguranca do trabalho ou relacdes humanas ou na area quimica, 5 (cinco) anos
como ENGENHEIRO QUIMICO I e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO QUIMICO 1 - Curso Superior Engenharia Quimica e Pés - Graduacdo, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO QUIMICO 11, 40 horas curso de Capacitagdo em Seguranga do Trabalho ou relagdes
humanas ou na area quimica, apés ingresso como ENGENHEIRO QUIMICO 11 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ENGENHEIRO QUIMICO IV - Curso Superior Engenharia Quimica e Mestrado, 5 (cinco) anos como ENGENHEIRO QUIMICO 111, 40 horas curso de Capacitacdo em Seguranga do Trabalho ou relagées
humanas ou na area quimica, ap6s ingresso como ENGENHEIRO QUIMICO 11l e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Quimica.

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisfes; recebe supervisédo do superior imediato. Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: Eventual
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, mater
dade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma
dade/Superviséo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminagdo, a exposigdo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;
necessita usar equipamentos de seguranga.

is e instrumentos que uti

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / HISTORIADOR - CODIGO GS 41

Atribuicgdes

« Levantar dados histdricos do municipio de Sete Lagoas;

« Registrar, catalogar documentos do Municipio;

« Planejar, executar, coordenar projetos, pesquisa e agdes, buscando a histéria do Municip
< Emitir pareceres sobre questdes histéricas;

= Exercer atividades especificas do historiador;

Desempenhar atividades afins.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

HISTORIADOR 1 - Curso Superi em Histéria ou Pedagogia

HISTORIADOR 11 - Curso Supe r em Histéria ou Pedagogia. Progressédo, 40 horas curso de Capacitacdo em relagbes humanas ou redagdo prépria ou na area de Histéria e Pedagogia, 5 (cinco)
anos como HISTORIADOR | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

HISTORIADOR - Curso Superior em Histéria ou Pedagogia e Pés - Graduagédo, 5 (cinco) anos como HISTORIADOR Il, 40 horas curso de Capacitacdo em relagdes humanas ou redagdo propria ou na
area de Histéria e Pedagogia, apdés ingresso como HISTORIADOR Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

HISTORIADOR IV - Curso Supe r em Histéria ou Pedagogia e Mestrado, 5 (cinco) anos como HISTORIADOR 111, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou redacédo prépria ou na area
de Histéria e Pedagogia, apés ingresso como HISTORIADOR 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Histéria ou Pedagogi
Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagcdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: Eventual
dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, mater
dade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma
dade/Supervisdo: Nenhuma. Ambiente de Trabalho: Normal de escrit

is e instrumentos que uti

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes
< Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolvendo e executando agdes de salde publica, participando do diagnostico de salde da comunidade.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MEDICO I - Curso Superior em Medicina com especializagdo na area Epidemioldgica.

MEDICO 11 - Curso Superior em Medicina. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacdo em relacdes humanas ou na area de medica Epidemiolégica, 5 (cinco) anos como MEDICO | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

MEDICO 111 - Curso Superior em Medicina e P6s - Graduacdo, 5 (cinco) anos como MEDICO I1, 40 horas curso de Capacitacdo em relacdes humanas ou na area medica, apés ingresso como MEDICO 11
e obter conceito favoravel em Avaliacédo de Desempenho.

MEDICO IV - Curso Superior em Medicina e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO Il11, 40 horas curso de Capacitacdo em relaces humanas ou na area medica, ap6s ingresso como MEDICO 11l e
obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com especializagédo na area epidemiolégica.

Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos mora
dade/Patrimoni pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: primort I, com relacdo a vida dos pacientes.

Responsabi lidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contaminacdo, a exposicdo a produtos quifl
necessita usar equipamentos de seguranca.

icos a ele- mentos desagradaveis;

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO AUDITOR - CODIGO GS 41

= Realiza auditoria cl

Atribuicgdes
QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MEDICO AUDITOR I - Curso Superior em Medicina com especializagdo na area Clinica.

MEDICO AUDITOR 11 - Curso Superior em Medicina. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em relacdes humanas ou na area de medica, 5 (cinco) anos como MEDICO AUDITOR I e ter obtido
conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO AUDITOR Ill - Curso Superior em Medicina e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como MEDICO AUDITOR Il, 40 horas curso de Capacitagdo em relagées humanas ou na area medica, apés
ingresso como MEDICO AUDITOR Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. MEDICO AUDITOR IV - Curso Superior em Medicina e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO AUDITOR 111,
40 horas curso de Capacitacdo em relacdes humanas ou na area medica, ap6s ingresso como MEDICO AUDITOR Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: curso superior de Medicina, com especi
Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagcdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.

dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que uti

izacdo na area cl




Responsab dade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contaminagdo, a exposigdo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;
necessita usar equipamentos de seguranga.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO AUTORIZADOR - CODIGO GS 41

Atribuigdes
« Verifica a necessidade de procedimentos e autoriza-os quando necessario

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOCAO

MEDICO AUTORIZADOR 1 - Curso Superior em Medicina com especializagio na area Clinica.

MEDICO AUTORIZADOR Il - Curso Superior em Medicina. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em relages humanas ou na area de medica, 5 (cinco) anos como MEDICO AUTORIZADOR | e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO AUTORIZADOR 111 - Curso Superior em Medicina e P6és - Graduagdo, 5 (cinco) anos como MEDICO AUTORIZADOR 11, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area medica, apés
ingresso como MEDICO AUTORIZADOR Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO AUTORIZADOR IV - Curso Superior em Medicina e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO AUTORIZADOR 111, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area medica, apés
ingresso como MEDICO AUTORIZADOR 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializagdo na area clinica.

Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforcgo Visual: constante.

Responsabi lidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

Responsabi lidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminacdo, a exposigdo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;

necessita usar equipamentos de seguranga.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO PSIQUIATRA - CODIGO GS 41

Atribuicgoes
« Presta servigos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolvendo e executando agdes de saide publica, participando do diagnostico de salde da comunidade.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

MEDICO PSIQUIATRA 1 - Curso Superior em Med
MEDICO PSIQUIATRA 11 - Curso Superior em Med
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

MEDICO PSIQUIATRA 111 - Curso Superior em Medicina e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como MEDICO PSIQUIATRA 11, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area medica, apés
ingresso como MEDICO PSIQUIATRA 11 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO PSIQUIATRA IV - Curso Superior em Medicina e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO PSIQUIATRA 111, 40 horas curso de Capacitacdo em relagdes humanas ou na area medica, ap6és ingresso
como MEDICO PSIQUIATRA 111 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

na com especializagdo na area de psiquiatria.
ina. Progressédo, 40 horas curso de Capacitacdo em relagées humanas ou na area de medica, 5 (cinco) anos como MEDICO PSIQUIATRA | e ter obtido

Especificacoes

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com especi
Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisfes; recebe supervisédo do superior imediato. Esforgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

Responsabi lidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminagdo, a exposigdo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;

necessita usar equipamentos de seguranga.

lizacdo na area de psiquiatria

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO REVISOR DE CONTAS - CODIGO GS 41

Atribuicgdes
= Executa revisdo das contas pertinentes a saude.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

MEDICO REVISOR DE CONTAS I - Curso Superior em Medicina com especializagdo na area clinica.

MEDICO REVISOR DE CONTAS Il - Curso Superior em Medicina. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em relagées humanas ou na area de medica, 5 (cinco) anos como MEDICO REVISOR DE CONTAS
1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO REVISOR DE CONTAS 11l - Curso Superior em Medicina e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como MEDICO REVISOR DE CONTAS Il, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area
medica, ap6s ingresso como MEDICO REVISOR DE CONTAS Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO REVISOR DE CONTAS IV - Curso Superior em Medicina e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO REVISOR DE CONTAS 111, 40 horas curso de Capacitagdo em relagfes humanas ou na area medica,
ap6s ingresso como MEDICO REVISOR DE CONTAS 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com especializacédo na area clinica

Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.

dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.

Responsabi lidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de Trabalho: Normal de Escritério.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO SUPERVISOR - CODIGO GS 41

Atribuicdes
< Supervisionar equipes de trabalho.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

MEDICO SUPERVISOR 1 - Curso Superior em Med
MEDICO SUPERVISOR 11 - Curso Superior em Medi
conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

MEDICO SUPERVISOR IlIl - Curso Superior em Medicina e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como MEDICO SUPERVISOR 11, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area medica, apés
ingresso como MEDICO SUPERVISOR 11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

MEDICO SUPERVISOR 1V - Curso Superior em Medicina e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO SUPERVISOR 111, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area medica, apés ingresso
como MEDICO SUPERVISOR 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

na com especializacdo na area clinica.
ina. Progressado, 40 horas curso de Capacitacdo em relagdes humanas ou na area de medica, 5 (cinco) anos como MEDICO SUPERVISOR I e ter obtido

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em area cl
Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.

dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de Trabalho: Normal de escritorio.




TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO VETERINARIO - CODIGO GS 41
Atribuigdes

= Coordenar, orientar e executar os trabalhos em sua area especifica;
< Coordenar os trabalhos na area especifica de zoonoses;

« Atendimento ambulatorial e/ou campo de animais.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

MEDICO VETERINARIO 1 - Curso Superior em Veterinaria

MEDICO VETERINARIO Il - Curso Superior em Veterinaria. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou &rea na veterinaria ou zoonozes, 5 (cinco) anos como MEDICO
VETERINARIO 1 e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
MEDICO VETERINARIO 111 - Curso Superior em Veterinaria e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como MEDICO VETERINARIO 11, 40 horas curso de Capacitacdo em relages humanas ou area na

veterinaria ou zoonozes, apés ingresso como MEDICO VETERINARIO Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
MEDICO VETERINARIO IV - Curso Superior em Veterinaria e Mestrado, 5 (cinco) anos como MEDICO VETERINARIO 111, 40 horas curso de Capacitacdo em relagBes humanas ou area na veterinaria ou
zoonozes, apds ingresso como MEDICO VETERINARIO I11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: Curso Superior de Medicina Veterinaria, com inscricdo no Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV ou no Conselho Regional de Med
Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: tarefas especi
de decisbes.

Esforco Fisico: algum.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: normal.

dade/Patrimoénio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: no controle de possiveis epidemias no ambito da Saude Publica.
dade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

ina Veterinaria - CRMV Experiéncia:

zadas e complexas, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento e atualizagdo, iniciativa e discernimento para tomada

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / NUTRICIONISTA - CODIGO GS 41

Atribuicgdes
= Presta servicos médicos correspondentes a sua area de atuacdo, desenvolvendo e executando agfes de saude publica, participando do diagnostico de salde da comunidade.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGCAO

NUTRICIONISTA 1 - Curso Superior em Nutrigdo

NUTRICIONISTA 11 - Curso Superior em Nutrigdo. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagcdo em relagdes humanas ou na area de nutrigdo, 5 (cinco) anos como NUTRICIONISTA | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

NUTRICIONISTA 111 - Curso Superior em Nutrigdo e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como NUTRICIONISTA Il, 40 horas curso de Capacitacdo em relagSes humanas ou area de nutrigé@o, apos

ingresso como NUTRICIONISTA Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. NUTRICIONISTA 1V - Curso Superior em Nutrigdo e Mestrado, 5 (cinco) anos como NUTRICIONISTA 111, 40
horas curso de Capacitacéo em relacgdes humanas ou area de nutricédo, apds ingresso como NUTRICIONISTA 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior Nutricdo

Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisédo do superior imediato. Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos mora
dade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: primort I, com relacéo a vida dos pacientes.

dade/Superviséo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

ODONTOLOGO AUDITOR 1 - Curso Superior em Odontologia com especializagdo na area clinica.

ODONTOLOGO AUDITOR Il - Curso Superior em Odontologia. Progressdo, 40 horas curso de Capacitacdo em relagdes humanas ou na &rea odontolégica, 5 (cinco) anos como ODONTOLOGO AUDITOR 1 e
ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ODONTOLOGO AUDITOR 111 - Curso Superior em Odontologia e Pés - Graduagdo, 5 (cinco) anos como ODONTOLOGO AUDITOR 11, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou area
odontolégica, apés ingresso como ODONTOLOGO AUDITOR Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ODONTOLOGO AUDITOR IV - Curso Superior em Odontologia e Mestrado, 5 (cinco) anos como ODONTOLOGO AUDITOR 111, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou area odontolégica, apés
ingresso como ODONTOLOGO AUDITOR Il11 e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior de Odontologia, com espec
Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos mora
dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

dade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminacdo, a exposigédo a produtos quimicos a ele- mentos desagradaveis;

necessita usar equipamentos de seguranca.

izacdo na area clinica

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / PSICOLOGO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes

< Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas, especificas de cunho preventivo;
« Coordenar, analisar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e agfes da area de assisténcia social;
< Participar de reunides e discussdes com equipe multiprofissional;

< Desenvolver atividades e competéncias especificas da psicologi
= Desenvolver atividades correlatas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

PSICOLOGO I - Curso Superior em Psicolog
PSICOLOGO Il - Curso Superior em Psicologia. Progressédo, 40 horas curso de Capacitacdo em relagées humanas ou na area de Psicologia, 5 (cinco) anos como PSICOLOGO I e ter obtido conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

PSICOLOGO 111 - Curso Superior em Psicologia e Pés - Graduacdo, 5 (cinco) anos como PSICOLOGO Il, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou area de Psicologia, apés ingresso
como PSICOLOGO Il e obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

PSICOLOGO 1V - Curso Superior em Psicologia e Mestrado, 5 (cinco) anos como PSICOLOGO Il1l, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou area de Psicologia, apds ingresso como
PSICOLOGO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia
Experiéncia: Nenhuma.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagcdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.

dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que uti




Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: Normal.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / SOCIOLOGO - CODIGO GS 41

Atribuicgdes
< Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas, buscando a melhoria e efi
Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas na area da Assisténcia Social;
Desenvolver atividades e competéncias especificas da funcdo de socidélogo;

Coordenar, planejar, acompanhar, avaliar programas, projetos e acdes da area de assisténcia soci
Participar de reunides e discussdes de equipe multiprofissional;

Levantar, analisar dados e indicativos soci

éncia do servigo;

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOGAO

SOCIOLOGO I - Curso Superior em Ciéncias Sociais.

SOCIOLOGO 11 - Curso Superior em Ciéncias Sociais. Progressdo, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou na area de Ciéncias Soci
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

SOCIOLOGO 111 - Curso Superior em Ciéncias Sociais e P6s - Graduagdo, 5 (cinco) anos como SOCIOLOGO 11, 40 horas curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou area de Ciéncias Sociais, apés
ingresso como SOCIOLOGO Il e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho. SOCIOLOGO IV - Curso Superior em Ciéncias Sociais e Mestrado, 5 (cinco) anos como SOCIOLOGO 111, 40 horas
curso de Capacitagdo em relagdes humanas ou area de Ciéncias Sociais, apdés ingresso como SOCIOLOGO 111 e obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

s, 5 (cinco) anos como SOCIOLOGO 1 e ter

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Soc
Experiéncia: Nenhuma.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especi zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Esforgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

dade/Dados Confidenciais: eventual.
dade/Patrimoénio: pelos equipamentos, mater
dade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.
dade/Superviséo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: Normal.

s

is e instrumentos que uti




