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			REQUERIMENTO Nº _____/2018

Exmo. Sr. Presidente,
Exmo. Srs. Vereadores,

	O Vereador que este subscreve, requer que, ouvida a casa e após tramites regimentais, seja enviada correspondência à Secretaria de Educação, para que envie a este Vereador, a título de fiscalização, informações sobre quais os critérios adotados nos processos seletivos para a contratação de professores e demais auxiliares na área de educação uma vez que a população tem se mostrado indignada com a forma como o processo vem sendo realizado de forma a pontuar quem tem mais tempo de experiência deixando de lado a capacidade técnica de alguns participantes do processo, fazendo com que quem tenha “tempo de casa” ainda que não tenha capacidade técnica e cursos na área seja beneficiado em desfavor dos demais.
	Tal situação foi inclusive enquete em uma rede social conforme pode-se verificar pela foto anexa.
	

	Sala de Sessões, 11 de Novembro de 2018
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MILTON MARTINS
VEREADOR

JUSTIFICATIVA:


Necessária a prestação das informações para que o Vereador que este subscreve possa fiscalizar a pedido da população de forma satisfatória a regularidade dos processos seletivos da área de educação que estão sendo alvo de vários questionamentos.
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Acho que algo deveria ser feito
sobre isso

Educaqao professcres, serventes etc sd@o por
prova de selegdo e assim sai a classificagdo
para contratos temporarios. Em Sete Lag: g
por tempo de servigo, quem comega n
muitas chances mesmo se for altam:
capacitada e hé o contrario tb, existt
totalmente despreparadas e semianalfabetas
no topo da lista por terem muito tempo de
servigo. Serd que isso ndo faz diminuir a
qualidade do ensino em Sete Lagoas ou ndo?
*Na sua opinido, os contratos devem seguir
uma classificagdo feita por prova e somar tb
alguns pontos por tempo de servigo, que claro,
experiéncia tem seu valor ou somente o tempo
de servigo para classificagdo?*

Q5% prova de selecéo + Tempo
Faltou um M onde deveria
ser existem.

Qual a opinido do Sr?

Boa noite. Acredito que a prova de
selegdo seria mais justo, até para

que os recém formados pudessem
ingressar nas Escolas, e os formados
ha mais tempo se preocurariam em
se atualizar, seria sem divida uma
melhoria no ensino. 19:41 W





