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Nossa cidade, nossa gentel

Oficio n® 851/ 2025 — GAB — SMAS
Sete Lagoas-MG, 23 de abril de 2025

Senhora

Fabiana Abreu da Silva et

Procuradora Geral do Municipio PROTOCOLON'__ 7 (& Z

SETE LAGOAS-MG PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS
RECEBIDO EM 23 04125
HORA. 04 29

Senhora Procuradora, POR _Aumomotla

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos anexo, Plano de Trabalho,
Resolugao n° 09/2025 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/SL,
Parecer Técnico e documentagéo (Art. 37, Decreto n° 5.586 de 16 de Dezembro de
2016 — Regime Juridico das Parcerias Voluntarias entre a Administracao Publica
Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil), para analise, visando elaboragao
do Termo de Colaboragéo.

ORGANIZACAODA | ..~ : : o ' =
'SOCIEDADE oivit. | TITULODOPROJETO | RESOLUGAO | REGURSO
Associacao Projeto: “Casa de Resolugéao n° Tesouro
Espirita Ave - Acolhimento Ave 09/2025 Municipal
Cristo Cristo” CMAS/SL

Reiterando protestos de elevada estima e consideragéo, colocamo-nos a disposicao.

Atenciosamente,

Telefone: (31)3772-7962 / (31)3773-3634 / (31)3774-6613
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OLOOH73 AG03837945 18/01/2025 518-51 195,23
OWNE8828 AGO03837946 18/01/2025 518-51 195,23
QPMS8F25 AGO03837948 18/01/2025 518-51 195,23
HKAA4I30 AG03837951 18/01/2025 768-42 130,16

Sete Lagoas, 22 de abril de 2025.

WALDEIR PIMENTA VELOSO
Autoridade Municipal de Transito

RESOLUCAO N". 09/2025.

DISPOE SOBRE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO PROJETO “CASA DE ACOLHIMENTO
AVE CRISTO” DA ASSOCIACAO ESPIRITA AVE CRISTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sete Lagoas, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Lei Federal n° 8742 de 07
de dezembro de 1993, alteradas pela Lei Federal n° 12435/2011 e a Lei Municipal n® 6010/1999, alterada pela Lei Municipal n° 8.056 de
26 de setembro de 2011;

Considerando o oficio n° 722/2025 — GAB — SMAS e seus anexos;
Considerando a aprovagio da Plenaria do CMAS do dia 16/04/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho para celebragGo de parceria, referente ao Projeto “Casa de Acolhimento Ave Cristo”, da
Organizagdo da Sociedade Civil, ASSOCIACAO ESPIRITA AVE CRISTO, no valor de R$144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais), conforme oficio supracitado e Parecer Técnico do Setor de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social € decisdo plenaria do CMAS do dia 16/04/2025, salientando ainda que a referida OSC esta devidamente inscrita neste

Conselho.
Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sete Lagoas - MG, 16 de abril de 2025.

EUDSON DE ALMEIDA CORREA
Presidente do CMAS/SL

ADMINISTRAGAO INDIRETA

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO — PRORROGACAO DE VIGENCIA.

O SAAE - SETE LAGOAS/MG, torna publico o Extrato do Termo de Aditamento ao Contrato n° 20/2023, com a empresa Telefonica
S/A. Objeto: Contratagio de servigos de telefonia movel pessoal (SMP), para comunicagio de voz ilimitada, dados e internet, com
fornecimento de aparelhos e Chips em comodato, conforme especificaces contidas no termo de referéncia, em anexo 2o processo.
Prorrogacio do prazo de vigéncia para 24/04/2027, conforme justificativas apresentadas pelo setor requisitante e parecer juridico em anexo

aos autos.

Sete Lagoas/MG, 21 de margo de 2025.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS
Pagina 52
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PARECER

| - IDENTIFICACAO:

Organizagéo da Sociedade Civil — Associacéo Espirita Ave Cristo.
Projeto: “Casa de Acolhida Ave Cristo”.

Periodo de Execugédo: 12 meses
Valor da Proposta: R$ 144.000,00 (tesouro municipal).

Il - MANIFESTACAO:

A Organizagéo da Sociedade Civil — Associagdo Espirita Ave Cristo com sede 3 Rua
Apucarana, n°® 253 “A” — Bairro Aeroporto, inscrita no CNPJ sob o n°45.488.819/0001/88,
encaminhou o Plano de Trabalho referente a parceria com o municipio de Sete Lagoas. Este
Projeto tem por objetivo a execucéo do Servico de Acolhimento Institucional em unidade
especifica e segregada para atendimento a criancas na faixa etaria de 00 a 06 anos,
auxiliando o Municipio na execucdo do servico de tamanha complexidade e desafios,
reduzindo a demanda reprimida e gerando vagas para faixas etarias de 07 a 17 anos e 11
meses nas unidades de acolhimento municipal Bem Viver | que atende criancas de 00 a 12
anos e Bem Viver [l que atende adolescentes de 13 a 17 anos e 11 meses.

Em observancia ao Artigo 44 do Decreto n° 5.586/2016, e nos termos do Inciso V do Art. 35
da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragGes, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
apresenta o presente Parecer, pronunciando-se a respeito da parceria a ser celebrada entre
o Municipio de Sete Lagoas, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Organizacao da Sociedade Civil Associagdo Espirita Ave Cristo.

Considerando que, com o advento da Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada no ambito
do Municipio pelo Decreto n° 5.586/2016, devera ser celebrada parceria com a entidade ora
citada, por meio de Termo de Colaboragao, observando a nova legislagéo sobre o tema.

Considerando que o objeto da parceria € de relevante interesse publico, visando o
atendimento de até 10 (dez) criangas de 00 a 06 anos e onze meses, de ambos os sexos, em
medida protetiva de acolhimento institucional por situacdo de risco pessoal ou social,
encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude e/ou Ministério Publico, Conselho Tutelar, e
suas familias.

Considerando que a viabilidade de execugdo e o cronograma de desembolso j& foram
devidamente avaliados pelas areas Contabil-Financeira da Administracio Publica Municipal /
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Considerando que a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria foi designada pelo
Gestor desta Secretaria para avaliagio da execugao fisica e financeira, no cumprimento das

Rua Quintino Bocailva, 618 — Centro - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-053
Telefone: (31)3772-7962 / (31)3773-3634 / (31)3774-6613
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metas e objetivos; Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Portaria 14.443 de 15 de marco de 2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 30 de margo de 2022 e suas alteragoes).

Considerando trata-se de Organizagdo da Sociedade Civil credenciada nos Conseihos
Municipais de Assisténcia Social - CMAS e dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/SL, com atividades voltadas ao Servico de Acolhimento Institucional em unidade
especifica e segregada para atendimento a criangas na faixa etaria de 00 a 06 anos.

Considerando que a Organizag&o da Sociedade Civil encaminhou Plano de Trabalho Projeto
intitulado “Casa de Acolhida Ave Cristo da Associagdo Espirita Ave Cristo, com oferta de
atendimento de até 10 (dez) criangas de 00 a 06 anos e 11 meses, de ambos os sexos, em
medida em medida protetiva de acolhimento institucional por situacéo de risco pessoal ou
social, encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude efou Ministério Publico, Conselho
Tutelar, e suas familias.

Considerando que o Projeto tera duragéo de 12 (dozé) meses, no valor total de R$144.000,00,
destinado a contratacdo de 08 (oito) cuidadores sociais.

Considerando que a Associagao Espirita Ave Cristo ja desenvolve suas atividades de maneira
satisfatoria, e que a atividade do plano de trabaiho proposto visa atender criancas de 00 a 06
anos e 11 meses em unidade de Acolhimento Institucional.

Considerando que o repasse do recurso para a OSC Associagao Espirita Ave Cristo, advém
do Tesouro Municipal, através de parceria firmada entre o municipio e a OSC.

Manifestamos favoravel a formalizagao da parceria com a Organizagéo da Sociedade Civil,

Associacdo Espirita Ave Cristo, Projeto “Casa de Acolhida Ave Cristo”, dento das normas
legais. '

Sete Lagoas-MG, 03 de abril de 2025

Ma 28774

Rua Quintino Bocaillva, 618 — Centrq - Sete Lagoas/MG - CEP 35700-053
Telefone: (31)3772-7962 / (31)3773-3634 /(31)3774-6613
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PARECER TECNICO

Organizacao da Sociedade Civil: Associacao Espirita Ave Cristo

Assunto: Formalizagdo de parceria Organizacdo da Sociedade Civil Associacio
Espirita Ave Cristo

Projeto: “Casa de Acolhida Ave Cristo”.

Valor do Repasse: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais)
Periodo de Execugio: 12 (do;é) meses

Em observancia aos artigos 41, inciso | e 44 do DéCr_eto ne 5.586/2016, e nos termos
do inciso V do art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ' apresenta o0 presente Parecer Técnico,
pronunciando-se a respeito da parceria a ser celebrada. entre o Municipio de Sete
Lagoas, por meio da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a'Associagao
Espirita Ave Cristo: = LR

Considerando que & Associagdo Espirita Ave Cristo, com sede a Rua Apucarana, n°
253 "A” — Bairro Aeroporto, inscrita no CNPJ -sob o n°45.488.819/0001/88, visa
celebrar parceria .com o' Municipio para o atendimento de criangas na faixa etaria de
00 a 06 anos e 11 meses por meio da execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional em unidade especifica e segregada; ‘ :

Considerando que, com o advento da Lei Federal n®13.019/2014, regulamentada no
ambito do Municipio pelo Decreto n° 5.586/2016, devera ser celebrada parceria com
a entidade ora subvencionada, por meio de Termo de Colaboragao, observando a
nova legislagéo sobre o tema; ‘

Considerando que .o Termo de Colaboragao: € o instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias com Organizagbes da Sociedade ' Civil - OSC’s,
selecionadas por meio de chamamento pulblico, exceto nos casos de dispensa ou
inexigibilidade, para execugzo de politicas publicas de natureza continuada ou n3o,
em regime de mutua cooperagéo, para a implementacao de agées com padrées
minimos previamente definidos pela Administragao Publica Municipal, observando-
Se 0s programas ou plano setorial da area correspondente, quando houver:

Considerando que o objeto da parceria é de relevante interesse publico, visando
exclusivamente o atendimento de criancas de 00 a 06 anos e 11 meses em unidade
de Acolhimento Institucional em unidade especifica e segregada;

Considerando que os direitos criancas e adolescentes se encontram consagrados na
Constituicdo Federal, notadamente, no ambito da Assisténcia Social, estao
consubstanciados no:inciso IV do art. 203:

Telefone:
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1 - A protecao a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e & velhice;
I - O amparo as criangas e adolescentes carentes; (...)

Considerando a Lei Federal n° 8.069/1990 que dispoe sobre o Estatuto da crianga e
adolescente, Art. 92. As entidades que desenvolvam programas de acolhimento
familiar ou institucional deverao adotar os seguintes principios: :

| - Preservacao dos vinculos familiares e promogéo da reintegracéo familiar;
Il - Integragdo em familia substituta, quando esgotados OS recursos de
manutencdo na familia natural ou extensa;
11l - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IV - Desenvolvimento de atividades em regime de coeducacao;
V - Nao desmembramento de grupos de irm&os;
V| - Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
criangas e adolescentes abrigados; -
VIl - Participagao na vida da comunidade local;
VI - Preparagao gradativa para o desligamento;
IX - Participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo.
§ 120 dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento
institucional é equiparado ac guardido, para todos os efeitos de direito.
§ 2 20s dirigentes de entidades que desenvolvem programas de acolhimento
familiar.ou institucional remeterao a autoridade judiciaria, no méximo a cada 6
'(seis) meses, relatorio circunstanciado acerca da situagéo de cada crianga ou
adolescente acolhido e sua famifia, para fins da reavaliagdo prevista no §
1 2do art. 19 desta Lei. _ _
§ 320s entes federados, por intermédio dos Poderes Executivo e Judiciario,
promoverzo conjuntamente a permanente qualificacéo dos profissionais que
atuam direta ou indiretamente em programas de acolhimento institucional e
destinados & colocacdo - familiar de criangas e adolescentes, incluindo
membros do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.
§ 4 2Salvo determinacéo em contrario da autoridade judiciaria competente, as
entidades que = desenvolvem programas ~de acolhimento familiar ou
institucional, se necessario com o auxilio.do Conselho Tutelar e dos érgaos
de assisténcia social, estimulardo o contato da crianga ou adolescente com
seus pais e parentes, em cumprimento ao disposto nos incisos | e VIl do
caput deste artigo. K

. § 52As entidades que desenvolvem programas ‘de acolhimento familiar ou
institucional somente poderéo receber recursos publicos se comprovado o
atendimento dos principios, exigéncias e finalidades desta Lei.
§ 620 descumprimento das disposigoes desta Lei pelo dirigente de entidade

que desenvolva programas de acolhimento familiar ou institucional & causa
de sua destituigdo, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade
administrativa, civil e criminal. S

§ 7 2Quando se tratar de crianga de O (zero) a 3 (trés) anos em acolhimento
institucional, dar-se-a especial atengdo a “atuacao de educadores de
referéncia estaveis e qualitativamente significativos, as rotinas especificas e
ao atendimento das necessidades basicas, incluindo as de afeto como
prioritarias.

Considerando que: a viabilidade de sua execucdo e o cronograma de desembolso ja
foram devidamente avaliados pelas areas Contabil-Financeira da Administragao

Publica Municipal;

Considerando que a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da parceria foi
designada pelo Gestor desta Secretaria para avaliagao da execugao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos; Comissao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Portaria
14.443 de 15 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 30
de margo de 2022 e suas alteracoes);

7962 / (31)3773-3634 / (31)3774-6613 _
Maria Aparecid nabraua

Secrataria M. de ja Social
Mat:28619
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Considerando o disposto na Seg¢ao VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n°
5.586/2016, a Administragcdo Publica podera inexigir ou dispensar o Chamamento
Publico para celebracao de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil;

Secao Vi
Da dispensa e inexigibilidade do Chamamento Publico

Art. 39 A Administragdo Publica Municipal, desde que atendido o disposto no
art. 24 e no § 1° do art. 37 deste Decreto, podera dispensar a realizagéo do
Chamamento Publico:
I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagcdo ou iminéncia de
paralisacdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até
cento e oitenta dias; '

. I - nos casos de guefra, calamidade publica, grave perturbagio da ordem
publica ou ameaca a paz social; :
Il - quando se ftratar da realizagio de programa de protegdo a pessoas

ameacadas ou em situagéo gue possa comprometer a sua seguranga;
IV - 'no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagso,

salde e assisténcia social, desde que executadas por OSC's previamente

credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.

Paragrafo dnico. O credenciamento a que se refere o inciso IV deste artigo,
- dar-se-a& por meio da inscricdo no conselho municipal de politicas publicas

das areas correspondentes de. atuagdo, sem prejuizo das definigies e

parametros estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

" Art, 40 A Administragio Publica Municipal, desde que atendido o disposto no
art. 24 e no § 1° do art. 37 deste Decreto, podera inexigir ou dispensar o
- Chamamento Publico na hipotese de ‘inviabilidade' de competicdo entre as
OSC's, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou quando as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:
1 - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no  qual sejam indicadas as instituices que
- utilizardo os recursos; T ‘ :
- II - a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja autorizada em
lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subveng&o prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26
- da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
" Art. 41 Nas hipoteses dos artigos 39 e 40 deste. Decreto, a fase interna de
que frata o art.24 deste Decreto, sera . acrescida dos seguintes
" procedimentos:
| --a auséncia de realizagdo do Chamamento Publico serd embasada em
parecer técnico e detalhadamente justificada pelo Secretario Municipal e
autorizada pelo Chefe do Poder-Executive ou pela autoridade maxima da
Administra¢éo Indireta, especificando: L
" a) a situagdo que caracterize e motive a dispensa ou a inexigibilidade;
b) razdo da escolha da OSC; ‘
Il - devera ser comprovado o atendimento, pela OSC, dos requisitos
~ estabelecidos no § 1° do art. 37 deste Decreto. -
§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagao da parceria prevista neste
Decreto, o extrato da justificativa previsto no inciso | deste artigo devera ser
publicado, na mesma data que for efetivado, em pagina do sitio oficial da
Administragéo Publica Municipal e eventualmente, a critério do administrador
publico, no DOM, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia.
§ 2° Admite-se a impugnagdo & justificativa, apresentada no prazo de 05
(cinco) dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador publico responsével em até 05 (cinco) dias da data do
respectivo protocolo. '
§ 3° Havendo fundamento na impugnagao, seré revogado o ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o Chamamento Publico, e sera
imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do Chamamento

Telefone: (31)3772-7962 / (31)3773-3634 / (31)3774-6613 | AN
: Canabraca &
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Art. 42 A dispensa e a inexigibilidade de chamamento. publico, bem como o
disposto nos §§ 6° e 7° do art. 23, ndo afastam a aplicacao dos demais
dispositivos deste Decreto.

Considerando que a Associagéo Espirita Ave Cristo ja desenvolve suas atividades de
maneira satisfatéria, e que a atividade objeto do plano de trabalho proposto é de
natureza singular, com o atendimento a criangas de 00 a 06 anos e 11 meses em
unidade de Acolhimento Institucional.

Considerando estarmos respaldados pelo Art. 40 - inciso |l do Decreto Municipal n.°
5.586 /2016, que possibilita a dispensa de Chamamento Publico em razao da
natureza singular do objeto da parceria, especialmente quando “a parceria decorrer
de transferéncia para OSC que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo
prevista no inciso | do § 3° do-art. 12 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000”, e que a referida OSC tem consolidada sua experiéncia e qualidade na
prestacdo de servigo as criangas de 00 a 06 anos em acolhimento institucional;

Portanto, considerando tratar-se de uma Organizagao da Sociedade Civil
credenciada nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS e dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA/SL, com atividades voltadas ao Servigo de
Acolhimento Institucional em unidade especifica e segregada para atendimento a
criancas na faixa etaria de 00 a 06 anos.

Considerando que-a Organizagdo da Sociedade Civil encaminhou Plano de Trabalho
Projeto intitulado “Casa de Acolhida Ave Cristo da Associagao Espirita Ave Cristo,
com oferta de atendimento de até 10 (dez) criangas de 00 a 06 anos e 11 meses, de
ambos os sexos, em medida em medida protetiva de acolhimento institucional por
situagdo de risco pessoal ou social, encaminhados pela Vara da Infancia e
Juventude efou Ministério Publico, Conselho Tutelar, e suas familias, com o intuito de

celebrar parceria com a Secretaria de Assisténcia Social para o exercicio do Ano de
2025/20286; ‘ ' '

Considerando que tal proposta tem como objetivo oferecer um servigo pensado e
estruturado especificamente para a faixa etaria de’'0 a 6 anos, possibilitando
melhores condigdes de acolhida e desenvolvimento fisico, psicolégico e emocional
das criangas;

Considerando a execugdo-do Servigo de Acolhimento Institucional em unidade
especifica e segregada para atendimento a criangas na faixa etaria de 00 a 06 anos,
auxiliara o Municipio na execugéo do servigo de tamanha complexidade e desafios,
reduzindo a demanda reprimida e gerando vagas para faixas etarias de 07 a 17 anos
e 11 meses nas unidades de acolhimento municipal Bem Viver | que atende criancas
de 00 a 12 anos e Bem Viver Il que atende adolescentes de 13 a 17 anos € 11
meses.

Considerando que o repasse de recurso para Instituicao advém do Tesouro
Municipal, '

Telefone: (31)3772-7962 / (31)3773-3634 / (31)3774-6613
m b ssisténcia Social
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-

e

I “(E & .
Social




PREFEITURA DE

Considerando o repasse financeiro subsidiardo a contratagdo de Recursos
Humanos; ‘

Considerando que o Projeto prop6e a oferta de servigos de qualidade as criangas de
00 a 06 anos e 11 meses, promovendo o desenvolvimento fisico, psicolgico e
emocional das criangas. Dentre as agbes propostas pode se ressaltar os cuidados
basicos através de adocdo de rotinas estruturadas para atender as necessidades
fisicas, emocionais e de seguranga das criangas; acompanhamento técnico por meio
de relatdrios, elaboragdo do PIA e avaliagbes psicossociais, com suporte de
profissionais capacitados; formagdo continuada - dos profissionais; integragdo
comunitaria com atividades para aproximacgio .com potenciais familias substitutas e
reintegragao familiar.

Mediante as razbes acima expostas, manifestamos favoraveis a formalizacao de
parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil, Associacao Espirita Ave Cristo,
dentro das normas legais, por meio de dispensa ou inexigibilidade de chamamento
publico, ap6s Parecer conjunto da Procuradoria Geral do Municipio e da Consultoria
de Licitagcbes e Compras nos termos dos artlgos 7° e do Decreto Municipal n°

5.586/2016.

- Sete Lagoas, 03 de abril de 2025.
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MARIA APARECIDAFRANCA CANABRAVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL;:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
[jientlﬁcagao da Instltulc,:ao Ave Cristo
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. RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO: |
Ii\l ome: Bruna Aparecida Alves ’ '

Fungdo: Coordenadora da RG: MG 1301939] CPF: 015.064.546.58
Unidade
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Celular: ‘ Email:
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Servigo Social ' Profissional: CRA/MG01-069299/D

Eitulo da Proposta: CASA DE ACOLHIMENTO AVE CRISTO
LValor do Repasse: RS 144.000,00

I_Periodo de Execugio: 12 meses

2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e histérico da OSC, contendo breve histérico da sua area de atuacgio:
No primeiro semestre de 2020, um grupo de pessoas atuantes no movimento espirita cristio, j4

Crianga e do Adolescente e do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social o que nos

familia substituta, oferecendo:

* Cuidado, protegdo,  vestudrio, alimentagdio, cuidados médicos, psicolégicos,
odontolégicos e farmacéuticos; : '

* Apoio e‘acompanhamento das familias;

* Resgate da identidade e dj gnidade das familias em atendimento;

* Convivéncia Familiar e Comunitaria das criangas e familias acolhidas;

» __Acompanhamento dog processos de reintegragio familiar Junto a Vara da infancia,
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3. NOME DA PROPOSTA:
CASA DE ACOLHIMENTO AVE CRISTO

3.1.LOCAL/ ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

Municipio de Sete Lagoas/Minas Gerais.

A Unidade funciona em imoével residencial alugado inserido na comunidade, com ?
imé6veis segregados. No primeiro, n® 253, funciona a unidade de acolhimento com

3.1 OBJETO DA PROPOSTA / Piiblico-alve/PRAZO DE EXECUCAO:

O objetivo da proposta é a execugdo do servigo de acolhimento Institucional em unidade
especifica e segregada para atendimento a faixa etéria de 0 a 6 anos, auxiliando o
municipio na execucdo do servico de tamanha complexidade e desafios, reduzindo a

anos do municipio, apresentada no Diagnéstico Social da Politica das criangas e do
adolescente do municipio, realizado pela empresa Painel Pesquisas e Consultoria por
meio do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Sete lagoas — CMDCA

SL.

Abargy;
] 4[,5514‘7 't {
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3.2 DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVEN CAO:

O Municipio de Sete Lagoas, situado no estado de Minas Gerais, possui fndice de Desenvolvimento
Humano (IDHM) de 0,669, situando-se na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre

Sete Lagoas, por meio da anilise por bairro/territdrio.

Em Sete Lagoas, os bairros com maior indice de registros de violéncia pelo sistema da Policia Militar,
sdo os bairros que possuem maior concentragéo de familias cadastradas no CadUnico, ou seja, renda per
capita até meio salério-minimo, com maior quantidade de criangas e bairros populosos.

Essas regi6es também nio dispdes de equipamentos sociais suficientes para o desenvolvimento de agdes
preventivas de combate as diversas formas de violéncia. Nesse estudo, apresentaremos uma série
histérica dos anos de 2019 3 2022, dos registros da REDS (Registro de Eventos de Defesa Social) de
quatro tipos de violéncia e dois tipos de condutas criminais: a Violéncia Intrafamiliar contra Crianga e

Adolescente,

GRAFICO 32 - Vio'sncia canta crangas & adolescantes . (o) bairro com o maior Indice de casos
envolvendo o agressor foi Ondina

Vasconcelos de 'Oliveira, comn 17 casos,
seguido pelos Bairros Canada e Verde Vale,
ambos com 09 casos.

* 2020 O numero de ‘ocorréncias
diminuiu para 205 casos. O Bairro Ondina
Vasconcelos de  Oliveira continuou

apresentando o maior indice de casos, com 11 ocorréncias, seguido pelo Bairro Nossa
Senhora do Carmo II, com 09 casos, :

. 2021: Houve um leve aumento no niimero de casos, totalizando 212 ocorréncias. O
Bairro Dona Silva registrou o maior Indice de casos, com 10 ocorréncias, seguido pelos
Bairros Barreiro' e Ondina Vasconcelos de Oliveira, ambos com 09 e 08 casos,

respectivamente.

. 2022: O nimero de ocorréncias se manteve estavel, com 209 casos registrados. O
Bairro Itapua Il ‘apresentou o maior Indice de casos de violéncia intrafamiliar, com 12
ocorréncias, seguido dos ntmeros registrados no Bairro Ondina Vasconcelos de Oliveira,

com 09 casos.

Os dados revelam a persisténcia da violéncia intrafamiliar contra criangas e adolescentes
em Sete Lagoas ao longo dos anos. E preocupante noltar que aiguns bairros apresentam
Indices mais elevados de ocorréncias, como Ondina Vasconcelos de Oliveira e Itapu3 Ii.
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS E FAMILIAS (2019 A 2022)

A Instituigdo de Acolhimento para Criangas — Abrigo Bem Viver | + € @ para Adolescentes —
Abrigo Bem Viver I, acolheu 81 criangas a0 todo nos anos de 2021 e 2022,

Ja o Servigo de Acothimento Institucional para Adultos e Familias - ACOLHER, apresenta
aumento das presencas de Usudrios do sexo masculino, em todos esses anos (2019, 2020,

2021 e 2022). Em relagdo as Usuarias do sexo feminino, também se observa um crescimento
de acolhimento, com excegdo do periodo pandémico de 2020,

Tsbela 54 - Acolhimento de Criangasiidoiascentas

e Historico do acolhimente  g03 2022
vCﬁan@i e adolescentes = - . ] P

Atualmente as 2 unidades municipais de acolhimento, Bem Viver I ¢ Bem Viver IT estiio com nuamero
méximo de criangas acolhidas.

3.3 OBJETIVOS:

Geral:

Acolher institucionahnente até 10 criangas de ambos os sexos, de 0 a 6 anos,afastadas
do convivio familiar por medida de protegdo judicial da Vara de Infincia, Ministério
Publico e Conselhos Tutelares do municipio de Sete Lagoas, em fun¢do deabandono
e/ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamenteimpossibilitados de
cumprir sua fung¢do de cuidado e protecao, e efetuar o trabalho com as familias visando
auxilia-las no resgate dos vinculos rompidos no sentido de viabilizar o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, em sua impossibilidadeo encaminhamento para

Luma familia substituta.

Especificos: ’
* Oferecer um servigo pensado e estruturado especificamente para a faixa etaria de
0 a 6 anos, possibilitando melhores condigdes a acolhida e desenvolvimento fisico,

psicolégico e emocional das criangas;

* Reduzir o periodo médio de acolhimento, a partir de maijor agilidade e dedica¢io
aos estudos de caso e agdes de trabalho com as familias, decorrente da estrutura

* Promover o fortalecimento dos lagos e vinculos familiares de forma mais
expressiva, em decorréncia da possibilidade de maiores visitas e agcdes com as

familias;
* Realizar estudos de caso mais detalhados e 4geis tendo a equipe técnica focada em
nimero menor de atendidos.
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“ 4. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

4.1 Estpatégia de Execucio
O' projeto implementado de forma estruturada e progressiva, contemplando trés etapas

4.1.1- Planejamento Operacional;

Levantamento detalhado .das necessidades dag criangas acolhidas e do funcionamento da
instituico.

Capacitagiio inicial da equipe para alinhamento as estratégias e diretrizes da instituicio.
4.1.2 - Execucio das Acgdes:

Realiza¢3o de atividades Integradas nas 4reas de cuidados bésicos, apoio psicossocial e
fortalecimento do desenvolvimento das criangas.

Gerenciamento diario das rotinas, como alimentag3o, higiene, repouso e recreagdo, em
ambiente acolhedor e seguro.

Acompanhamento técnico individualizado por meio de Planos Individuais de Atendimento
(PIA), com metas estabelecidas para cada crianga.

Promogio de articulagfo continua com a Rede de Protecdo Social Ppara encaminhamentos,
reintegracdo familiar oy colocagio em familia Substituta,

4.1.3 - Monitoramento e Avaliagio:

Aplicagio de ferramentas para mensurar a evolu¢io das criangas e o impacto das acdes
da equipe.

Relatérios técnicos periddicos.

Procedimentos, Processos e Técnicas Adotados

O projeto sera conduzido com base em praticas Ja consolidadas e orientadas por legislagdes
especificas;

Cuidados bésicos: adogdo de rotinas estruturadas para atender as necessidades fisicas,
emocionais e de Seguranga das criangas,

Acompanhamento‘ técnico: desenvolvimento de relatdrios técm’cos, PIAs e avaliagdes
psicossociais, com suporte de profissionais capacitados,

Capacitagdo continua: treinamentos regulares para a equipe, abordando temas Como manejo
do comportamento infantil, primeiros Socorros e trabalho em rede.

Integracdo comunitsria: atividades para aproximac@o com potenciais familias substitutas e

reintegragdo familiar, respeitando os principios do ECA. Maria Agarecida F Canabragz
i3 M. do Assisténcia Sacia)
Mat:28619
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4.1.4 - Perfil e Composicio da Equipe Responsavel

A equipe ser4 formada por profissionais qualificados, cujas competéncias estdo alinhadas as
necessidades da instituicio e das criangas acolhidas:

Cuidadoras (8): treinamento em atendimento infantil, com foco em cuidados didrios e
construgdo de vinculos afetivos,

Assistente Social (1): habilitado em politicas piblicas, fara articulagdes com a Rede e
conduzira os relatérios técnicos.

Psicélogo (1): especializado no atendimento infantil, realizars mtervencdes psicossociais e
dard suporte as criangas e 3 equipe.

Equipe de apoio operacional: para garantir o pleno funcionamento da casa.
Cozinheira (1), :
Auxiliar de limpeza )

Coordenacio Unidade (1): responsével pela gestio do projeto, supervisio da equipe e
articulagdo estratégica com o Conselho Tutelar, CREAS e CRAS.

4.1.5 - Modelo de Gestio da Proposta

O modelo de gestso sera baseado em principios de transparéncia, eficiéncia e participacio. A
gestdo serd realizada por um coordenador técnico, com apoio administrativo A equipe seri
organizada em escalas para garantir a continuidade do atendimento 24 horas por dia.

O acompanhamento sera realizado por mejo de reunides semanais de avaliagdo da equipe,
relatérios mensais de progresso e auditorias semestrais para avaliar o uso dos recursos.

4.1.6 - Atuacio em Rede
O projeto contard com a colaboragdo da Rede de Protegdo Social, incluindo:

Conselho Tutelar: para identificagio de criangas em situagdo de vulnerabilidade e elaboracio
de encaminhamentos. '

CREAS e CRAS: para suporte as familias de origem e reforgo das estratégias de reintegragio
Ou encaminhamento & adogdo.

Sistema de Justiga: articulagdo para garantir os direitos das criangas acolhidas e O cumprimento
de medidas protetivas.

Além disso, seri estabelecido um fluxo de comunica¢do entre os parceiros, garantindo o
alinhamento das agdes € o suporte necessario as criangas.

4.1.7 - No atendimento as Familias

O atendimento ¢ feito de forma integrada, somando conjunto articulado de agdes e acima
de tudo focado no acolhimento 4 familia, no olhar para o outro de forma amorosa, sem
Jjulgamentos, respeitosa, conhecendo sua realidade, a sua histéria, suas tristezas e
principalmente seus desejos, compreendendo suas experiéncias para, a partir deste
conhecimento, auxilii-los na construgdo de uma nova histéria. _

A metodologia de trabalho da unidade no atendimento familiar se baseia no amor, no
respeito as diferengas e aos diversos arranjos familiares, e cumpre as seguintes etapas:

Maria AgarecigarF-anabraua s OV i
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Metodologia do Atendimento 3s Familias

1. Acolhimento e Sensibiliza¢czio

Objetivo: Criar um ambiente de confianca e respeito, promovendo a abertura para o didlogo e
a adesdo a0 processo de acompanhamento. '

Receber a familia em um ambiente acolhedor e S€guro, com atengdo is suas necessidades
emocionais e sociais.

Promover encontros iniciais para apresentacéo da equipe técnica, explicacdo da proposta de
trabalho e escuta ativa das histérias familiares.

Identificar as expectativas e preocupagSes dos membros da familja quanto ao processo de
acolhimento e reintegragio.

2. Diagnéstico e Mapeamento das Relagdes Familiares

Objetivo: Compreender a dindmica familiar, identificar desafios e potencialidades para
fortalecer os vinculos afetivos.

Agdes: :

Realizar entrevistas individuais e coletivas para levantamento do histérico familiar e -
1dentificagdo de conflitos ou traumas. .

Aplicar instrumentos de anglise como genogramas e ecomapas para mapear a rede de apoio e
0s relacionamentos internos,

Levantar informag6es socioecondmicas e de satide para compreensao integral do contexto
familiar.

3. Planejamento e Pactuacio de Objetivos

Objetivo: Construir, de forma participativa, um plano de acdo familiar baseado em metas
claras e alcangéveis. ‘

Acdes: ‘
Elaborar o Plano de Atendimento Familiar (PAF) com metas que contemplem ofortalecimento
do vinculo parental, a melhoria das condigdes de vida e a resolucdo deconflitos.

Pactuar responsabilidades e compromissos entre a equipe técnica e a familia, garantindo o
entendimento miituo das agdes planejadas. :

Identificar recursos comunitérios e servigos da Rede de Protecdo que possam ser integrados
20 plano de ag3o.

4. Intervengdes Priticas e Formativas

Acdes:

Oferecer oficinas tematicas sobre parentalidade positiva, comunica¢io nio violenta, gestio
emocional e outros temas relevantes.

Realizar visitas domiciliares para observar a aplicacio pratica das orientagdes e fornecer
apoio técnico direto no ambiente familiar. '

Facilitar o acesso a Servigos essenciais (satide, educagio, assisténcia social) pPor meio de
encaminhamentos e articulagdo com a Rede.

Promover atividades Iidicas e integrativas entre o membros da familia para fortalecer o
amor ¢ a empatia.
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5. Acompanhamento e Monitoramento
Objetivo: Avaliar o progresso da familia, ajustando as estratégias conforme necessirio.

Agles:

Realizar encontros regulares para monitoramento das metas estabelecidas no PAF.

Registrar avancos e desafios, atualizando o plano de agdo com base nas necessidades
emergentes.

Oferecer apoio continuo em momentos de crise, garantindo a presenca da equipe técnica
como suporte.

6. Transicio e Sustehtag:iio de Resultados

Objetivo: Garantir que a familia esteja preparada para seguir de forma auténoma apds o
encerramento do acompanhamento. :

Agdes:

Preparar a familia para o desfecho do acompanhamento, com foco na sustentabilidade das

mudangas realizadas.
Promover uma avaliagio final com todos os membros envolvidos, refor¢ando os

aprendizados e as conquistas. :
Orientar sobre como acessar a Rede de Protecio caso novos desafios surjam apos o

encerramento.
7. Avaliagio e Relatérios

Objetivo: Sistematizar os resultados do atendimento, avaliando a efetividade da metodologia.

Acdes:

Produzir relatérios técnicos detalhados sobre o impacto das intervengdes na dindmica
familiar. C

Aplicar instrumentos de avaliagdo qualitativa e quantitativa para medir os resultados obtidos,
Compartilhar os aprendizados com a Rede de Protegio para aprimorar as agSes futuras.

I

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

@speciicnc s | ATIVIDADES SRR TR
- objefivosem - | (Deserever, reumidamente, | . ' PERIODICIDADE
consonéincia com as | » 25 atividades necessériaspara | . RESULTADO - |\ DicAR INICIO / FIM.
 atividadesaserem . | 3tIgir cada objetivo o T S
 desenvolvidas). . |~ . - Proposto). - _ L
Acolher até 10 Obter recursos para a Efetivagio do Permanente
criangas de 0 a 6 contratagdo e manutengio trabalho.
anos emsituagdode | da equipe de colaboradores
Tisco, conforme orienta o
vulnerabilidade, CONANDA - Conselho
negligéncia, Nacional dos Direitos da
abandono etc. Crianga e do Adolescente.
Assinado de forma digital por
Mara AN Cartros R .

Secrotaria M.-d éncia Social
Mat:28619




PROPOSTAS:

WA [ INDICADOR -~ I
META - - _| - Unidade ] _Quantidade | MEIO DEAEERICAO

10 f Relatérios mensais‘
]

I
l
|
l
l

Acolher no méximo ate 10 criangas de
0 a6 anos.

‘T“

T TTTT =

I
|
l
l
l

L]

2. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

Formagao/ Carga Atribuigdes

Escolaridade Horiria
Semanal

Cargo Qtdade

Gestio da unidade; o
Superior Selecdo contratagio de pessoal e supervisio dos trabalhos;
. Administragio Elaboraggo, com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
Coordepag:ao 01 e Servigo 40h | politico-pedagdgico — PPP e dos PIAS;
da Unidade Social (em Articulagio com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos,
curso) Supervisio e acompanhamento dos estudos de caso e atividades da
equipe técnica;

Elaboracdo, com a coordenac¢io e demais colaboradores, do PPP;
Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas familias, com
vistas 4 reintegraciio familiar;
Apoio na sele¢io dos cuidadores e demais profissionais da unidade;
Capacitagio e acompanhamento dos cuidadores e profissionais;
Apoio e acompanhamento do trabalho dos cuidadores;
Encaminhamento, discussgo e planejamento conjunto coma rede de
Servi servigos e SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
ervico ; e
Social & em 30h criangas e suas fa.mlhas, ) ' _ N

oc?la - Organizacio das informagGes dos acolhidos e respectivas familias, na
Psicologia forma de prontuirio individual;
Elaboragio, encaminhamento e discussio com a autoridade judicisria
¢ Ministério Publico de relatérios e da situagio de cada crianga;
Preparacio da crianga para o desligamento;
Mediag3o, com o educador de referéncia, do processo de
aproximag3o e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for o caso,

Cuidados bisicos (alimentac3o, higiene, protegio, satide);
Organizagio do ambiente e das atividades;

L. Superior em
Técnicos P

(Assistente Social e 02
Psicologa).

Auxilio a crianca para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construgdo da identidade;

Organizagido de fotografias e registros individuais do
desenvolvimento das criangas, visando preservar sua historia de vida;

Cuidadoras 08 Ensino Médio | 12h/36

Limpeza, organizacgo, lavar e passar roupas, cuidados com a moradia

' ' izac3 i ient tros.
Servigos Gerais - o1 Fundamental 44n (organizagio e limpeza do ambien ¢) dentre outros

Planejamento, e execugdo dos cardapios, Ppré-preparo, preparo e
Cozinheira 01 Fundamental 44h finalizaggo da alimentaggio de cada crianga;

Organizacio e limpeza da cozinha e do refeitdrio;
Controle da despensa;
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' NATUREZA DA DESPESA

- CONCEDENTE o

, TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO RS 0.00 RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS HUMANOS R$144.000.00 R$144.000.00
ENCARGOS SOCIAIS: Previdéncia, PIS, FGTS, SISTEMA“S” RS 0,00 R$ 0,00
MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS DESPESAS (Especificar). RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL RS 144.000.00 RS 144.000.00

APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado ( )

Local e Data Concedente

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO I

Plano de Aplicacio: )
Refere-se a0 desdobramento da dotagfio e a sua conseqiiente utilizagio em diversas espécies de gastos, porém, comrespondentes aos elementos de
despesas de acordo com a legislagiio vigente.

. Natureza da Despesa - Refere-se a0 elemento de despesa correspondente & aplicacdo dos recursos orgamentirios.

L Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

. Total Geral — Registrar o somatério dos valores referentes ao Concedente ¢ a0 Convenente.

Cronograma de Desembolso:

CONCEDENTE: RS 65.000. 00

Meta: 1?Parcela 2*Parcela 32Parcela 4*Parcela 5%Parcela 6 Parcela
24.000,00 10.909,00 10.909,00 10.909,00 10.909,00 10.909,00
7% Parcela 82 Parcela 92 Parcela 10* Parcela 11*Parcela 12* Parcela
10.909,00 10.909,00 10.909,00 10.909,00 10.909,00 10.910,00

APROVACAO PELA CON CEDENTE:

Aprovado ( )

Sete Lagoas, / /

Assinado de forma digital por

SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO E
. HORTA:00521777690

Dados: 2025.04.08 15:54:58 -03'00'

SANDRO MAGNO DE
FIGUEIREDO E
HORTA:00521777690

@




Instrugdes de Preenchimento ~ Anexo I1

Cronograma de Desembolso

®  Con
stabe

cedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser reg
lecido no cronograma de execugio que podera estar distribuj

assado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o
0 €I uma ou mais Pparcelas, indicadas nos diferentes meses.

Maria
Secrsta

@g% t anabrasa

na M. da Assistéicia Social
Mat:28619

SANDRO MAGNO DE  assinado de forma digital por

FIGUEIREDO E oA pD € HIGUBREDO
HORTA:00521777690 Dador: 2025 04,08 155515 -0300"
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DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS MATERIAIS / SERVICOS - ANEXO V

DEMONSTRATIV oS DOS RECURSOS MATE

RIAIS / SERVIQOS(RSI 00)

e Itens :

» Dlscrlmmag:ao

Valor Mensal

» Valor Total

—
q
q

| Pagamento da folba

| “Olparcela
*24.000,00 +

[ .10 parcelas

A 10, 909, 00+
=101 parcela

:10910,00 5[

woney

Encargos Sociais.

Sete Lagoas 01 de abril de 2025

61\3
Maria Ap/a:eﬁda .C\ilnabraua

Sacrotaria M. de Assisténcia Social
Mat:28519

Assinatura Presidente

Valor Total; 144.000,00
SANDRO MAGNO DE - Assinado de forma digital por
FIGUEIREDO E  HOT A EIND DE FIGUEREDO €
HORTA:005217776%0 Dados: 2025.04.01 16:08:12 -0300'
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MUNICIPIO DE SETE LAGOAS

CNPJ:
24.996.969/0001-22

( ) Contribui¢io ,@f Subven¢io Social 3 gsﬂd)

1125705 58 5095675 33501

REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
Prefeito Municipal
UNIDADE GESTORA DA PARCERIA: REPRESENTANTE: CPF:
PERIODO DE VIGENCIA: TOTAL DO REPASSE:

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente est ade

as informagGes contidas no quadro acima,

RESP CONTABIL

do a0 Orgamento deste Orgio, podendo ser aprovado, observando-se
O

Social.

APROVAGAO DO PLAN® DE TRABALHO ~
O Plano de Trabalho descrito acima est de acordo com o Decreto Municipal n° 5.586 de 16 de dezembro de 2016, e suas alteragdes
bem como com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e com as agdes desenvo

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragéo da parceria.

Sete Lagoas/MG,_ O & de_ _8dvs de20 25

N e

a Aparecida F. Canabraya
Socrtaria M. da Assistincia Sacial

lvidas por esta Secretaria Municipal de Assisténcia

L4 .

SANDRO MAGNO DE Assinado de forma digital por

SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO E

FIGUEIREDOE - HORTA:005217776%0

HORTA:00521777690  Dados: 2025.04.08 15:55:42 03'00"
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ANEXO V- DECLARACAO DE MONITORAMENTO EPRESTACAOQ DE CONTAS

MONITORAMENTO E AVALIACAO:
O monitoramento ¢ g avaliac;ﬁq da parceria serio realizados de acordo com 0s ditames da Se¢do VII do Capitulo VII do
Decreto n° 5.586/2016 (artigo 68 ¢ seguintes). _

O acompanhamento da presepfe parceria ser4 realizado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, considerado este o
gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuiges definidas no art, 74 do Decreto Municipal n°
5.586/2016, sem prejuizo de demais atribuicbes elencadas no referido Decreto.

Por fim, deverso, ainda, serem respeitados os ditames da Subsegdo Il do Capitulo VII do Decreto Municipal n° 5.586/2016
— Das agGes e procedimentos.

PRESTACAO DE CONTAS:

Observagio 1: A comprovagdo das informacées de que tratam os incisos I e II do pardgrafo anterior se dari por meio do
encaminhamento dos documentos elencados no artigo 80 do Decreto n° 5.586/2016, dentre outros, em duas vias (original e

cdpia) para conferéncia da Administracio Piblica:

Sete Lagoas-MG, 01 de abril de 2025
SANDRO MAGNO DE , Assinado de forma digital por

FIGUEIREDOE e e
. Dadas: 2025.,04.01 16:08:52
HORTA.. 00521777690 ) 03,0;‘ . 9 Cal\ﬂbm’a
Presidente / Representante Legal Maria A_pa ‘etancia Socidl
Secretaria

17




4/04/12025, 09:35 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
45.438.319/0001.88 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 25/02/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO ESPIRITA AVE CRISTO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
baininnininn DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-01 - Orfanatos
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento (Dispensada *)
94.30-3-00 - Atividades de associagbes de defesa de dirvitos sociais (Dispensada *)
CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R APUCARANA 253 it
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
35.701-304 AEROPORTO INDUSTRIAL SETE LAGOAS MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DIRET: ORIAAVECR!STO@GMAIL.COM (31) 8860-8615
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ak
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/02/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
ARk tik Winkkick ik

N

) A dispensa de alvarss e licengas €& direito do empreendedor que atende aas requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
nho de 2019, ou da legisla¢do prépria encaminbads ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
sponsabilidade quanto 3s atividades dispensadas.

provado pela Instrugio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
mitido no dia 14/04/2025 as 09:35:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 171

slank
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AVE CRISTQO

ASSOCIACAD ES1(RI A

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Eu, Sandro Magno de Figueiredo e Horta, divorciado, engenheiro eletricista,
carteira de identidade MG 5.988.429/5SP/MG, CPF:005.217.776-90,
residente na Avenida Vila Lobos n21344, Bairro Panorama, CEP 35.700-680
Sete Lagoas-MG. Na condicdo de representante legal da Associag3o Espirita
Ave Cristo, com sede na rua Apucarana, n22532 Bairro Aeroporto
Industrial, CEP 35701-304, Sete Lagoas — MG, inscrita sob o CNPJ
45.488.819/0001-88, DECLARO, sob as penas do art.299 do cédigo penal,
para os devidos fins que a Associac3o Espirita Ave Cristo possui experiencia
nas seguintes atividades:

. Atividades na Area da Assisténcia Social

. Atividades de Acolhimento Institucional

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025,

SANDRO MAGNO DE .. Assinado de forma digital por
- SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO
F’GUE,REDO E E HORTA:00521777690

HORTA:00521777690  Dados: 2025.04.15 10:54:53 -03'00"
Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associacgo Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPJ: 45.488.819/0001-38.
Telefone: (31) 99557-5893.
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AVE CRISTO

ASSCGCIAGAO ESPIRI 1A

=

DECLARACAO

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Eu, Sandro Magno de Figueiredo e Horta, presidente, CPF:005.217.776-90,
declaro, para os devidos fins, que Associacio Espirita Ave Cristo, dispde de
estrutura fisica e pessoal, com capacidade administrativa, técnicas e
gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestacio de contas, bem como em entender o art. 33
da Lei Federal n° 13. 019/2014;

Por ser verdade firmo a presente declaragdo

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025.

SANDRO MAGNO DE Assinado de forma digital por
FIGUEIREDO E . ;’;:‘&%’R g'ogg?f 7?5 9!;!GUE|REDo
HORTA:00521 777690 Dados: 2025.04.15 1054:28-03'00°

Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associac3do Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPJ: 45.488.819/0001-88.
Telefone: (31) 99557-5893.
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ASSOCIACAO ESPIRITA “AVE CRISTO®
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A ASSOCIACAO ESPIRITA “AVE CRISTO”, fundada em 23 de outubro

de 2021, doravante denominada, simplesmente, AVE CRISTO, é uma institui¢io
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade Juridica nos termos
do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 2°. A AVE CRISTO tem sede proviséria e foro na cidade de Sete Lagoas, a
Rua Apucarana, niimero 253, bairro Aeroporto Industrial, CEP 35701-304.

Art. 3°. A AVE CRISTO reger-se-a pelo presente Estatuto, pela legislacdo civil

Art. 4°. A AVE CRISTO tem por finalidade a assisténcia 3 criangas, adolescentes
¢ familias em situacio de vulnerabilidade e risco social e pessoal, por meio de
projetos e programas na area de assisténcia social.

Parigrafo Unico: Para alcancar seus objetives, a AVE CRISTO realizara, de
forma continuada, permanente ¢ planejada, nos termos da Lej 8.742 de 1993 - Lei
Orgénica de Assisténcia Social/LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia
Social/PNAS, da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA, da
Resolugio CNAS 109/2009 - Tipificacio Nacional dos Servicos Socio
Assistenciais, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social e Plano Nacional de Promoco, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas
€ Adolescentes 4 Convivéncia Familiar e Comunitéria, os seguintes atendimentos
€ Servigos: '

I Acolhimento institucional no formato de abrigo, em carater tempordrio e
excepcional, de criangas em situacdo de risco, afastadas temporariamente de sua

II. Acolhimento Familiar no formato de Familia Acolhedora 4 criangas afastadas
temporariamente de sua familia de origem e encaminhadas pela Vara da Infancia
¢ da Juventude e excepcionalmente pelos Conselhos Tutelares;

IOI- Convivéncia e fortalecimento de vinculos a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e familias;

IV- Atendimento e apoio sociofamiliar;




Art.5° A fimde cumprir sua finalidade a AVE CRISTO poder4 celebrar DEE
receber subvengdes federais, estaduais, municipais e privadas, organizarcar
para arrecadacdo de recursos, receber donativos e legados de pessoas
Juridicas e ainda organizar um quadro de associados contribuintes,

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a AVE CRISTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fari qualquer discriminagio de Taca, cor, género, credo
politico ou religioso, vedada a sua participag¢do e envolvimento politico-partidario.
Art. 7°. A AVE CRISTO poderd dispor de um Regimento Interno com a finalidade
de regulamentar as normas estatutérias e detalhar os procedimentos internos de seq
funcionamento, que entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Art. 8°. Para consecuciio de seus objetivos a AVE CRISTO podera criar unidades
em qualquer parte do territério nacional, subordinadas is normas do presente
estatuto, do Regimento Interno e das decisbes emanadas da Diretoria e da
Assembleia Geral.

Art. 9°. A AVE CRISTRO nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do sey patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 10. A AVE CRISTO aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente em territério nacional ¢ na manutencio e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 11. O exercicio social da AVE CRISTO coincidira com 0 ano civil.

Capitulo II
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

SECAO1
DOS ASSOCIADOS

Art. 12. A AVE CRISTO & constituida por niimero ilimitado de associados
distribuidos nas seguintes categorias:

I - Fundadores: Pessoas fisicas que participaram da Assembleia Geral de
constituicdo da Instituicgo.

I - Participativos: Pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da AVE

CRISTO, passem a integra-la, a partir do preenchimento da Ficha de Inscrigo de
Associado e da aprovagio pela Diretoria.




Art. 13. Os associados, independentemente da categoria, nio respondem
subsididria, nem solidariamente pelas obrigacées da AVE CRISTO, salvo nos
casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa 3 lei ou ao estatuto, quando
investidos em quaisquer das fimgdes de administragio da associacio.

Art. 14. Somente poderio ser admitidos na condi¢do de associados, pessoas
fisicas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis, com disponibilidade
para de participarem das assembleias gerais, agdes e das atividades administrativas
da AVE CRISTO.

Art. 15. A admissio do associado serd considerada efetivada somente apos
aprovacio da Ficha de adesdo de associado pela Diretoria da AVE CRISTO.

Parigrafo Unico - Da ficha de adesio de associado deveri conter,
obrigatoriamente, a identificacio, qualificacdo, forma de contribuicdo e a
assinatura do candidato.

Art. 16. O desligamento do associado Ocorrera nas seguintes condicdes:

I - Compulsoriamente, por decisio da Assembleia Geral, a partir do
encaminhamento de ato administrativo da Diretoria, com base na ocorréncia de
motivo considerado de Jjusta causa.

II - Falecimento.

I — Interdicio.

IV - Problema de satide.
V — Voluntariamente.

§ 1°. Para efeito do determinado no item I deste artigo sera considerado como
Motivo de Justa Causa, a ocorréncia de um dos seguintes fatos:

a)  Descumprimento do presente Estatuto ou a pratica de qualquer ato
contrario ao mesmo.

b) Conduta inadequada, ou seja, conduta que represente perturbagio,
descrédito e qualquer tipo de risco para a Instituigdo e ou sua imagem.

§ 2°. O associado penalizado nos termos do inciso I deste artigo poders, no prazo
de 15 dias, contados da data do recebimento da notificagdo, recorrer 4 Assembleia
Geral, sem efeito suspensivo, devendo .constar da pauta da primeira Assembleia

Geral que ocorrer.




SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 17. Sio direitos dos associados, exceto os Beneméritos:
I - Participar das deliberagdes das Assembleias Gerais.
II - Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

101 - Fazer proposi¢des 4 Diretoria.

SECAO III
DOS DEVERES

Art. 18. S3o deveres dos associados:
I - Cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.
II - Acatar as decisdes da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ da Assembleia Geral.

OI - Auxiliar a Diretoria a realizar as finalidades constantes neste estatuto e
prestigiar todos seus projetos.

IV - Comparecer as Assembleias Gerais.
V - Zelar pelo bom nome e pelo fiel camprimento dos objetivos da Associagio.

VI — Respeitar 0 nome da Institnicio e ndo o usar para fins alheios as suas
finalidades.

Art.19. Os associados contribuirio financeiramente, mensalmente, de acordo com
sua capacidade ¢ vontade, ndo tendo a AVE CRISTO definida cota minima de
contribui¢io de associados.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20. A administracio da AVE CRISTO sers exercida pelos seguintes 6rgios:
I - Assembleia Geral.

11 - Diretoria Executiva.

I - Conselho Fiscal.

Pardgrafo dnico — As atividades da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo sio
remuneradas, sendo-lhes vedado auferir qualquer forma de receita on provento em
decorréncia de suas atividades nEesses cargos.

Art. 21. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal s3o eleitos pelaAssembleia
Geral Ordinaria do més de marco de cada ano de elei¢io, com




mandato de 03 (trés) anos, permitida reelei¢des consecutivas e alternadas'
mesmo cargo.

o

: =N+
Art. 22. Ocorrera vacancia nos cargos da Diretoria e do Conselho F iscal, quand
da ocorréncia dos casos previstos no caput, incisos e paragrafos do artigo 16 deste
estatuto.

CAPI'TUI’JO vV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da AVE CRISTO e se constituira
por todos os associados fundadores e efetivos, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Art. 24. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:
I - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto.

I - Eleger apés conveniente analise das condig¢des de elegibilidade, os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e empossa-los, apés a proclamagcio
do resultado.

I - Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, apés conveniente exame ¢ andlise dos fatos e justificativas
apresentados, empossando imediatamente apds a destitui¢io, os novos membros

IV - Deliberar, em tiltima instincia sobre os recursos contra decisdes da Diretoria
e, especificamente quanto ao desligamento compulsério de associado.

V - Deliberar sobre a proposta de concessio de associado Benemérito.

VI - Deliberar sobre aquisi¢io, alienacdo, transigéncia, hipoteca, permuta ou
oneracado dos bens patrimoniais da AVE CRISTO.

VI - Deliberar sobre a extingdo da AVE CRISTO, cumpridos os requisitos
estabelecidos nos artigos 29 e 42 deste Estatuto.

VHI - Deliberar sobre os Resultados, Demonstracoes Contabeis, Orcamento anual
¢ Plano de A¢io de cada exercicio findo.

IX - Deliberar sobre a Proposta Orgamentiria e Plano de Agdo para cada exercicio.
X - Deliberar sobre o Regimento Interno.
XI - Aprovar o Planejamento Estratégico, quando houver.

XM - Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto, “ad-referendum” da
primeira Assembleia Geral que ocorrer,

Art. 25. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente trés vezes em cada
exercicio para deliberar sobre os seguintes assuntos:




I — Na primeira quinzena do més de fevereiro no ano de eleigSes para elt e
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IIT - No més e agosto de cada ano para apresentagio do relatério de atividades e
acompanhamento do orcamento do primeiro semestre,

IV - No més de novembro de cada ano para deliberar sobre propbsta or¢amentaria
e plano de trabalho para o exercicio subsequente.

Art. 28. A convocagio de associados para as Assembleias Gerais devera ser
realizada por meio de edital afixado na sede da AVE CRISTO e enviado por meio
impresso ou eletrdnico aos associados fundadores e efetivos, com antecedéncia
minima de 15 dias corridos da data de sua realizacdo.

§ 1°. No edital de convocacdo devera constar o dia, hora e Iocal da reunido, bem
COomo 0s assuntos a serem tratados.

1o minimo, 2/3 dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e, em
segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer niimero de presencas.

§ 3°. No caso de a Assembleia Geral tiver sido convocada a requerimento dos
associados, as deliberacges aprovadas somente terfo validade com a presenca de
todos os signatirios do requerimento.

Art. 29. Todas as deliberagGes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples de votos dos associados presentes, & €xcecao dos casos previstos
no paragrafo vinico deste artigo.

Parigrafo Unico: Para as deliberagdes relativas a alteractes estatutarias,
destituicio de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ dissolugiio da AVE
CRISTO exigir-se-3 0 voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes 3 Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar,
em primeira convocagio, sem a presenca da maioria absoluta dos




associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) do total de associados ¢
CRISTO em segunda chamada, trinta minutos apos a primeira. '

Pardgrafo wnico: A decisio que aprovar a dissolugdo da AVE CRISTO some#
tera validade apés o registro no Cartério competente.

Art. 30. Por aprovagio da maioria simples dos presentes, podera o Presidente da
Assembleia declarar Suspensos os trabalhos e, imediatamente, dar conhecimento
aos associados da data, hordrio e local de sua continuidade.

Capitulo V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria é o 6rgéio responsavel pelas atividades de gestlo da instituicio
¢ definigdo das diretrizes operacionais e técnicas da AVE CRISTO.

Art. 32. A Diretoria & constituida pelos seguintes membros:

I — Presidente
IT — Vice-Presidente
Il — Diretor Financeiro

Paragrafo tinico: As reunides da Diretoria e suas deliberagBes exigem a presen¢a
€ 0 voto de, no minimo, dois membros.

Art. 33. Compete a Diretoria:
I - Executar e fazer cumprir as decises da Assembleia.

II - Elaborar e apresentar o Plano de Ag#0 anual para deliberagio da Assembleia
Geral. no primeiro ano de seu mandato,

I ~ Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno.
IV - Executar o Plano de Acdo Anual aprovado pela Assembleia.

V - Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o Relatorio Anual de Atividades,
Orc¢amento e acompanhamento do Plano de Trabalho.

VI - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras da AVE
CRISTO bem como supervisionar a execucio das demais atividades.

VII - Autorizar o pagamento das despesas da AVE CRISTO, assinar cheques,
ordens de pagamento, demais formas de pagamento comprovavel, bem como apor
seu aceite em titulos referente a compromissos assumidos pela AVE CRISTO,
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, ou seu substituto legal.

VII - Requisitar a2 qualquer orgdo da Associagio informacdes ou relatérios que
habilitem a exercer a supervisio geral das atividades e servicos da mesma.




IX - Entrocar-se com mnstitui¢des phblicas e privadas para mitua colaborad &
atividades de interesse comurmi, 2\

X - Autorizar a celebracio de parcerias com entidades publicas ou priva
nacionais ou internacionas.

XI - Definir o Organograma Funcional da AVE CRISTO.

X - Administrar o patriménio da Associagio.

XII - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais
normatizagdes existentes.

XIV - Praticar todos os atos de gestdo da AVE CRISTO nio atribuidos
expressamente neste Estatuto.

XV — Designar o substituto do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro, no caso
de vacancia definitiva. '

Art. 34. Compete ao Presidente:

I - Representar a AVE CRISTO ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por sl ou por procurador regularmente constituido, com
poderes especificos.

II - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria,

IIX - Assinar atas das reunides da Dirétoria, bem como a correspondéncia oficial
da AVE CRISTO.

IV - Requisitar a qualquer orgdo da éSSOQi?.Q?lO informac¢des ou relatérios
necessirios & execu¢do e supervisio geral das atividades e servicos da AVE
CRISTO. '

V - Manifestar-se em nome da AVE CRIS TO, salvo na hipétese de deliberacio de
competéncia da Assembleia Geral.

VI - Assinar parcerias, contratos e todo e qualquer outro documento de interesse
da AVE CRISTO.

VI - Apresentar 3 Assembleia Geral, ao fim de cada exercicio social, que
coincidird com o ano civil, relatdrio circunstanciado, balango e demonstracio das
contas relativas  gestio Financeira e administrativa.

VHI - Autorizar a utilizagdo das instalagdes da sede, respeitando os termos
€Xpressos no regimento interno, bem como no Estatuto.

X - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais
normatizagdes existentes.

XTI - Delegar competéncia para a pratica dos atos administrativos especificos,
quando impedido temporariamente, a- outro membro da Diretoria; Admitir,
promover, conceder licengas, suspender e demitir funciondrios da Associacio.




§ 1°. Para contribuir com a gestio da AVE CRISTO e previamente autorizhs
Diretoria, constituir Grupo de Gestio, composto por associados ou
externas a associagio, sem remuneracao a qualquer titulo.

§ 2°. Caber4 a Diretoria Executiva, a indicagiio e nomeag¢do dos membros do Grupo
de Gestio, bem como a definicdo de suas atribuicGes, mediante ato administrativo
especifico.

Art. 35. Compete ao Vice-presidente:

I - Substituir o Presidente, ou o Diretor Financeiro nos seus impedimentos
eventuais e temporarios.

II — Substituir e completar o mandato do Presidente, no caso de vacincia definitiva.
III - Auxiliar de modo efetivo o Presidente, em suas atividades.
IV - Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais.

V - Organizar, supervisionar e orientar os servicos de Secretaria, inclusive a
elaboracdo e registro das Atas.

VI - Divulgar as informa§6es ¢ noticias relacionadas a AVE CRISTO.

VII - Demais atribuiges e responsabilidades que Thes forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 36. - Compete ao Diretor F inanceiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracio da Instituigio.

II - Realizar o pagamento das contas e demais compromissos financeiros da AVE
CRISTO.

IO - Assinar cheques, ordens de pagamento, demais formas de pagamento
(eletrénicas ou n#o) bem como apor seu aceite em titulos referente a COmpromissos
assumidos pela AVE CRISTO, sempre em conjunto com o Presidente ou Vice-
presidente.

IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

V - Encaminhar e acompanhar os langamentos contibeis relativo 3 movimentacio
financeira AVE CRISTO.

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3
Tesouraria.

VII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

VIII - Alimentar e acompanhar o Fluxo de Caixa previsto; os lancamentos
contabeis; o recolhimento dos encargos sociais, tributos e impostos e demais
atividades relacionadas 3 srea financeira, contibil e administrativa.

IX - Realizar o calculo e o pagamento de saldrios e outros encargos.




X - Realizar as cotagdes rolativas as compras bem como sua liquidagdo
na menor cotagio obtida.

XTI - Acompanhar e aprovar previamente, ao fim de cada exercicio sociabys
comcidird com o ano civil, as Demonstra¢des Contibeis ¢ a Prestacio de Contiiess -
relativas a gestfio administrativa e financeira do ano.

XIT - Apresentar no minimo semestralmente, ao Conselho Fiscal, as
demonstracdes financeiras mensais, a escrituracio da Institui¢do, os relatérios de
desempenho financeiro e contbil e demais operagdes realizadas.

XTIT - Manter sob sua guarda, na sede da AVE CRISTO, o arquivo, o registro dos
associados, as atas e os termos de presencas, mantendo-os sempre atualizados.

XIV - Supervisionar a correspondéncia da AVE CRISTO.

XV - Preparar o expediente da Diretoria Executiva, inclusive relatérios e
programas de atividades.

XVI - Providenciar o registro de documentos para uso da entidade.

XVII - Exercer as atribuicdes e responsabilidades que lhes forem atribuidas pela
Diretoria e as que lhe forem delegadas pelo Presidente.

XVIII - Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais e
temporarios.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal é o Orgéo responsavel por fiscalizar a administracio
contabil-financeira da associacio e sera composto de 03 (trés) membros titulares e
03 (trés) suplentes, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutdrias e eleitos pela Assembleia Geral, no més de margo, para inicio e término
do periodo, conjuntamente com a diretoria.

Parigrafo Unico: Em caso de vacincia do titular ao Conselho Fiscal, o mandato
sera assumido pelo suplente até seu término.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar anualmente as demonstracdes contabeis ¢ financeiras, or¢camentos,
registros € os documentos de carter patrimonial e financeiro da AVE CRISTO,
emitindo o seu parecer, que serd apresentado a Assembleia Geral, juntamente com
o relatdrio da Diretoria, zelando para que seja feita dentro dos principios
fundamentais da Contabilidade e Etica.

II - Opinar sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da AVE CRISTO.




HI - Acompanbar o Fluxo de Caixa da AVE CRISTO, verificando previa
situacdo financeira, os valores em depdsito, as obrigagdes trilfEtar;
previdencidrias, trabalhistas e patrimoniais. ‘3&

IV - Apresentar para Assembleia Geral qualquer irregularidade verificad RS,
contas da AVE CRISTO. Sl

V - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacio comprobatoéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela AVE CRISTO.

VI - Reunir sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem
submetidos pela Diretoria.

Parigrafo Unico: O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, atendendo solicitagio da Assembleia
Geral, da Diretoria ou de, pelo menos 1/5 dos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

CAPITULO VII
DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

SECAO I
DA ADMISSAO E DEMISSAO DE EMPREGADOS

Art. 39. - A admissio e demissio de empregados com vinculo empregaticio
seguirdo as normas da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, da legislagio
complementar e os procedimentos previstos no Regimento Interno.

§ 1°. Toda admissio e demisséio devera ser deliberada pela Diretoria.

§ 2° - Os cargos remunerados terio como referéncia o valor médio salarial
praticado no mercado na respectiva 4rea de atuagio.

SECAO I ]
DOS PRESTADORES DE SERVICO, VOLUNTARIOS E
ESTAGIARIOS

Art. 40. A AVE CRISTO poderi ainda, admitir pessoal nas seguintes
modalidades:

I — Prestadores de Servigo
II — Voluntarios
III — Estagiarios

§ 1°. Os contratos de prestagdo de servigos obedecerdio as normas da legislacdo
civil pertinente e as particularidades das tarefas contratadas, obedecido o Manual
de Procedimentos e ou o Regimento Interno.




§ 2°. O trabalho voluntirio devers ser formalizado via preenchimento e assirf4
de Termo de Adesio ao Trabalho Voluntirio, em cumprimento a Lei 9.603)
18/02/1998. '

§ 3° A contratagio de estagiarios, nos termos da Lei n° 6.694, de 07-1-1997,
mediante Termo de Compromisso celebrado com o estudante, com interveniéncia
obrigatéria da instituigio de ensino.

Art. 41. O estigio nfio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, ressalvando o que dispuser a legislacio previdencidria e a
obrigatoriedade de seguro contra acidentes de trabalho e pessoais.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 42. O patriménio da AVE CRISTO ser4 constituido de bens méveis, imbveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica, que vierem a ser adquiridos
por compra, doaggo ou legado, contribuigdes, donativos, auxilios, subvencdes ou
superavit. '

Art. 43. No caso de dissolugio da AVE“CRI-STO, os bens remanescentes serdio
destinados 2 outra Instituicio com personalidade juridica congénere, de fins nio
lucrativos e econémicos, mesmo objetivo social ou a uma entidade publica.

Art. 44. Sio receitas da AVE CRISTO:

I - Mensalidade dos associados.

I - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas.

III - Heranga e legados.

IV - Usufruto de bens.

V - Rendas transferidas por terceiros.

VI - Rendimentos de méveis proprios

VII - Renda patrimonial.

VIII - Renda de eventos organizados pela associagdo, ou patrocinados.

IX - Prestacdo de servicos; '

X - Subvengdes e isencdes da Uniso, Estados, Municipios ou de 6rgdos publicos
da administracdo direta e indireta. .

XTI - Recursos oriundos de incentivos fiscais.
XII - Recursos provenientes de parcerias piblicas ou privadas.




XTIT - Rendimento de aplica¢des financeiras
XTV - Recursos oriundos da alienagdo de bens e produtos.
XV - Outras receitas.

?arégrafo Unico: As receitas e eventual resultado operacional serdo aplicados
mtegralmente em territorio nacional e na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais da AVE CRISTO.

_ CAPITULOIX
DA GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45. A escrituragio financeira e contabil da AVE CRISTO observari as
Normas Brasileiras de Contabilidade, observando, ainda, os secguintes
procedimentos:

I - Transparéncia e ética.

II - Escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio.

IIT - publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relat6rio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os i
disposi¢do para o exame de qualquer cidadio.

IV - Prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica, conforme
determina o paragrafo tmico do Art. 70 da Constituigio Federal.

V - Conservagio, pelo prazo de cinco anos, contados da data de emissdo, dos
documentos comprobatdrios de suas receitas, da efetivacio de suas despesas e de
quaisquer atos ou operagdes realizadas.

VI - Requisitos, estabelecidos em lei, relacionados com o funcionamento da AVE
CRISTO

Art. 46. Na gestdio da Associagio deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos: ‘

I - A aplicagdo e gestdo dos recursos e bens publicos respeitando na plenitude os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

I - A inclusio no regimento interno, de normas fiscais que inibam qualquer

possibilidade de obtengio de vantagens, seja de forma coletiva, seja de forma
individual, em decorréncia da participagio nas atividades da AVE CRISTO.

IIT - A publica¢do aoc fim do exercicio fiscal do relatério de atividades e das
demonstragSes contdbeis e financeiras, bem como a manutencdo das certidoes
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CAPITULO X
pO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. As eleicdes da Diretoria € do Consetho Fiscal, serdio realizadas de trésem
trés anos em Assembleia Geral Ordinéria, na primeira quinzena do més de margo
do ano de eleigdes, podendo votar 0S membros fundadores € participativos em
pleno g0zo dos seus direitos estatutarios.

Art. 48. Em até 30 (irinta) dias da data designada para a8 elei¢oes, © Presidente
devera tomar as seguinies providéncias:

1 — Publicar edital de convocagao das eleicdes, qQuUe devera conter a data, o horario
e o local da votagao, cspeciﬁcando, ainda, as condigdes de elegibilidade
determinadas neste estatuto.

1 — Nomear ¢ declarar imediatamente empossados 08 membros da Comissao
Eleitoral, constituida de irés associados em pleno gozZo dos seus direitos
estatutarios, para dirigiram O processo eleitoral.

Art. 49. Na data prevista € comprovada 2 existéncia de quorum, O Presidente da
AVE CRISTO declarara aberta 2 Assembleia Geral Ordinaria das Eleigoes €, de
imediato, passard a Presidéncia para o Presidente da Comissao Eleitoral.

~ sEcAon
A COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 50. Compete 3 Comissao Eleitoral:

1 — Receber 08 pedidos de registro das chapas concorrentes.

11 — Julgar, no prazo de 24 horas, 0s recursos de impugnagao dos pedidos de
registro das chapas concorrentes € 05 recursos conira a elas interpostos.

11l — Comunicar, a0 candidato 3 Presidente, DO prazo de 5 dias, o registro da chapa,
ou a sua rejeigio para que, no prazo de 5 dias, apresente, S€ quiser, Yecurso contra
a decisdo prolatada.

IV - Presidira Assembleia Geral Ordinaria das EleicOes.

V - Julgar, imediatamente, as impugnagdes de voto, ou outros inerentes ao
processo de votagio, propostos poX quaisquer dos candidatos.




§ 2°. No caso de vacancia temporaria dos membros da Diretoria obedecer-s¢y/a .
ordem estabelecida no Capitulo V deste estatuto.

Art. 59. No caso de vacincia temporaria ou definitiva dos titulares do Consf
Fiscal, assume o suplente com mais tempo de associado e, assim, sucessivamentscd

Pardgrafo winico: No caso de vacincia definitiva de todos membros do Conselho
Fiscal, titulares e suplentes, compete 4 Diretoria designar os seus substitutos para
completarem o mandato.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. A AVE CRISTO adotara praticas de gestio administrativa, necessérias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisérios.

Art, 61. As normas relativas as sangdes em virtude de infragio as regras
estatutirias e regimentais serfio dispostas no Regimento Interno.

Art. 62. A AVE CRISTO podera realizar reunides virtuais por video conferéncia,
tanto da Assembleia Geral, quanto da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que
assegurado o direito de voto e de registro devidamente comprovado.

Art. 63. Os casos omissos nio especificados neste Estatuto deverdo ser decididos
pela Diretoria, “ad-referendum” da primeira Assembleia Geral que ocorrer.

Art. 64. Revogadas as disposiches em contrario, este Estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 11 dias do més de agosto do ano
de 2023, entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser encaminhado para
registro no Cartério competente no prazo de até 30 (trinta) dias.

Sete Lagoas, 11 de agosto de 2023

Sandrq Magno dd gueiredo e Ho

Presidente




AVE CRISTO A2

ASSOCIACAO [SPIRITA

Ata da Reuniio da Diretoria da Associacdo Espirita Ave Cristo

Ao primeiro (01) dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024), na sede da
Associagdo Espirita Ave Cristo, situada i rua Apucarana, n2 253, bairro Aeroporto Industrial,
Sete Lagoas, Minas Gérais, as 19:00 horas, reuniu-se a Diretoria sob a presidéncia do Sr.
Sandro Magno de Figueiredo e Horta. O Sr. Sandro declarou aberta a reunifio, agradecendo a
~presenca de todos e destacando a importincia e urgéncia da pauta, relativa 3 rentncia e
substituicdo do Diretor Adm- Financeiro, Sr. Geovane Vieira Medeiros ¢ da Vice-presidente
Sra. Bruna Aparecida Alves. Em seguida o Presidente passou diretamente a pauta,
apresentando as cartas de reniincia e respectivos motivos, e conforme estabelece e rege o
Artigo.58 do Estatuto da Ave Cristo, nomeou para o cargo de Vice-Presidente a Sra. Kelliany
Silva de Oliveira, divorciada, Administradora de Empresa, CPF: 952.605.106-82, RG: M7-
557.255, residente 2 Av. Vila Lobos, n°1344, apto 101, bairro Panorama, Sete Lagoas/MG, e
para o cargo de Diretor Financeiro e Administrativo a Sra. Bruna Aparecida Alves, brasileira,
casada, administradora de empresas, CPF:015.064.546-58, RG: MG13.019.391, residente a
Rua Jodo do Vale, n°792, Bairro Boa vista, Sete Lagoas/MG, que renunciou ao cargo de Vice
Presidente, em substituicdo ao Sr. Geovane Vieira Medeiros, para inicio do mandato em
primeiro(01) de dezembro de 2024 até trinta (30) de abril de 2027, data de encerramento do
atual mandato. Apds aceitacio pelos nomeados dos novos cargos, foi encerrada a reunido,
refor¢ando o compromisso da nova Diretoria em continuar os mandatos com total dedicacio e

em conformidade com os pripecipi <:;Zso'cia(;?m Ave Cristo e de seu Estatuto.
Presidente ; ; ; ’E . & et
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AVE CRISTO

ASSQCIAGAO ESPIRITA

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

PRESIDENTE: Sandro Magno de Figueredo e Horta

Enderego: Avenida Vila Lobos 1344, Panorama — Cep:35700-680 Sete Lagoas/MG

RG: MG-5.988.429 — SSP/MG
CPF: 005.217.776-90

VICE - PRESIDENTE: Kelliany Silva de Oliveira

Enderego: Avenida Vila Lobos 1344, Panorama - Cep:35700-680 Sete Lagoas/MG
RG: MG-7.557.255 ~ SSP/MG

CPF:952.605.106-82

Diretora -Financeira: Bruna Aparecida Alves

Endereco: Rua Jodo do Vale- 792 — Boa Vista — Cep: 35700-120 Sete Lagoas/MG
RG: MG- 13.019.391 — SSP/MG

“PF:015.064.546-58

sa de Acolhimento Ave Cristo.
2 Apucarana, n° 253, Bairro Acroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.
PJ: 45.488.819/0001-88.




-~ CODIGO DE SEGURANCA: 7328.0329.0427 BSQB
Qimmldade,d'emos-'pmﬁt_:adn S
~Ato(s) praticada(s} por. -

BARBOSA DOS SANTOS - ESCR




. Rua Levindo Lopes, 250 - CEP: 30140-470 - Belo Hotzonto - MG
I.E:,&ismmusqu_Méniz'uz.sss.157moq1§52.:' gnen e

SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO £ HORTA
Avenida - Vila Lobos 1344
PANORAMA

35700-680 SETE LAGOAS - MG

@ VVOCELULAR o s
ll'btal apagar

Plano do | Adici Quantidade Valor (R$)
@ VWO CELULAR-Coniole - =
Vivo Controle 8GB Nl 1 55,00
(+) Servigos Digitafs Indusos - -

Subtotal Vivo Controle
Subtotal Plano conratado  Adiconals coniratados
Total a pagar - - - ‘

- Néo existe(m) valor{es) pendente(s) até a dg emissdo dessa conta -

- N°da Conta: 0001323130274
- Cadigo Ciiente: 0000015476249

MES REFERENCIA: 08/2624
DATA DE EMISSAO: 29/08/2024

VENCIMENTO © vaoRa PAGAR (RS)
1/09/2024 -

55,00
AMENTO: ‘DEBITO AUTOMATICO.
. {sandro horta?4@gmall.com) -

IC108 DO'CEL ULAR RENOVAM TODO itk 25

.""';*y SEUS NUMEROS Vivo
+" 7 Tel. Colular: 31.98860-8615 (Caso voot tenha mais linhas,

consiite o detalhamento no App Vivo)

Veja detathamento da sua conta no app Vivo

SUAS BONIFICAGOES

Celular Vivo: 1 Bénus Conta Digital 3GB | 1 Banus Pagamento
Digital

Pelo aplicativo, vocs também pode:

= Verificar a distribuigSo de franquia de dados entre
titular e dependentes no Multivivo Cotas

« Aproveitar as beneficos do Vivo Valoriza

FALE COM A GENTE
Acesse 0 App Vivo ou ligue:
Para os servigos da casa; 10315
Para es servigos do celular: *8486 do seu celular Vivo
Se tem necessidades especifica de acessibilidade para fala

@

efou audicgo: 142
Qu acesse a Central de Intermediagdo em Libras disponivel em
NOsso site.
ha o pag emdiaeewhotzncalamemodosserviqos.awspersaopardalltotaldassewizps,a ntratual, e a
apds o serdo cobradi

'90s de 2% e juros de 1% 20 més em conta futura,
Para a prestagio de servicos descrita nessa

COFINS 2% ISS, 1.65% PIS & 7.6% COFINS para SVAs.

, nos 6ryaos de proteglio ao crédito, Para pagamento
atel. gov.br. PLANOS ANATEL: Vivo Controle 8GB il: 128/POS/SMP.

-__--_.._----_-_---_-_----_..-.._-.._-__------.._-_------_-__-___-____----__.\Q
Autenticagio Mecani CONTA EM DEBITO AUTOMATICO i
ulenticagio nica Banco fau, Actnon Soag | | Destaque aqui
B Sl 5 L . Vericimento Total & Pagar - R§
SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO E HORTA .
* SAN : : - ‘ o _ - 11/09/2024 55,00
o Céd. Débito Automatico N°da Conta N° da Fatura M8s Referéncia
> 1323130274-8 00001323130274 00000622467981 08/2024
[ X ]
846400000002 550000641005 013231302749 92408467

T




"




Autarquia Municipal - Lei 1.083/65 CiiRJ: 24.996. 845/0001-3/
InscrigBo Estaduak 672.689.677.0008 ‘Rua Major Campos, 99,
T, T 7T Cemtro - Sete Lagoas/MG - CEP: 35. 700-011 Fone: (31) 2106-0100
. www.saaesetelagoas.com.br ! 14751}

' | CODIGO DA LIGACAO |  REFERENCIA DA NF/FATURA
” 85476. 0 Mes/Ana: No: Emissao:
i 92/2025 440393330225-8 21/02/2025

Usuario: ROBERTO MARTINS PEREIRA
" RUA JOAO DO VALE 792
Bairro: BOA VISTA II CEP: 35700-120 SETE LAGOAS - MG

Categoria: Residencial Tx./Econ.: 1 Rota: A-13-2010

Hidrometro: Y20G959911 Digmetro: 3/4 Agente: 2

1D ELETRONICO: 01385476@A N. do Debitp Autcmatico! 0000854760

Servico: AGUA E ESGOTO Consumo medio: 11 M3

LEITURA CONSUMO FATURADO

] 1 ’ |
! Atual Anterior 19 m3 10.000,00 It(s)
i 521 ) 511

22/01/2025 Dias de Consumo! 38

21/02/2025
Ocorrencia: 1  |Ocorrencia: 1 | Consmo Medio Diarial 333,30 litros
. | HISTORICO DE CONSUMO DESCRI%%%DE?%(S,EI}RVIFOS /
Poriodo ::::::do 2:.::.; ‘ ::::?a AGUA 45 77
litros Leityr. ESGOTO 36 61‘
N & FE, 22 | TAXA DE EXPEDIENTE a,86
22 zEE B.080.88] 38 L8
| wwame | seme] 3 | e
‘ w/2024 | 16,800,801 38 528,89
4 SET/2024 | 12.800.08) 3t 390,08
AG/2024 Iﬁ a8y 3 326,00
i

VENCIMENTO:|.

PREZADO CLIENTE CONFORHE O DECRETO MUNICIPAL :
No 7.427 DE 27/12/2024, A PRESENTE: FATURA M :
~ITIDA JA SE ENCONTRA .COM .0 REAJUSTE: DE §

a pagar esta .

QUALIDATE Dr A DiSTR!BUIDA PERiOB@ 822025 Reserwator fg: —==

Parmnezm Yalor de ReFerenﬂa Total de Anahsas Eaahzadas Valw Mvdm Detestado
@ -5,6. 764 - 069"
g - 18 764" ‘ 4,9 -
<@ - 1,8 D.-784 o 0,53 -
@-1,5 ..o 764 Natur'al
P 6,0 - 9,5 764 S 7,41
-Coli-totais Ausencia em 764 Ausentes em’

E e ;e ———

S AWOES no verso. Infuvmacoes adicwmls se encontram na sede do SPAE e no site,

Cod. Ligacac  Nr. da Fatura . Valor Vencimento
ocaza_m 44DROIRIAPIS-8 RS 83.24 03/03/2025




CEMIG DISTRIBUIERD S.A. CNPJ 05.961.180/0001-18 4 USST. ESTADYAL 0523221364067

R A g@ Berumenty Atndiiar da Hufa Fiscal ds Enenyta Blslrica Bobiiniza
AY. RARBACENA. 1.285 - 177 ARDAR - ALA Y - BAZRRD SANTD AGOSTUIS ~ CEP: S8150-131 -~ GELA HARIZGATE - G

ASSOCIACAO EGPIRITA AVE CRISTO
RUA APUCARANA 253 C8

K° DG CLIENTE:

AEROPORTO INDUSTRIAL
SETE LAGOAS - MG

CEP: 35701304

CNPJ: 45.488.8%p 5

1403 | 11/04

Controle; 32047/1231182/0032 Data da impresséo: 11/0412025 10:00:47
NOTA FISCAL: 258080672 Série: 000 Data de emissdo: 1110412025

Chave de acesso: 3125040698118000011 73296
EMITIDA EM CONTINGENCIA - PENDENTE DE AUTORIZAGAO

Documento Auxillar da Nota Fiacal de Energla Elétrica Eletrénica

Conaulte a chave de zcesse em: hitp/iveny.sped.fazendamg.govbrspedmg/

Tipa de Medigin Vadicio LeituraAnterior ~ LefturaAtwal Constante de Mubliplicagio Constmo kWh
Energla Elétrica AME120066880 25875 26054 1 179
itens da fatura Unid. Quant  Prego T ase Galc,
u COFINS icMS ICM8 unit,
Energla Elétrica Wh 178 100872125 18054 491 18054 1800 32,49 0,79BEH00D
Contrib.Custslo llum. Piblica 31,19
f;l:'otal Mm72 4m 18054 3248 Pig1de1
f
REFERENTEA VERCIMBD TOLAPAGAR
ABR/2025 11/05/2025 R$ 211,72
Base g2 Clcalo (RS): AllguotaZ: Valor (B8

ILHS 180,54 18,00 RS 32,49

1oHs 148,05 . 0,50 R$ 087

m 148,05 2,73 R$4,04

Vistirico de Camsume - REAVISO DECONTAS VENDTEAS | DSOS ANTERIGRES
R Consumo  Media Dias de ‘ B

MasiAno kWh kWhidia Faturam.
ABRI2025 118 839 28
MARP2025 162 540 30
FEV2025 164 585 2
JAN2025 1680 562 2
DEZ2024 168 6,06 Ki]
NOVI2024 174 62 .
OUTI2024 218 - 6,60 KX ]
SETR024 2% 12 3
AGOI2024 185 637 2
JULJ2024 148 462 R
JUNR024 18 254 n
MAI2024 85 - 204 K]
ABR2024 ) 224 2

RECIBO DE QUITACAO DE DEBITOS N*(112025 K %em?s.mem atendimento a Lel n® 12,007, de 2507109,
dectara qukados os débitos do cliente em referéncia {contrato 5021747465), refativos ao

fomscimento de energia elétrica a esta unidade consumidora, referents aos venclmentos de
040112023 a 31M212024, excetuando eventuals débltos que sefam posteriommente apurados diante de
possivel verificagdo de |mgu|arldades ou de revis@o de faturamente, parcelamentoes nao quitados
integraimente e débitas judiclalizados que abranjam ou n@o o periodo em questio. MAR?25 Band,
Yerde - ABRI2S Band. Verde. Tarifa vigente conforme Res Aneel n*3.328, de 21052024, Redugéo
aﬂquotalCMS eonfmmsLolComp!emnIarﬂMZ.OpmmmdestacontanioqunadébItos
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WE CRISTO

ASMOCIAGALS ERIIRE A

DECLARACOES PREVISTAS NO ARTIGO 37 DO CECRETO N2 5.586/2016
DECLARACAO |

Na condicdo de representante legal da Associacsio Espirita Ave Cristo, com sede na rua
Apucarana, n22538, Bairro Aeroporto Industrial, CEP 35701-304, Sete Lagoas — MG, inscrita sob
0 CNPJ 45.488.819/0001-88, declaro para fins de comprovagio junto ao Municipio de Sete
Lagoas, para os efeitos, e sob pena da Lei, em observincia ao disposto no artigo 34,81,1, “K”
do Decreto 5.586/2016, que a entidade assim como seus dirigentes n3o incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art.39 da Lej Federal n213.019, de 2014, s3o elas:

| - Ndo esteja regularmente constituida, ou se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas;

I — Tenha como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgio,
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaborac3o ou de fomento, estendendo-se a vedac3o ao respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau:

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos Gltimos cinco anos, exceto
se:

a) Forsanada airregularidade que motivou a rejeic3o e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeigio;

¢) A apreciacio das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V —Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspengdo de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com a
administragio;

b) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) A prevista no inciso H do art.73 da Lei 13.019/2014

d) A prevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019/2014

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio irrecorrivel, nos Gltimos 8(oito) anos;
VIt —Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas as contas relativas a parcerias tenham sidas julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio
irrecorrivel, nos Gitimos 8{oito) anos;

b) Julgada responsavel por faita grave e inabilitada para o exercicio de €argo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio; .

¢} Considerada responsével por ato de improbidade, enquanto duraremos prazos
estabelecidos-nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992,

Por ser verdade firma a presente declaracdo

Sete LagoaS, 15 de abril de 2025. SANDRO MAGNO DE Assinado de forma digital por
FIGUEIREDO E - SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO
. EHORTA:00521777690
HORTA:00521777690 Dados: 2025.04.15 10:49:47 -03'00°
Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associagdo Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPJ: 45.488.819/0001-88.
Telefone: (31) 99557-5893.
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AVE CRISTO

ASSOCIACAO ESPiRITA

DECLARACAO QUE NAC EMPREGA MENOR

Eu, Sandro Magno de Figueiredo e Horta, divorciado, engenheiro eletricista,
carteira de identidade MG 5.988.429/SSP/MG, CPF:005.217.776-90,
residente na Avenida Vila Lobos n21344, Bairro Panorama, CEP 35.700-680
Sete Lagoas-MG. Na condic3o de representante legal da Associac3o Espirita
Ave Cristo, com sede na rua Apucarana, n22532, Baijrro Aeroporto
Industrial, CEP 35701-304, Sete Lagoas \— MG, inscrita sob o CNPJ
45.488.819/0001-88, DECLARO, sob as penas da Lei que n3oc emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre e n3o
emprega menor de dezessete anos, salvo na condigcdo de menor aprendiz.

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025.

SANDRO MAGNO DE ' assinado de forma digital por
 SANDRO FIGUEIR

FIGUEIREDO E  HomAms e CUEREDOE

HORTA:00521 777690 Dados: 2025.04.15 10:53:18 -03'00°

Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associac¢do Espirita Ave Cristo

Casa de Acothimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPJ: 45.488.819/0001-88.
Telefone: (31) 99557-5803.,
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AVE CRISTO

ASSOCIAGAO ESPIRIIA

-

DECLARACAO

N3o Impedimento

Eu, Sandro Magno de Figueiredo e Horta, divorciado, engenheiro eletricista,
carteira de identidade MG 5.988.429/SSP/MG, CPF:005.217.776-90,
residente na Avenida Vila Lobos n21344, Bairro Panorama, CEP 35.700-680
Sete Lagoas-MG. Na condigdo de representante legal da Associac3o Espirita
Ave Cristo, com sede na rua Apucarana, n22532, Bairro Aeroporto
Industrial, CEP 35701-304, Sete Lagoas — MG, inscrita sob o CNPJ
45.488.819/0001-88, DECLARO, sob as penas da Lei que a OSC nio est3
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com o 6rgio publico
€ que, portanto, ndo se submete as vedagGes prevista no art.39 da lei
Federal n° 13.019/2014 e alteracdes;

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025.

SANDRO MAGNO DE Assinado de forma digital por
FIGUEIREDO E ,_,;ﬁ%ixoﬁ?%:;wmmo
HORTA:00521 77769'0' Dad6s: 2025.04.15 10:48:00 ~03'00°

Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associa¢do Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.

Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPJ: 45.488.819/0001-88.
Telefone: (31) 99557-5893.




Eaa N

AVE CRISTO

AMUCIACAG ESPIRTIA

DECLARACAO I

Na qualidade de representante legal da Associagdo Espirita Ave Cristo,
inscrita sob o CNPJ 45.488.819/0001-88, DECLARO, para fins de
comprovacdo junto ao Municipio de Sete Lagoas, para os efeitos e sob as
penas da lei, em observancia ao disposto no artigo 37,812, 1,”1”, do Decreto
n°5.586/2016, que nenhum dos dirigentes da entidade é membro do Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracio Publica Municipal, estendendo a vedacdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral oy
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

a) Membro do Poder Executivo: Chefe do Poder Executivo Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

b) Membros do poder Legislativo: Vereadores;

c) Membros do Ministério Pablico: (Procuradores e Promotores).

Por ser verdade firmo a presente declaragio.

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025,

SANDRO MAGNO DE Assinado de forma digital por

* SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO £
FIGUEIREDO E - HORTA:00521777690
HORTA:00521 777690 - Dados:2025.04.15 10:51:28 -03'00"

Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associaggo Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n® 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPI: 45.488.819/0001-88.
Telefone: (31) 99557-5893.
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AVE CRISTO

ASSOCIAGAO ESPIRITA

Entidade Executora: Associagdo Espirita Ave Cristo
Endereco: Rua Apucarana, 2532 -Aeroporto Industrial
CNPJ:45.488.819/0001-88

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, que n3o est3 inadimplente com
orgdos da Administra¢do Pablica, Federal, Estadual, Municipal,
bem como quanto a inscricdo nos bancos de dados publicos e
privados de protecdo de credito.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da Lei.

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025.

SANDRO MAGNO DE . Assinado de forma digital por

*: SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO
FIGUEIREDO E __EHORTA:00521777690
HORTA:00521 777699 + Dados: 2025.04.15 10:51:58 -03'00'

Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associagdo Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG,

CNPJ: 45.488.815/0001-38.
Telefone: (31) 99557-5893.
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AVE CRISTO

ASSOCIAGAO ESPIRITA

>

Eu, Sandro Magno de Figueiredo e Horta, divorciado, engenheiro
eletricista, carteira de identidade MG 5.988.429/ssp/ MG,
CPF:005.217.776-90, residente na Avenida Vila Lobos n21344, Bairro
Panorama, CEP 35.700-680 Sete Lagoas-MG. Na condic3o de representante
legal da Associagdo Espirita Ave Cristo, com sede na rua Apucarana, n22532,
Bairro Aeroporto Industrial, CEP 35701-304, Sete Lagoas — MG, inscrita sob
o CNPJ 45.488.819/0001—88, DECLARO, sob as penas da Lei que n3o havers
contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive agquele que exerca
cargo em comissdo ou funcio de confianca de 6rg3o ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até segundo grau em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025,

SANDRO MAGNO DE .. Assinado de forma digital por
. SANDRO MAGNO DE FIGUEIREDO

FIGUEIREDO E - EHORTA:00521777690
HORTA:00521777699 Dados: 2025.04.15 10:50:24 -03'00

Sandro Magno de Figueiredo e Horta

Presidente da Associa¢do Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.
Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.

CNPJ: 45.488.819/0001-38.
Telefone: (313 99557-5893.
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AVE CRISTO

ASSOCIAGAQ ESPIRITA

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

Sandro Magno de Figueiredo e Horta, divorciado, engenheiro eletricista,
carteira de identidade MG 5.988.429/55P/MG, CPF:005.217.776-90,
residente na Avenida Vila Lobos n21344, Bairro Panorama, CEP 35.700-680
Sete Lagoas-MG. Na condi¢3o de representante legal da Associacdo
Espirita Ave Cristo, com sede na rua Apucarana, n22532, Bairro Aeroporto
Industrial, CEP 35701-304, Sete Lagoas — MG, inscrita sob o CNP}
45.488.819/0001-88, DECLARO, sob as penas do art.299 do Cédigo Penal,
serem auténticos e verdadeiros todos os documentos e copias juntadas ao
Termo de oficio, a ser celebrado com o Termo de Fomento ou Termo de
Colaboragdo, observadas as determinagbes previstas na legislacdo.

Sete Lagoas, 15 de abril de 2025.

. Assinado de forma digital
SANDRO MAGNO DE SANDRO MAGNO DE HGUEREDO

FIGUEIREDO E " EHORTA00521777690
HORTA:00521777690 fg: 2> 413 105349

Sandro Magnd de Figueiredo e Horta

Presidente da Associac3o Espirita Ave Cristo

Casa de Acolhimento Ave Cristo.

Rua Apucarana, n° 253, Bairro Aeroporto Industrial, Sete Lagoas/MG.
CNPJ: 45.488.815/0001-88.

Telefone: (31) 99557-5893.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBIT 08 RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: ASSOCIACAO ESPIRITA AVE CRISTO
CNPJ: 45.488.819/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

daria da Receita Federal do Brasi] (RFB) com
51 da Lo n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
isfo judicial que determina sua
ol ol aingz ndo vencidos: e

1. constam dubitos adminisiradas oala Seer
exigibilidade suspensa nos torrns do art ]
Chdinn Cibaiirg Y, v obito de da

e Maedsasl (127
desconsideragio pars fins de certiftcacho da regularioade

2. ndo constam inscrighes em Divida Afive gz Uniife (13AU) na Procuradoria-Geraf da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 € 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todes 28 Gigies o fundas sibfleos da sdrinistiuedo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacéo do
sujeito passive an 2 © da PGFN @ abrange inclusive as coniribuiches sociais previstas
s sl o At da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceitacdo desta certidfio ests o iz autenticidade na Internet, nos
<

enderecos <hito/frf.gov. by ou

Cerliddo emitivla gratuitarnente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 83 11:21:15 do gia 14/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vatida ats 1111072025,

Cédigo de controle da certidao: GAFD.2856.1652,77FF

Qualauer rasura ou emernda invalidars este documento,
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio:  45.488.819/0001-88

Razao
i PIR
Social: ASSOCIACAO ESPIRITA AVE CRISTO

Enderet_;o: AV TRES 608 / CIDADE DE DEUS / SETE LAGOAS / MG / 35703-287

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Funido de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos dsvidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2025 a 04/05/2025

Certificagdo Nimero: 2025040503595783100653 .
Informagdo obtida em 14/04/2025 10:45:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

://oonsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pag%loonsultaEmpregadonjsf
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UATA: UB ULt ABKIL UE 202>

St e e R A R el s L a e a s AV FSOMCT Y
e e—elTzizmoa Bl r-s.z..\u‘._-n\__—.u AnBE NERA RS FR W K SARALE B A
CrP/CINEi: 43.488.815/0001-35

VALIDADE: 11/10/2025 - 180 DIAS, A PARTIR DA DATA DA EVIiSSAC

A ucvau ur Cerutoes Ga Secréiania Miunicipal  de
AWINIUSTACA0 Ccerunca; em CUmpumento ao aespacno exaraao
NO requerimento acima € ouvidos os departamentos competentes,
ficou constataa0 que a requerente citada nao e mscria na
Superintendéncia de Kendas Imobiliarias e e Inscrita na
‘Supermtendencia ae Kendas VIob1hiarias desta Freteitura, sob o n*
U2.89376-2, com atividade de &7.30-i-0] - Urfanatos, a partir de
25/02/2022, estabelecida na Kua Apucarana, n 253, Bairro
Aeroporto Industrial; estando quite com os tributos municipais,
ressalvada a prerrogativa da Fazenda, conforme paragrafo tnico
do Art. 2%, do Decreto 6.033/2019, em sendo apurado débitos
anteriores ou posteriores a esta emissio, realizar inscricdio em
divida ativa e cobranga, nos moldes da lei, bem como sua
revogacao; que a presente certiddo encontra-se disponivel no site:
*http://ecidadao.setelagoas.mg.gov.br XXXXXXXX XXX XX XXX,

Sete Lagoas, 14 de abril de 2025,

*Para verificar autenticidade da Certid3o, utilize 0 QR Uode ou acesse: eudadao.seteisgoas.mg.govior @ ACGICipa an e i ue
protocolo > Digite o CPF/CNPJ > Digite o ndimero do protocolo e o ano (utilize apenas ndmeros).
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Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

- - ~

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

Internet (http://www.tst.jus.br).
INFORMACAO TMPORTANTE

necessarios a identificacso das pPessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
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acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honordrios, a custas, a
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de execucido de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdc de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
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SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

~ j ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 14/04/2025
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:
13/07/2025

NOME: ASSOCIACAO ESPIRITA AVE CRIST o

CNPI/CPF: 45.488.819/0001-88

LOGRADOURO: RUA APUCARANA NUMERO: 253
COMPLEMENTO: BAIRRO: AEROPORTO INDUSTRIAL  |CEP: 35701304
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: SETE LAGOAS UF: MG

que:

1. N3o constam
Advocacia Geral

doagao de bens

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

2. No caso de utilizaciio para lavratura de escritura piiblica ou resiistro de formal de partilha, de
carta de adjudicaciio expedida en auios e invenldiio ou de arg)
de soparagao judicial, o dreio, ou de pastitha de bans na unifio estdvel & de escritura publica de

Pagamento / Degonerag

CerildSo vélida para todos os estabelacimentos da empresa, alcangando débltos tributarios do
sujeito passivo e Fase Administiativa ou inscritos em Divida Ativa,

débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
do Estado;

amento, de sentenca em agio

iméveis, esta certidio somente tord validade se acompanhada da Certidso de
%0 do ITCD, pravisia no artigo 39 do Decreto 43.981 /72005,

IDENTIFICAGAC NUMERO DO PTA DESCRICAQ

A autenticidade desta certidao devord ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Farenda de Minas Gerais, na internet: hitp:/ /www.fazenda.mg.gov.br

=> Empresas => Certificagio da Autenticidade de Documentos,

CCJDIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2025000866046 770

s:/hwvww2.fazenda.mg.gov. br/sol/clrl/SOLlCDT/DETALHE_746?d&ccServioo=Soiitﬂar+Cel G ESU+Ge+D%ESbitus + THibuiBeE 4 rius & Wiviu...
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