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ATA RESUMIDA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA REALIZADA NO DIA 12  DE MAIO DE 2025, ÀS 18:00 HORAS NA CÂMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS PARA DISCUTIR OS DESAFIOS COTIDIANOS ENFRENTADOS PELOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE.  /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
Em conformidade  com o Edital  Nº 10/2025 publicado no Diário Oficial Eletrônico do Legislativo de Sete Lagoas, a Câmara Municipal de Sete Lagoas realizou no dia 12  de Maio de 2025, no plenário desta casa,  Audiência Pública com o objetivo Discutir os desafios cotidianos enfrentados pelos profissionais da saúde.  Audiência Pública foi  Presidida  pelo Vereador Deyvison de Abreu Freitas, autor do Requerimento Nº 2360/2025 que originou esta Audiência Pública. Presenças Registradas  dos  vereadores: Deyvison de Abreu Freitas, Carlos Henrique Rajão Gonzalez, Leôncio Lopes da Silva. Ausências Registradas  dos vereadores: Alber Alípio Ribeiro, , Aguinaldo Batista Guimarães,  Caio Lucius Valace de Oliveira Silva,   Divaldo Andrade Capuchinho Filho, Eraldo Chamone Marques, Gilson Liboreiro da Silva, Heloisa Diniz Frois,  Ismael Soares de Moura, Ivan Luiz de Souza,    Ivson Gomes de Castro, Marcelo Pires Rodrigues,   Rodrigo Braga da Rocha, Roney Geraldo Gomes,  Silvia Regina de Oliveira, Thiago Augusto Rodrigues Santana e Walisson Leandro Gomes Barcelos. Presenças Registradas: Cintia Caroline Ferreira de Jesus – Gerente da Gestão Estratégica de Qualidade do Hospital Nossa Senhora das Graças;  Pedro Henrique dos Reis Moreira – Presidente da Câmara Municipal de Cachoeira da Prata;  Jean Carlos Barrado – Secretário Municipal  de Saúde, Fiama Chagas – Mestre, enfermeira e Coordenadora do Bloco Cirúrgico do Hospital Municipal; Dr. Benjamim Sebastião de Oliveira Júnior – Representantes do Observatório Social. Srª. Mariane Carlos da Silva – Biomédica e Representante  do Observatório Social.  Drª Érica Calvacante – Presidente  da Comissão de Direito Médico  da OAB da 46ª Subseção de Sete Lagoas/MG. Rosaline Fernandes Mai – Enfermeira intensivista, triagista e palestrante, Carmelita Silva Cunha  Fernandes – Servidora Pública há 17 anos, mestranda em Psicologia e ética e Psicologa do  Centro Estadual de Atenção Especializada de sete Lagoas – CEAE. Srª Mariane  Melgaço – Pedagoga, Especialista em Direito Público em educação, com ampla contribuição no serviço Público, defensora do  SUS.  Conselheira da Saúde, atual Conselheira do Centro de Alimentação Escolar. Poliana Matias -  Enfermeira especialista do Centro  de Alimentação Escolar.  Adma Pimenta – Enfermeira, Professora e Coordenadora do Curso Técnico de enfermagem da Escola Técnica.  . Dr. Thiago Melo – Diretor Hospital Municipal. Inicialmente o Cerimonial desta Casa convidou o vereador Leôncio Lopes da Silva para fazer a leitura de um trecho  da Biblia. Logo após a leitura da Biblia, o Cerimonial desta Casa, na pessoa do Sr. Bruno Ricardo,  desejou boas vindas a todos os presentes  e iniciou esclarecendo que esta Audiência Pública, tem como objetivo a participação dos vereadores, Secretaria Municipal de Saúde, Procuradoria do Município, Ministério Público, Representantes da Sociedade Civil, Entidades de Classes e, demais interessados, no intuito de promover amplo debate sobre os desafios cotidianos enfrentados pelos profissionais da saúde Neste momento  passou a palavra para o Presidente desta Audiência,  Vereador Deyvison, que cumprimentou a todos e agradeceu a presença de todos, e mencionou  hoje nesta noite  vamos promover amplo debate sobre os desafios cotidianos enfrentados pelos profissionais da saúde, no intuito de promoção de melhorias e construção de políticas públicas.  Agente está aqui para construir, e  que todas as falas, serão para melhorar . Temos vários profissionais de diversas áreas da saúde, e todos inscritos terão seu tempo para expor sua falas para que a gente leve para frente com total empenho do legislativo e executivo. Em seguida, iniciou a parte destinada aos palestrantes. Com a palavra o Dr. Claúdio de Melo – Médico de Familia, Médico do Esporte e Professor Universitário. Boa noite  a todos, vou iniciar parabenizando a todo os enfermeiros e a todos da área. Hoje vou citar os desafios enfrentados pelos profissionais de saúde, e apresentando o slide citou:  Sobrecarga de Trabalho (jornadas extensas que prejudicam o equilibrio pessoal e profissional). Saúde Mental (Estresse e burnout em níveis alarmantes entre os profissionais) Infraestrutura Inadequada (hospitais e postos carecem de equipamentos e manutenção). Violência no trabalho (casos frequentes de agressões ameaçam a segurança). Valorização dos profissionais. Aumento de Remuneração, Programas de Saúde Mental, Investimento em Infraestrutura. Plano de Carreira, Segurança Reforçada. Propostas Melhorias do atendimento: Mais profissionais para atendimento ampliado. Sistemas de agendamento on line facilitando o acesso. Centro especialidades para agilizar consultas. Uso crescente de telemedicina e tecnologia. Programas eficazes de prevenção e saúde Pública. Inspirado em modelo de sucesso em referência nacional. Então hoje na UPA, um numero grande de pacientes. E as vezes, tem pacientes na UPA que poderiam estar no Hospital.  Finalizando dizendo Cuidar de quem cuida é investor na saúde de todos. Dr. Thiago Melo – Diretor Hospital Municipal -Boa noite a todos, Hoje Parabenizo aos enfermeiros e aos técnicos que estão na frente da saúde. Precisamos  cuidar bem da saúde. Muitas vezes, nós mesmos não temos tempo para cuidar da saúde.  Valorizo muito a estrutura onde se trabalha, e isto conta muito mais do que o que a gente recebe financeiramente. Porque quando não tem o que precisa, o trabalho não rende. Precisamos  de gestão, as vezes falta algum recurso, temos que buscar , pois precisamos cuidar da população. Cintia Caroline Ferreira de Jesus – Gerente da Gestão Estratégica de Qualidade do Hospital Nossa Senhora das Graças; Boa noite, estou aqui representando a Instituição Centenária na cidade, é muito gratificante estar aqui. Ser uma profissional de enfermagem é muito desafiador.  Uma profissão tão linda, mas não valorizada. Convém lembrá-los que a valorização profissional precisa ser discutida.  Estamos  falando de ambiente seguro, queremos um ambiente saudável, que não seja tóxico. E é muito importante a segurança.  Entrei na profissão cheia de sonhos, já caminhamos, e temos que caminhar. Os nossos desafios não são poucos. O mais importante é ter um projeto, um planejamento para valorização dos funcionários, precisamos dar o primeiro passo.  O Senhor Presidente  desta Audiência Vereador Deyvison de Abreu Freitas Agradeço a  fala da Cintia, e hoje nós servidores da Saúde, temos representatividade, temos dois profissionais da saúde como Vereadores, precisamos nos unir, para todos juntos, fazer a diferença para as melhorias. E nós temos vários enfermeiros em cargo de confiança. Isto pode ajudar na valorização dos profissionais da categoria. Pedro Henrique dos Reis Moreira.  Presidente da Câmara Municipal de Cachoeira da Prata. Boa noite a todos, agradeço a todos pela presença. Precisamos valorizar os profissionais da Saúde., estamos todos buscando melhorias. Também sou um profissional da área.  Fiama Chagas – Mestre enfermeira e coordenadora do Bloco Cirúrgico.  Boa noite a todos, é um prazer estar aqui.  Início minha fala com a frase: A enfermagem é uma arte, e hoje dia da enfermagem; e para realizá-la como arte requer uma devoção tão exclusiva, um preparo tão rigoroso, como a obra de qualquer pintor ou escultor, pois o que é tratar da tela morta ou do frio mármore comparado ao corpo vivo?- o templo do Espírito de Deus. É uma das artes; poder-se-ia dizer, a mais bela das artes. Citou os desafios: Carga de trabalho e jornadas intensas, Falta de pessoal e recursos. Dificuldade na gestão de tempo e estresse, Atualização profissional, Mudanças no ambiente de trabalho, Dilemas éticos. Em seguida apresentou um vídeo. Carmelita Silva Cunha  Fernandes – Servidora Pública há 17 anos, Mestrando em Psicologia e Ética e Psicóloga do  Centro Estadual de Atenção Especializada de sete Lagoas – CEAE  - Boa noite a todos, trago hoje um parabéns  a todos. Hoje vou falar do assédio moral, no trabalho. O assédio moral pode provocar desconforto no trabalho. Este assunto já foi tema de uma Campanha. Assédio moral é uma forma de abuso que consiste em comportamentos repetitivos e sistemáticos, que visam humilhar, constranger ou prejudicar a integridade física e psíquica de uma pessoa no ambiente de trabalho ou em outras relações. A conduta abusiva pode manifestar-se através de palavras, gestos, atitudes ou escritos, e a sua repetição constante causa danos à dignidade e à autoestima da vítima. Saúde Mental: O assédio moral pode levar à depressão, ansiedade, insônia, síndrome do pânico, entre outros problemas de saúde mental. Saúde Física: O stress e a angústia causados pelo assédio moral podem levar a problemas físicos, como dores de cabeça, dores de costas, problemas digestivos, etc. Vida Profissional: O assédio moral pode levar à perda de emprego, ou à redução da produtividade e qualidade do trabalho. Buscar ajuda: Procurar apoio de familiares, amigos, psicólogos, advogados ou outros profissionais especializados. Denunciar: o assédio moral à empresa, ao sindicato, à Justiça ou a outros órgãos competentes. Não se silenciar: É importante que a vítima não se silencie e busque ajuda para enfrentar a situação.  Então temos que ver como valorizar o  funcionário da Saúde. Vereador Carlos Henrique Rajão Gonzalez, – Boa noite, minha experiência com a saúde foi iniciado com a Ecoterapia. Tenho grande respeito a vocês que trabalham, com a saúde.  Minha intenção e só ajudar.  Então, vejo a evolução do hospital Municipal, da UPA, e, em um todo na saúde se nas unidades de saúde urgência e emergência se  existem sala de descompressão para os profissionais.  O Senhor Presidente  desta Audiência Vereador Deyvison de Abreu Freitas Informou que um profissional do Hospital  Municipal foi agredido no local de trabalho por um paciente de problema psiquiátrico, às vezes ocorre  dos funcionários receberem agressão física e/ou mental.  Cintia Carolina dos Reis Moreira Gerente de Gestão; Respondendo a pergunta do Senhor Vereador Carlos, Infelizmente não temos este espaço, temos que buscar  as assistências para ajudar. Esta é a realidade. Mas neste contexto que vc questionou, sala de descompressão para os profissionais. nós não temos. O Servidor sempre está em segundo plano. Mas já foi solicitado nesta nova gestão. Está em análise. Em seguida, iniciou a parte destinada aos Manifestantes. Tamara Santos – Enfermeira. Boa noite a todos, Sou Representante do Promove. Cumprimento  os alunos do Promove e do  Grau técnico . Mas estamos aqui pra falar dos estagiários. Os estagiários tb encontram dificuldades, os estagiários enfrentam dificuldades nos ambiente. Estamos falando dos desafios dos servidores de saúde, mas não esqueçam dos estagiários. Os estagiários também enfretam desafios nos ambiente. Dr, Benjamim – Observatório Social de Sete Lagoas, Boa noite a todos parabenizo a Deyvison  pela Audiência Pública, é importante para tratar deste assunto, e, venho aqui como Representante do Observatório Social, que ´e uma Associação  apartidária, que visa contribuir  para melhoria da gestão pública. Sabemos de todas as dificuldades que o Hospital e todos os órgãos da Saúde enfrentam. O mais  importante da Saúde é valorizar o profissional da Saúde.  O Observatório Social está a disposição Parabenizo  a todos os servidores pelo seu dia. Drª Érica Calvacante – Presidente  da Comissão de Direito Médico  da OAB da 46ª Subseção de Sete Lagoas/MG –Boa noite, temos muitos problemas na Saúde. Mas a saúde é um problema, meu, seu e de todos. Então no Brasil, temos o SUS,  é o único sistema do mundo. Estudei vários os artigos.   Mas o SUS, enfrenta muitos desafios. Nosso objetivo hoje, e sim funcionários da saúde ser valorizados , falo que precisamos de politicas públicas.  E eu atualizei um relatório, que vou passar para sua assessoria. Poliana Matias -Representante do Grau. Reforço a questão dos estagiários  dos alunos do Grau nos setores de saúde .Adma Pimenta – Enfermeira  e Coordenadora  da Escola Técnica - Sou técnica e enfermeira, Nós sofremos muito  com agressões física.  O Profissional precisa de um amparo psicológico. Então na área de saúde tem que ter uma psicólogo para ajudar os serviços. Os usuários as vezes não consegue entender e respeitar os profissionais. Professor Dr. Júlio da Silva – Boa Noite  a todos, é uma  honra está aqui.Tô muito  feliz em vê meus colegas de trabalho. Professor ensina e aprende todo dia. Parabéns a todos os profissionais da Saúde. Esta  reunião é importante em compartilhar estes assuntos; Tem  os desafios, mas a equipe é seleta. Rosimar  Aparecida Gomes – Presidente do Sindicato dos Servidores. Boa noite, Sou Presidente do sindicato do Servidores.  Gostaria de resumir aqui, o espaço entre diálogo entre o sindicato, servidores e todos profissionais, e executivo,  temos os artigos 162, 163. Hoje peço que seja  cumprido o artigo 162 do Estatuto Servidor (Lei Complementar Nº 192,de 30 de março de  2016 que consta: (“Fica instituído o Sistema Democrático de Relações do trabalho destinado à autocomposição de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas, a saber.....)”. Gostaria que fosse aplicado para acabar com  esta situação do Sindicato mendigar agenda com o executivo. Nós não conseguimos agenda com o Executivo, e, isto inclui todas as gestões.  Marilene Melgaço. Boa noite, gostaria que houvesse transparência nas questões da saúde. Não temos uma folha de pagamento que mostra o que o servidor recebe. Ex. Fulano é medico, na folha consta 16 mil, mas não discrimina o que a pessoa está recebendo, tipo férias, gratificação, plantão, e outros questões, e quanta gasta em uma unidade de saúde. Então  tinha que discriminar todos os itens, ser mais transparente. E a Prefeitura recusa de expor.  Como diz a Rosimar, tinha que ter mais participação, para ter melhores resultados.Vanessa  Boa noite,  Precisamos tratar da saúde, precisamos de melhorar com estes servidores e com os que estão chegando. Parabéns a todos os enfermeiros nesta data. Adma Pimenta -  Enfermeira, Professora e Coordenadora da Escola Técnica. Boa Noite, a Escola técnica é uma grande parceira do Hospital Municipal. Deixo claro o nosso apoio. Agradeço aos alunos presentes. Preciso de uma estratégica as questões para os estagiários. Marcelo Vice Presidente do Conselho Municipal de Saúde, Boa Noite, sou especialista em Educação da Saúde. Participo das Conferência da Saúde. Precisamos  pensar sempre e acompanhamento dos trabalhadores da saúde. Porque os trabalhadores da saúde também adoecem. As reuniões são abertas, toda segunda feira, porque o Conselho que dar ações para os trabalhadores. Dóris Camargo Martins – Diretora Presidente da FACSETE . Boa noite,  anotei muita coisa aqui, porque temos  o Curso de Enfermagem que iniciou recentemente na Facsete. E falo aqui, hoje temos mestrado, O Mestrado em Evidências Científicas para a Saúde busca preparar os profissionais de saúde com ferramentas eficientes e conhecimento científico atualizado, promovendo a aplicação de progressos em suas áreas na docência, pesquisa, prática de saúde baseada em evidências e gestão da saúde. O objetivo do Mestrado em Evidências Científicas para a Saúde é oferecer conhecimento e habilidades essenciais para a formação científica dos profissionais da saúde. O curso capacita os alunos para incorporar os avanços em suas áreas de atuação, seja na docência, na pesquisa ou na prática de saúde, sempre fundamentado na Medicina Baseada em Evidências e na gestão eficaz dos serviços de saúde. Os profissionais formados estarão familiarizados com o uso da melhor ciência disponível em um mundo globalizado, promovendo uma atualização crítica e contínua. Parabéns a todos.  Vereador Leôncio Lopes; Temos as leis, mas não sei se estão sendo aplicadas. Outro fato importante é dialogar com aguarda municipal para  fazer a segurança nos Posto dos Bairros, UPA, para manter um guarda neste postos de saúde. Neste momento foi apresentado um vídeo. Poliana: Boa Noite,  venho pedir as escolas pra ensinar sobre autismo, O tempo é curto pra salvar vidas. Peço treinamento para os profissionais lidar com pessoas com deficiência (PCD) deve abordar diversos aspectos, desde conscientização sobre as diferentes necessidades e limitações até  a promoção de um ambiente inclusivo e respeitoso. Considerações Finais; Jean Carlos Barrado – Secretário Municipal  de Saúde. Boa noite a todos, agradeço o convite, tinha uma agenda, mas estava e estou muito bem representado aqui pelos Profissionais de Saúde. O tema de desafios encontrados pelos profissionais e os desafios do sistema  devem ser enfrentados em um todo. Vocês  colocaram bem todas as demandas, e, espero que todos os tópicos sejam me enviado.  Todos  tem um papel importantíssimo. Os vereadores e os profissionais de saúde são referência, e todos aqui  tem vontade e lutam para que o sistema seja melhor, com base nas suas experiências próprias. Escuto a todos e todos tem a forma de apresentar as demandas, para o sistema  ser eficiente, inteligente. Parabenizo a todos os profissionais. Parabéns ao Deyvison. Meu Muito obrigado. O Senhor Presidente desta Audiência Vereador Deyvison de Abreu Freitas – Esta Audiência foi muito esclarecedora.  Agradeço a presença de todos vocês, e a todos informo que será estudado com muito carinho, todas as demandas colocadas  referente aos desafios cotidianos enfrentados pelos profissionais da saúde, e  serão envidas para os órgãos competentes. A íntegra desta Audiência Pública encontra-se à disposição na Secretaria Especial de Comunicação desta Casa Legislativa. Sala das Sessões, 12 de Maio de 2024. Maria Elisa Alves de Oliveira – matricula 023 ///////////////////////////////////////////////////                                                         de pessoal e recursos
· Dificuldade na gestão de tempo e estresse
· Atualização profissional
· Mudanças no ambiente de trabalho
· Dilemas éticos
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Uso abusivo de substâncias psicoativas 
Doençasnicas 
Hans/TBC 
Desnutrição ou obesidade
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