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ATA RESUMIDA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA REALIZADA NO DIA 20  DE SETEMBRO 2023, ÀS 19:00 HORAS NA CÂMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS PARA DISCUTIR DURAÇÃO DO VELÓRIOS NO MUNICÍPIO  SETE LAGOAS.  /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
Em conformidade  com o Edital  Nº 17/2023 publicado no Diário Oficial Eletrônico do Legislativo de Sete Lagoas, a Câmara Municipal de Sete Lagoas realizou no dia 20 de Setembro de 2023, no plenário desta casa,  Audiência Pública com o objetivo de discutir o assunto ASSÉDIO MORAL NO SERVIÇO PUBLICO.  Audiência Pública foi  Presidida  pelo Vereador Rodrigo Braga da Rocha, autor do Requerimento Nº 2947/2023 que originou esta Audiência Pública. PRESENÇAS REGISTRADAS  DOS  VEREADORES: Rodrigo Braga da Rocha, Heloisa Diniz Frois, Gilmar de Sousa Batista Junior. PRESENÇAS REGISTRADAS: Déborah Guimarães -Psicológa, Rosimar Aparecida Gomes – Presidente SINDSEL,   Dr. Rangel Machado – Assessor  Juridico do SINDSEL, Geraldo de Assis Moreira Junior – Servidor Municipal, Flávia Lúcia Saturnino – Coordenadora da SUBSEDE, Diretora Estadual do Sind Ute e Professora, Fernanda de Fátima Rocha Alves -  Professora e Diretora da  Subsede de Sete Lagoas, dra. Iraci Oliveira – Membro da Comissão  OAB Mulher, Rafael Olavo de Carvalho – Secretário Municipal de Administração, Dr. Duilian Nascimento – Controlador Geral do Nascimento., Fernanda Mariele e Fonseca Neves - Corregedora  Geral do Município. AUSÊNCIAS REGISTRADAS  DOS VEREADORES: Alcides Longo de Barros, Ana Carolina Pontelo Canabrava, Caio Lucius Valace de Oliveira,  Eraldo Chamone Marques, Janderson de Avelar Oliveira, Ivan Luiz de Souza,  Ismael Soares de Moura, Ivson Gomes de Castro,  José Carlos Galdino de Lima, João Evangelista Pereira de Sá, Gilson Liboreiro da Silva. Marli Aparecida Barbosa Silvia Regina de Oliveira, e Roney Geraldo Gomes. 
[bookmark: _GoBack]A abertura da audiência foi realizada pelo Cerimonial da Casa. Em concordância ao Regimento Interno desta Casa, o Cerimonial convidou a Vereadora  Heloisa Diniz Frois,  para fazer a leitura de um trecho da Bíblia Sagrada. Logo após, passou a palavra  ao Senhor Presidente  desta Audiência  vereador Rodrigo Braga da Rocha, que após desejar Boas Vindas a todos os presentes, e, incialmente para presidir a  mesma. Após as considerações iniciais, o Senhor Presidente Rodrigo Braga da Rocha iniciou apresentando um vídeo sobre o tema. Em seguida fez os esclarecimentos que Assédio moral é uma forma de violência psicológica que envolve a exposição de pessoas a situações humilhantes e constrangedoras no ambiente ou no exercício profissional. No serviço público, o assédio moral se caracteriza por condutas repetitivas do agente público que, excedendo os limites das suas funções, por ação, omissão, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminação, a evolução na carreira ou a estabilidade emocional de outro agente público. O tema em questão é objeto desta audiência  nesta noite. Então, neste momento passo a palavra para os convidados; com a palavra   Deborah Guimarães –  Boa noite a todos , e hoje vou iniciar dizendo que o assédio  possui vários tipos de assédios. Mas temos que saber o que é um assédio.  Eu tenho que incentivar pessoas a manifestar. Eu mesma já fui vitima de um assédio. O assédio moral estabelece uma ideia de humilhação, de um sentimento de ser ofendido, menosprezado, rebaixado, constrangido. A pessoa vítima do assédio moral se sente desvalorizada e envergonhada. Mas, hoje entendo a gravidade. Onde também já fui vitima de um assédio. Então, passei a estudar, passei a entender. E hoje cuidadamente precisamos falar sobre isso. Dr. Rangel  Machado – Assessor Juridico do SINDSEL – Boa noite a todos, trabalho muito  nesta linha de assédio. Muitos servidores alegam que sofrem com o assédio. Montamos o processo, e enviamos aos órgãos competentes, lembrando que também temos que ouvir a defesa. Mas fica complicado porque temos limitações. A Lei é favorável , é positivo. Temos que divulgar a Lei. Rosimar Aparecida Gomes – Presidente SINDSEL. Boa noite a todos,  estamos aqui nesta Audiência  para buscar soluções, principalmente para solicitar nomear comissões para sanar estes problemas. Acredito que a mesma cobrança que os vereadores tem, o Sindicato também tem. Hoje os servidores que sofrem assédio deveriam estar aqui. Pois estamos aqui para buscar alternativas. Os servidores deveriam ter coragem para vim aqui hoje, e não ir pra rede social para manifestar. Procuramos o vereador para realização desta Audiência a pedido de servidores.  Muitos servidores que reclamam de assédio moral, quando vamos investigar não trata-se de assédio.  Os servidores estão muito sensível. A Administração fez um Decreto, e este assédio fala de sindicância com participação do Sindicato. Então o Sindicato tá aqui para solicitar que o sindicato possa participar das comissões, pois estamos aqui para tentar resolver os conflitos. O sindicato está a disposição. O Sindicato não trabalha com denúncia de rede social, Trabalhamos com ofício físico.  Geraldo de Assis Moreira Junior – Servidor Municipal – Boa Noite a todos, sou membro do Sindicato, o serviço publico é recheado de assédio moral. Sou servidor da Guarda Municipal, então sofri muitos assédio moral. E realmente a gente precisa de ajuda. O assédio acontece todos os dias.  Parece que em grande parte, o assédio moral tem como objetivo uma pretensão constante de perseguição, de ameaças, de condutas abusivas e constrangedoras, de demonstrar autoridade e poder, humilhando o empregado ou subordinado, dessa forma o empregador cria um ambiente insuportável e torna o ambiente de trabalho do empregado doloroso, sacrificante e doentio, tornando o empregado emocional e profissionalmente abalado, perdendo a autoconfiança e o interesse pelo trabalho, podendo alcançar o pedido de demissão, ou coisa pior. Flávia Lúcia Saturnino – Coordenadora  da Subsede Diretora Estadual do Sind Ute e professora – Boa noite, Iniciou falando das avaliações dos servidores. Gostaria de pontuar, algumas formas de assédio., Os assédios morais podem ser divididos em quatro formas:  Assédio Moral Vertical Descendente; Assédio Moral Organizacional; Assédio Moral Horizontal; e, por fim, 4. Assédio Moral Vertical Ascendente. Iremos analisar, ainda que brevemente, cada um deles, para que saiba distinguir qual o tipo de assédio está ocorrendo em sua situação fática. O art. 4 do Decreto, é muito importante, pois fala de escutar e acolher o Servidor. Fernanda de  Fátima Rocha Assis  . Boa noite a todos, explicar o que é assédio moral, no serviço público, o assédio moral se caracteriza por condutas repetitivas do agente público que, excedendo os limites das suas funções, por ação, omissão, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminação, a evolução na carreira ou a estabilidade emocional de outro agente. É uma forma de violência que tem como objetivo desestabilizar emocional e profissionalmente o indivíduo e pode ocorrer por meio de ações diretas (acusações, insultos, gritos, humilhações públicas) e indiretas (propagação de boatos, isolamento, recusa na comunicação, fofocas e exclusão social). Dra. Iraci Oliveira – Professora da Comissão da Subsede de Sete Lagoas – Boa noite a todos, faço parte de 04 comissões, mas menos da Mulher. Em nome da OAB, deixo registrado que de forma alguma OAB apoia qualquer tipo de assédio. A pessoa não nasce com o assédio, Ela aprende. Quem assedia no Serviço Publico assedia em qualquer lugar.  O Código Penal   Art. 146-A. Ofender reiteradamente a dignidade de alguém causando-lhe dano ou sofrimento físico ou mental, no exercício de emprego, cargo ou função. Pena – detenção, de 1 (um) a 2 (dois) anos, e multa, além da pena correspondente à violência. A OAB não comunga com nenhum tipode asédio, fica registrado que a gente não que pra mim, não quero nada que proposciona maun ao aoutro. Agradeço a todos.O Senhor Presidente fez a leitura de um Poema referente ao Tema. Senhor Rafael Olavo de Carvalho – Secretário Municipal de Administração – Boa noite a todos, Além de Secretário, sou Servidor, e ,comigo  também não foi diferente, também já sofri assédio moral. Mas sempre respeitei a todos, todos que me procuram, eu ouço com atenção, e já fui procurado por servidores que sofriam com assédio, então, trabalhamos e resolvemos, Mas na administração, falta meios para trabalhar com isto.  Mas precisa de reforma para trabalhar na Administração. É uma demanda que agente vem atuando para dar apoio ao servidor. Duilian Nascimento – Controlador Geral do Municipio – Boa noite, temos que nos organizar com este serviço de apoio aos servidores. Para caracterizar o assédio moral, a situação de vexame ou de constranger deve ter ocorrido de modo contínuo, aparente e repetitivo.  Porém, caso a situação se repita e haja repetição das pessoas atingidas, podem ser percebidas perseguições que configuram o assédio moral.  Assim, atingindo de modo contínuo a dignidade, a honra e, em alguns casos, até a saúde física e mental do servidor público. Nós instituímos o Conselho de ética, que permite que as apurações sejam mais apuradas. Para que a Administração venha atender aos servidores. Agradeço a todos e coloco a disposição para atender a todos. Senhora Fernanda Mariele Fonseca Nves.  Corregedora Geral do Municipio – Boa noite a todos, Diante deste tema, será lançada uma campanha dia 22 de setembro neste sentido. Denuncie e adote as medidas cabíveis que estiverem ao seu alcance!  Mesmo que você não seja a vítima, a existência de um mau colaborador (ou chefia ruim) no setor público é causa de stress, perda de produtividade e síndromes psíquicas, como burnout, depressão e ansiedade.   Peço apoio de todos vocês para trabalharmos com os projetos juntos. Temos muito a melhorar. Temos a Lei, e sugestões, temos que trabalhar com prevenção. Daniela Maia – Educadora do Transito – Boa noite, eu passei por uma situação de assédio moral,  por  servidores. Então na época, procurei o chefe e manifestei, e a situação foi resolvida. E a partir daí não passei mais por esta situação. Tem que ter uma proteção pra vitima. Abenar  de Oliveira – Servidor do SAAE – Boa noite a todos, Ooque acontece,  passei aqui ano passado, e fiz umas denúncias. E através desta denuncia, foi criada uma comissão. O servidor não tem um setor jurídico, então vai atrás  de um advogado de defensoria pública. E o servidor fica aguardando, sem vencimento, então estes empecilhos acabam atrapalhando o servidor. E quando vai para corregedoria. E a corregedoria não pode defende-lo, e  o servidor volta pro setor de trabalho destruído. Os servidores de primeiro escalão não são atingidos. Então, os vereadores, tem que olhar pelos servidores mais humildes. Gilmar de Sousa Batista Junior Vereador – Boa noite a todos, eu passei por várias situações aqui nesta Casa, por assédio moral. O que mais fico indignado, que muitos servidores passam por situações de assédio.  A gestão tinha que fazer avaliação. É muito importante a avaliação. Isto tem que tratado de uma forma respeitável. É vergonhoso. Heloisa Diniz Frois, Boa noite, Fico triste em saber que os servidores recebem assédio, e hoje não estão aqui pra manifestar. E quando um servidor de chefia pratica assédio com servidores. E isto é muito grave. Geralmente este servidor de chefia não tem  competência técnica para liderar.  Assédio Moral. Denuncie. O Senhor Presidente informou que tudo que foi apresentado nesta Audiência, foi anotado pela Assessora jurídica eserá feito os encaminhamentos e postado nas redes sociais. A íntegra desta Audiência Pública encontra-se à disposição na Secretaria Especial de Comunicação desta Casa Legislativa. Sala das Sessões, 20 de Setembro de 2023. Maria Elisa Alves de Oliveira – matricula 023 //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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